MENISTERUL ERTUCATELSLCERCETARIE

# LICETL TEENOLOGIC “CONSTANTIN CANTACTZING”
QBRASTL. BAICOT Sir Repubdicd, N L1 Tel 024 268428
Eupatt - heoulrelinelosiebaicoi@ezonil.came
Brep i Heamteanmoyanalaieaiim

Nr. 5/04% 102112026
ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual

vacant

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pmmd
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completiirile ulterioare, ale art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si ale art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privindé’éf
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Liceulij
Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino” Béicoi, cu sediul In orasul Biicoi, str. Republicii, nr. 111, jud.%-f
Prahova, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminats, a urmétorului post de execu',cie,é.f;
de naturi contractuali:
DENUMIREA POSTULUIL: PORTAR G

e COD COR: 962909

s NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

e NIVELUL POSTULUL functie de executie

e CATEGORIA DE PERSONAL: personal administrativ {(nedidactic)

o DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptdmina

e PERIOADA: nedeterminati

e LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATIL: Scoala Gimnaziala Tintea, structurd a Liceului

Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino™ Baicoi




I Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului coniractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, si anume :

a) are cetfifenia romAnd sau cetifenia unui alt stat menibru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris $i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificdrile $i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

g) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s#vérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008, pentru domeniile previzute de lege,
art.35.aln.(1)lit.h).

I1. Conditiile specifice necesare in vederea participirii Ia concurs si a ocupiirii postului
PORTAR, sunt:

o  Studii: minimum generale;

e vechime In muncd: minimum 5 ani;

o  Abilitifi, calititi si aptitudini necesare: aptitudini gospodiresti, organizatorice;




v disponibilitate de a solufiona si alte sarcini irasate de conducerea institufiei, pe cale ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are;
v abilititi pentru lucrul in echipd, comunicare, empatie;
v activitate sub presiunea timpului;
v disponibilitate de timp de lucru prelungit;
e Abilititi, calitéiti si aptitudini necesare:
s seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivd

spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare;

s sdnu aibd antecedente penale;
o  sifie apt din punct de vedere medical;

»  capacitate de gestionare a timpului §i prioritatilor.

III. Dosarul de concurs:
Conform art.35 din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concwrs candidatii vor depune un dosar -

care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de unitate (anexa nr.2 a
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual); '
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen_

de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; :

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea condi‘,ciilor:"
specifice ale postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratil, dupd caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) certificatul medical emis de medicul specialist de medicina muncii, care atestd indeplinirea conditiei de
a fi apt din punct de vedere medical pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei func‘,rii:_?;';
administrative in invifiméntul preuniversitar, eliberat in conditiile Ordinului ministrului s#n&tatii $i al
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 55/3.335/2026;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infracfiuni previzute i'c‘
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanelei._

eare au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum S




pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invaidmant, sindtate sau protectie sociala, precumn si orice entitate publics sau privati a cirel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) opis — 2 exemplare , de la secretariat in momentul depunerii dosarului,

NOTA conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026:

o,

¢ inscrierea la comcurs pentru ocuparea unei functii administrative in nviatimantal
preuniversitar este conditionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist
de medicina muncii. Certificatul se emife in baza avizului medicelni specialist psihiatru, a
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina
muneik.
ATENTIE! Certificatul medical si avizal psihiatrie trebuie intoemite conform modelelor

previzute in anexele nr. 1,2 si 5 la Ordinul comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026.

Copiile solicitate vor fi insotite de documentele originale, in vederea verificirii conformititii

copiilor cu originalul.

Documentele solicitate se Indosariaza in ordinea mentionata.

Dosarele se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,.Constantin Cantacuzino” Biicoi, str.
Republicii, nr. 111, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anunfului, respectiv pani la data de
13.11.2026, ora 15:00.

Informatii suplimentare privind organizarea si desfigurarea concursului se pot obtine in pericada 02.11.2026—
13.11.2026, la sediu] Liceului Tehnologie ,,Constantin Cantacnzinoe” Biicoi, sir. Republicii nr, 111, jud. Prahova,
precum si la:

o telefon: 0244 260 658;

o e-mail: Boradizbnaloohdheheni@omefl vom

s site: liceulcantacuzinobaicoi.ro.
IV, Concursul se va desfisura la sedinl Liceului Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino” Biicoi,

str, Republicii, nr. 111, jud. Prahova, conform calendarului prezentat mai jos.



Calendaral concursului pentru postul de PORTAR:

DATA ETAPA LOCUL/ORA
02.11.2026 ?ublicarea anuniului Secretariat LTCC Biicoi
Enscrze:.'eg candidatilor si clepunerea_ dosarelor Secretariat LTCC Biicoi Teriz'len fle 10 zile .
02-13.11.2026 de participare la concurs fa secretariatul . fucritoare de la data &
o péna la ora 15:00 e R
unitati. ] aﬁ§a1 1 anungulm.
16-17.11.2026 Selectia dosarelor de Tnscriere LTCC Biicoi
18.11.2026 Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor L:F (;C Baicol
péni la ora 14:00
19.11.2026 Inregistrarea contestatiilor la selectia dosarelor S?{:lu'etar;at LTCC Bacol
pand la ora 14:00
: Se pot prezenta la
Solutionarea contestatiilor si afisarea LTCC Biicoti urmatoarea etapa fiu
20.11.2026 ) - . AR i ) candidatii declarati
rezultatelor la selectia dosarelor pand la ora 16:00 . '
admisi la etapa
precedenta.
. . LTCC Baicoi
’) . -
26.11.2026 Sustinerea probei scrise ora 09:00 JOI1
27.11.2026 Afigarea rezultatelor la proba scrisd L:Tc_c Ba-lcm
; pénd la ora 14:00
02.12.2026 Inregistrarea contestatiilor la proba serisa S?cs;etanz?t LTCC Biicol
pénd la ora 14:00
Se pot prezenta la
L e s urntitoarea etapd nu
03.12.2026 $olu1;:0nal e.a contestagu‘i_oi si afisarea L:F(EC Biicoi candidatii declarati
rezultatelor la proba scrisi pdnd la ora 16:00 .
admisi la etapa
precedentd.
04.12.2026 Sustinerea 11'1€j3wm!u1 (pentru candidatii admigi | LTCC Béicol
la proba scrisd) ora 09:00
07.12.2026 Afisarea rezultatelor interviului L:I‘ (;C Baicol
; pana la ora 12:00
08.12.2026 Tnregistrarea contestatiilor Ia interviu S?CEetal‘lé):t LTCC Baicol
= pand fa ora 12:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea LTCC Béicoi
2.202 - ontestatulor si afig
09.12.2026 rezultatelor la interviu pand la ora 16:00
LTCC Baicoi
- . |
10.12.2026 Afigarea rezultatelor finale nind la ora 16:00

Pentru postul de PORTAR, concursul consta in:

o selectia dosarelor de Inscriere;

e proba scrisa;

e interviu.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedentd. Sunt df:(:lzu'a’g%;{=

admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte. Su

declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 5 0 de puncte din maximum 100 de puncte.




Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si intervin.
Relatii suplimentare se obfin de Ja:

o secretariatul liceului,

e telefon 0244 260 658,

o e-mail: liceultehnologicbaicoi@gmail.com

V1. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
A. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificiirile si completirile ulterioare;

2. Hotdrdrea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 a securitditii §i sénétdtii in muncd, cu modificirile i completirile ulterioare —
obligatiile lucrdtorilor;

4. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare — prevederile
relevante privind accesul, siguranta g1 organizarea activitifii in unitatea de Invatdmént;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare — drepturile si
obligatiile salariatulut si disciplina muncii;

6. Legea n1. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice — cap. IL

7. Legea nr. 307/2006 privind apidrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

8.Fisa postului PORTAR
B. TEMATICA:

. Cunostinte privind paza obiectivelor , bunurilor si protectia;

[\ B LY

. oligatii privind apararae impotriva incediilor;

. Postul si personalul de pazi;

L2

4. Obligatiile si drepturile personalului de pazi,

5. Atributiile si rdspunderile personalului de pazi;



6. Documentele specifice necesare executdrii gi evidentei sexviciului si modul de utilizare a acestora;
7. Accesul in obiectiv, controlul accesului persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport, in limitele
atributiilor postului si ale prevederilor legale;
8. Principalele reguli de comportament, reguli de securitate si sdn#itate In munca si de apirare fmpotriva
incendiilor;
9. Reguli privind accesul, siguranta si conduita In unitatile de invataméant preuniversitar;
10. Drepturile si obligatiile salariatului, disciplina muncii si conduita personalului contractual.
Detalii privind conditiile specifice, bibliografia gi tematica de concurs sunt disponibile la sediul Liceulu
Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino™ Biicoi si pe site-ul unitéti.

Relatii suplimentare: Liceu]l Tehnologic ..Constantin Cantacuzino” Biicol, str. Republicii, nr. 111, jud.

Prahova, secretariat, telefon 0244 260 658, e-mail: lreenlizhnolveichateoi@omad

‘



