Aprobat:
Director executiv

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU GHEORGHE - cu sediul in Sfantu-Gheorghe, str.
Erege, nr. 19

Organizeaza concurs in afara organi gramei pentru ocuparea a doud posturi contractuale vacante pe perioada
determinata de Moasa (S), Asistent medical comunitar (PL), in cadrul proiectului O sansa pentru fiecare”
implementat prin Directia de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 din Hotirarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). '

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la nexa. nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea n muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane
cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdnitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de finscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupai caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice nduntrul termenului previzut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicati de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizérii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibil.

Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs. '




Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pina la data de 17 noiembrie 2026, ora 13:00
la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe, Compartimentul Resurse Umane (tel.: 0267-
ST2111)

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor
contractuale sunt:

Moasa(S) cu norma intreagé pe perioadid determinati: 01 decembrie 2026 — 31 octombrie 2028.

Conditii de participare:

Moasi (S) - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd specializare Moase, domeniul de
licentd sdnite, sau cu diploma echivalentd, recunoscuta potrivit Legii.

- certificat membru de la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia.

- adeverintd pentru participare la concurs de la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania.

- nu necesitd vechime in specialitatea studiilor.

- avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor

specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Fisa post corespunzitoare functiei contractuale: Anexa nr. 1

Propuneri privind bibliografia:

I Lucretia Titircd — Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze, Editura Medicala - Cap. Urgente in
obstetrica-ginecologie (strict semnele de alarm si primul ajutor la domiciliu). -

(e

Coord. Prof. Dr. Crin Marcean — Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti (Vol.
[IT) Capitol 3), Editura Universitara ,,Carol Davila” — Sectiunea: Nursing in Obstetrica si Ginecologie
(focalizat pe monitorizarea sarcinii, lduziei si aliptare).

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale (Anexele 1 si 3);
4. Legeanr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, cu modificarile ulterioare.

6. Codul de eticé si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romaénia.

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medical comunitara aprobati
prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Hotardrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitars;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

10. Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicina de familie care deservesc
populatia;



I'1. Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sdrdciei;

12. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara de citre asistentul
medical comunitar, aprobat prin Ordinul

13. Ministrului Sanatatii nr. 740/2024.

TEMATICA SPECIFICA PE CAPITOLE

Capitolul 1: Atributiile specifice moasei n asistenta medicald comunitara (Sursa: OUG nr. 18/2017 si
Normele metodologice)
o Identificarea activd Tn comunitate a femeilor insarcinate si a familiilor cu risc medico-social.

e Educatia pentru sdnatatea reproducerii si planificare familiala Tn comunititile vulnerabile.
e Promovarea si sustinerea vaccindrii (in colaborare cu medicul de familie).

Capitolul 2: Monitorizarea prenatala a gravidei la domiciliu (Sursa: Crin Marcean — Tratat Vol. III)
o Identificarea si urmdrirea gravidelor, in special a celor minore sau din grupuri vulnerabile.

o Semnele de sarcind, igiena gravidei, nutritia si combaterea factorilor de risc (fumat, alcool).
e Recunoasterea semnelor de alarma n sarcind care necesita spitalizare urgent.

Capitolul 3: Ingrijirea lauzei si promovarea alaptarii in comunitate (Sursa: Crin Marcean — Tratat Vol. I1I)
o Efectuarea vizitelor la domiciliu in perioada de lduzie (1duzia timpurie si tardiva).

e Evaluarea involutiei uterine, a lohiilor si prevenirea complicatiilor infectioase (mastite, endometrite).
o Consilierea mamei privind aldptarea exclusiva la sin si tehnica corectd de atasare.

Capitolul 4: Evaluarea si Tngrijirea nou-ndscutului la domiciliu (Sursa: Crin Marcean & Lucretia Titirca)
e Urmdrirea dezvoltirii fizice a nou-nascutului la domiciliu (greutate, toaleta bontului ombilical).

» Educatia mamei privind igiena nou-ndscutului, recunoasterea semnelor de boali (icter accentuat,
febrd, deshidratare).

e  Primul ajutor in caz de urgente neonatale la domiciliu (asfixie/aspiratie de lichide).

Capitolul 5: Eticg, legislatie si colaborare interinstitutionald (Sursa: Actele normative specifice)
e Drepturile si obligatiile moasei conform OUG 144/2008.

* Relatiile de colaborare dintre membrii Echipei Comunitare Integrate (ECI), precum si colaborarea
dintre moagé/asistentul medical comunitar, medicul de familie, medicii specialisti si Serviciul de
Ambulantd Judetean (SAJ).

e Confidentialitatea datelor medicale si etica profesionali in comunititile defavorizate.



Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiilor
contractuale sunt:

Asistent medical comunitar (PL) cu normi intreagi pe perioadi determinati: 01 decembrie 2026 — 31
octombrie 2028

Conditii de participare:

Asistent medical comunitar (PL)

- diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale 1n specialitate studiilor.

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

- certificat membru de la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia. '
- adeverintd pentru participare la concurs de la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romanja.

- nu necesitd vechime n specialitatea studiilor.

- avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Fisa post corespunzditoare Sunctiei contractuale: Anexa nr. |

1. Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze - Editura medicald, Bucuresti 2023;

o

C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

%)

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (Anexele 1 si 3);

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotardrea Adunarii generale nationale a OAMGMAMR nr.
2/9 iulie 2009, cu modificrile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistenti medicali generalisti (Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11:8; 147, 14.8,
14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21 4. 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, e,
23.2,23.3,23.6, 24):




8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicala comunitara
aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Hotérarea Guvernului nr. 324/2019 pentru  aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitagii de asistentd medicala comunitar;

10. Ordinul  ministrului  sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

11. Ordinul ministrului sinatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Modeluluj de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicind de familie care
deservesc populatia;

12. Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii sdriciei;

I3. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, conform calendarului
urmator:

- 17 noiembrie 2026, ora 13%: data limita pentru depunerea dosarelor; (la sediul Directiei
de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe)

- 25 noiembrie 2026, ora 11%: proba scrisa;

- 27 noiembrie 2026, ora 10%: interviu.

. data publicarii: 03.11.2026




