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Nr. 
                                                                   
                                                                 A N U Ν Τ
SPITALUL JUDETEAN  DE  URGENTA  BUZĂU
in conformitate cu prevederile Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs in data de 27.11.2026
 concurs pentru ocuparea  următoarelor  posturi  contractuale  vacante de execuție, pe perioadă  nedeterminată 


SERVICIUL STATISTICĂ MEDICALĂ ȘI INFORMATICĂ
· 2 posturi statistician medical debutant (M)

SECȚIA ATI
· 1 post statistician medical debutant (M)


Condiții de studii  : 
· diplomă de studii medii de specialitate sau diplomă de studii medii

Condiții specifice :
· diploma studii liceale  cu diplomă de bacalaureat 
· cunostinte operare PC ;                                                                                        
                                                                                 
În vederea înscrierii pentru concurs candidatii vor depune un dosar cuprinzând următoarele documente:

Pentru postul de statistician medical debutant

 a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
b) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si documentelor care atestă indeplinirea condiţiilor specifice: 
-    diploma studii liceale  cu diploma de bacalaureat 
    -   cunostinte operare PC
c) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
d) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
e) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
f) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
g) copie certificat nastere;
h) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanta pentru plata taxei

Actele prevazute  lit. b; f - h  vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Certificatul de cazier judiciar și adeverința medicală  sunt valabile 3 luni și se depun la dosar în termen de valabilitate.
   		Copiile de pe acte , precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, după caz  se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către persoana responsabilă din cadrul Serviciului Resurse umane și salarizare.
  	Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

           Condiţiile generale pentru ocuparea unui post vacant
conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/20 candidaţii trebuie să indeplinească urmatoarele conditii generale:
a)  are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European si domiciliul in România;
b)   cunoaste limba română, scris si vorbit; 
c)    are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d)   are capacitate deplină de exerciţiu;
e)   are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f)   îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g)   nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau in legătură cu serviciul, care impiedică infăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei in care a intervenit reabilitarea.
Concursul constă in  3 etape successive:                                                                                                                                                                                                                    
a) selecția dosarelor  de înscriere;                                                                                                     
b) proba scrisă;                                                                                                                             
c) interviu/probă practică.                      
                                                                                                                
            Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut  minimum 50 de puncte.
            Sunt declarați admiși la interviu/probă practică candidații care au obținut  minimum 50 de puncte .
    Stabilirea candidaților care urmează să ocupe posturile scoase la concurs se va face în ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor  obținute de candidați la fiecare probă, fiind admiși candidații care au obținut punctajul cel mai mare pentru postul pentru care au concurat.       
                                                                          
Calendarul de desfășurare a concursului pentru posturile  vacante scoase la concurs

Concursul se va desfăsura în perioada   06.11.2026-11.12.2026 la sediul Spitalului Județean de Urgenţă Buzău.
Termenul pentru depunerea dosarelor: 06.11.2026-19.11.2026, ora 15:00
a ) selecția dosarelor de concurs: 23.11.2026, ora 15:00
- afişare selecţie dosare de concurs: 24.11.2026, ora 15:00
- depunere contestaţii selecţie dosare de concurs: 25.11.2026, ora 15:00
- afişare soluţionare contestaţii: 26.11.2026, ora 15:00
b)  proba scrisă:  27.11.2026  ora 10:00
- afişare rezultate proba scrisă: 02.12.2026, ora 15:00
- depunere contestaţii la proba scrisă: 03.12.2026, ora 15:00
- afişare soluţionare contestaţii proba scrisă: 04.12.2026, ora 13:00
c)  proba interviu/proba practică: 07.12.2026 ora 10:00
- afişare rezultate proba  interviu/proba practică: 08.12.2026, ora 15:00
- depunere contestaţii la proba  interviu/proba practică:  09.12.2026, ora 15:00
- afişare soluţionare contestaţii proba  interviu/proba practică:  10.12.2026, ora 15:00
- afişarea rezultatelor finale: 11.12.2026, ora 13:00
Înscrierea la concurs se face personal  la Spitalul Județean de Urgență Buzău – Serviciul Resurse umane și salarizare - municipiul Buzău str.Stadionului, nr.7, județul Buzău.
Taxa de concurs 75 lei conform HCJ 252/2025 anexa 13.1 
     Anunţul de concurs se afişează la sediul Spitalului Judeţean de Urgenţă Buzău, str. Stadionului, nr 7,  precum şi pe site-ul spitalului spitalulbuzau.ro unde se publică bibliografía, tematica de concurs și fișa postului.
Rezultatele selectării dosarelor pentru înscriere la concurs, cu mențiunea „admis” sau „respins”, se vor afișa la avizierul și site-ul spitalului în data de 24.11.2026 , ora 1500.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul comisiei de concurs, la avizierul și pe pe site-ul spitalului, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.
Rezultatele finale se afișează la avizierul și pe pe site-ul spitalului, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii "admis” sau "respins”.
Formularul de înscriere precum și tematica si bibliografia  se pot ridica de la Serviciul Resurse umane și salarizare  al Spitalului Județean de Urgență  Buzău.
     
           În data de 27.11.2026 candidații vor fi prezenti în  sala de examen unde se va face apelul nominal al candidaților și verificarea identității pe baza buletinului de identitate sau a cărții de identitate. 
Ora și locul de desfășurare a concursului vor fi specificate pe Procesul verbal întocmit după selecția de dosare.
           Relatii suplimentare la serv Resurse Umane telefon 0238/720689 interior 366. 


Tematica şi bibliografia pentru ocuparea postului de STATISTICIAN MEDICAL DEBUTANT

1. Legea nr. 95 Republicată*) din 14 aprilie 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările și completările ulterioare: 
· Titlul VII Spitalele, Cap. II Organizarea şi funcţionarea spitalelor
2. Legea drepturilor pacientului*) nr. 46 din 21 ianuarie 2003:
Cap. II    Dreptul pacientului la informaţia medical
Cap. III    Consimţământul pacientului privind intervenţia medical
Cap. IV    Dreptul la confidenţialitatea informaţiilor şi viaţa privată a pacientului
Cap. VI    Drepturile pacientului la tratament şi îngrijiri medicale
3. Ordinul nr. 919 din 27 iulie 2006 privind aprobarea normelor metodologice de înregistrare, stocare, prelucrare şi transmitere a informaţiilor legate de activitatea spitalului
4. Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date;
Cap. I   - Art. 4 – Definitii
Cap. II – Art. 5 – Principii
               Art. 6 – Legalitatea prelucrarii
               Art. 7 – Conditii privind consimtamantul
               Art. 9 -  Prelucrarea de categorii special de data cu character personal
5. ORDIN Nr. 516 din 30 iunie 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice şi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare continuă şi de zi, precum şi a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice şi medicale pentru care se solicită reconfirmarea
6. Cunostinte si aptitudini operare sistem Windows ( 7 si 10 )
7. Cunostinte si aptitudini utilizare Microsoft Office ( Word si Excel 2007 sau mai nou )
8. Editarea la prima vedere a unui text cu Microsoft Word (diacritice)
9. Crearea unui tabel si utilizarea formulelor de calcul pentru operatiile de baza in Microsoft Excel
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