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Nr. 20642/02.11.2026

'ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radéiuti, cu sediul in municipiul Radauti,
Calea Bucovinei, nr. 34A, jud. Suceava organizeazi concurs, in temeiul HG 1336/2022, pentru
ocuparea urmitoarelor posturi:

1. un post de consilier debutant, post vacant in Compartimentul Managementul Calititii,
perioadd nedeterminati, cu normi intreagi(8 ore/zi, 40 ore/siiptimana).

2. un post de referent de specialitate IA, post vacant in Compartimentul Managementul
Calititii, perioada nedeterminati, cu normi mtreaga(S ore/zi, 40 ore/saptamina).

I.Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant de consilier debutant sau un post vacant de referent de specialitate
IA in cadrul Compartimentul Managementul Calitétii, persoana care indeplineste conditiile prevézute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté cu modificdrile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvemulu1 nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nafionale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

II.Conditii specifice:

a) pentru postul de consilier debutant:

Nivelul studiilor — studii superioare juridice de lunga durata absolvite cu diploméa de licentd
sau echivalentd;

Vechime in specialitate — nu este cazul.




b) pentru postul de referent de specialitate 1A

Nivelul studiilor — studii superioare economice de lungd durat3, absolvite cu diplom3 de

licentd sau echivalents;

Vechime in specialitate — 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor.

lll. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, pus la dispozitia candidatilor la sediul spitalului, in
momentul inscrierii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici(diploma de bacalaureat si diplomi de licent).

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului; ‘

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului din Rddduti, Calea Bucovinei, nr. 34A, la

Serviciul RUNQS, in perioada 04.11.2026—- 17.11.2026, intre orele 13:00 - 15:00.
Nu se primesc dosare de inscriere dupd data si ora limitd de inscriere( 17.11.2026, ora 15:00).
Concursul consta in 3 probe succesive si anume:
a) Selectia dosarelor de Inscriere;
b) Proba scrisa — tip test gril3;
¢) Interviul;
Toate probele concursului se vor desfasura la sediul Spitalului Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si
Damian” Radauti din Radauti, Calea Bucovinei, nr. 34A, dupa urmatorul calendar:




Perioada, intervalul orar si data limitd de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs:

04.11.2026 - 17.11.2026
intre orele 13:00 si 15:00.
Data limita: 17.11.2026 ora
15:00.

Selectia dosarelor de inscriere

18.11.2026, cu afisare
rezultate in 18.11.2026

Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de

A . 19.11.2026
inscriere :

Data aﬁsarlAl re.zultatulul contestatiilor privind. selectia 20.11.2026
dosarelor de Inscriere

Data si ora probei scrise: 25.11.2026, ora 11:00
Data afisérii rezultatului probei scrise: 25.11.2026
Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 26.11.2026

Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 27.11.2026

Data si ora probei interviu:

03.12.2026, ora 10:00

Data afigérii rezultatului probei interviu: 03.12.2026
Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: 04.12.2026
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 07.12.2026
Data afisérii rezultatelor finale

07.12.2026

Se pot prezenta la etapa/proba urmétoare numai candidatii declarati admisi la etapa/proba
precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte la proba scrisa,
respectiv 50 de puncte la proba interviu, dupi caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculérii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Candidatii declarati admisi au obligatia ca in maxim un an de la data incadririi in cadrul
structurii sd fscd dovada absolvirii unui program in domeniul managementului calititii in sanatate
recunoscut de ANMCS ( Art. 17, alin. a"2) din Legea nr. 185/2017).

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, telefon 0230/56.40.67, interior 217 sau
mobil 0784.257.005 si email: runosradauti@gmail.com.

Bibliografie si tematicd pentru concursul de ocupare a unui post vacant de consilier
debutant si a unui post vacant de referent de specialitate IA in Compartimentul
Managementul Calitatii

1. Bibliografie

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:
a. TITLUL VII - Spitalele; '
b. TITLUL VIII — Asigurérile sociale de sdnitate, Cap. 3 Asigurdrile sociale de sdnitate —
Sectiunea 7 — Asigurarea calititii;




9.

Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sinitate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatitii - nr. 446/2017 pentru aprobarea standardelor, procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, cu modificérile si completérile ulterioare;
Ordinul Presedintelui Autoritétii Nationale de Management al Calitatii in Sénétate nr. 148/2020
privind aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitdtilor sanitare
cu paturi;

Ordinul nr. 298 din 26 august 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea
procesului de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului
Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitdtii in Sénétate nr. 322 din
data de 09 septembrie 2019 privind afiliarea de cétre unitdtile sanitare a informatiilor
referitoare la acreditare precum si pentru aprobarea modelului certificatului de acreditare a
unitatilor sanitare cu paturi in cadrul celui de al II-lea ciclu de acreditare;

Ordinul Presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calitatii in S&natate nr.
386/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale de
Management al Calitatii in Sanatate nr. 322 din data de 09 septembrie 2019 privind afiliarea de
citre unitatile sanitare a informatiilor referitoare la acreditare precum si pentru aprobarea
modelului certificatului de acreditare a unitétilor sanitare cu paturi in cadrul celui de al II-lea
ciclu de acreditare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2003privind drepturile pacientului, cu modificérile si completérile ulterioare:

a. Capitolul 3 — Consimtaméantul pacientului privind interventia medicald;

b. Capitolul 4 — Dreptul al confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientului;
c. Capitolul 6 — Dreptul pacientului la tratament si ingrijiri medicale;

d. Capitolul 7 — Sanctiuni;

10.

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor

consiliului medical al spitalelor;

12.

13.

14.

15.

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1312/2020 si ANMCS nr. 250/2020 privind organizarea gi
functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de séndtate in cadrul unitétilor
sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice;

Ordinul nr. 1501/2016 privind aprobarea implementdrii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Tematici

WA WD

Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Roménia;

Conceptul de calitate; Structura de claitate din cadrul unitatii sanitare;
Standardele de calitate pentru spitale conform Ordinului nr. 446/2017;
Acreditarea spitalelor;

Monitorizarea spitalelor post-acreditare;

Codul Controlului intern managerial al entitatilor publice;

Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor;

Metodologia de elaborare si revizuire a registrului riscurilor;

Atributii generale ale Structurii de Management al Calitatii Serviciilor Medicale;




10. Drepturile pacientilor;

11. Managementul strategic si organizational;

12. Plocesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitara;

13. Instrumente de imbunétitire a calitétii —Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT, matrice
de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis);

14. Asigurarea si imbunititirea calititii serviciilor dintr-o unitate sanitaré;

15. Dezvoltarea conceptului de sigurant3 a pacientului la nivelul unititii sanitare si managementul
riscului;

16. Masuri cuprinse in vederea realizarii scopului mecanismului de feeback al pacientului;

17. Fisa postului;

MANAGER SEF SERVICIU RUNOS
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