ROMÂNIA 

JUDEȚUL  TELEORMAN
COMUNA VEDEA
CIF 6826851
Tel. / Fax: 0247.337.901 / 0374.091.191
Email: primaria.vedea@gmail.com Web: primariavedea.ro 
ANUNŢ

     În temeiul prevederilor art. 554 alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ şi HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, coroborate cu prevederile  art. VII alin. (2) şi ( 3)   lit. (a) din OUG nr. 156/2024 

        UAT Comuna Vedea, Judeţul Teleorman, organizează în data de 27.11.2026, ora 9:00 ,  concurs pentru ocuparea unui post unic  temporar vacant respectiv:
· post contractual de execuţie de muncitor necalificat I în cadrul Compartimentului întreținere - deservire pe perioada nedeterminată, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.  

I. Calendarul de desfăşurare al concursului:

	Nr. crt. 
	Activităţi
	Data şi ora /

Termen limită

	1
	Data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs 
	19/11/2026 ora 14:00

	2
	Selecţia dosarelor de concurs
	  23/11/2026  ora 15:00

	3
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 
	     23/11/2026 ora 16:00

	4
	Primirea eventualelor contestaţii privind rezultatele selecţiei dosarelor
	24/11/2026 ora 16:00

	5
	Soluţionarea eventualelor contestaţii privind rezultatele selecţiei dosarelor
	25/11/2026 ora 16:00

	6
	Desfăşurarea probei scrise *
	    27/11/2026 ora 09:00

	7
	Termen afişare rezultat probă scrisă
	27/11/2026 ora 13:00

	8
	Termen primire contestaţii proba scrisă 
	02/12/2026 ora 13:00

	9
	Termen analizare şi afişare rezultat contestaţii 
	02/12/2026  ora 15:00

	10
	Susţinerea interviului *
	03/12/2026 ora 10:00

	11
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	03/12/2026 ora 13:00

	12
	Primirea  evenimentelor  contestaţii privind rezultatul interviului
	04/12/2026 ora 13:00

	13
	Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
	04/12/2026 ora 14:00

	14
	Afişarea rezultatului final al concursului


	07/12/2026 ora 15:00


II. Condiţii generale de participare la concurs:

Candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale:

    a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

    b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

    c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

    d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

    e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

    f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

    g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

    h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

III. Condiţii specifice de participare la concurs:
· studii medii gimnaziale 
· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei contractuale nu este necesară.

IV. Documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs
În vederea înscrierii la concurs, candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine  următoarele documente:

    a) formular de inscriere la concurs ;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

    c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

    d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

    e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

    f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

      h) curriculum vitae, model comun european.

       Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi    

 calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

Dosarele de concurs se prezintă împreună cu documentele originale , care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretatrul comisiei de concurs.

V.       Atribuțiile postului:

· Să curețe interiorul clădirii și împrejmuirile acesteia
· Să utilizeze corect sculele și utilajele din dotare, cu acțiune manuală și electro-manuală
· Să pregătească operațiile de curățare
· Să se ocupe de salubrizarea scărilor clădirilor 
· Să curețe incintele de folosință a clădirilor
· Să întrețină echipamentele din dotare
· Să asigure căldura pe timpul iernii
· Să respecte cu strictețe regulile de protecție a muncii și P.S.I. din obiectivul unde își desfășoară activitatea
· Să-și însușească și să respecte normele și instrucțiunile de protecție a muncii și măsurile de aplicare a acestora
· Să informeze de îndată orice deficiență constatată sau eveniment petrecut
· Colectarea, gestionarea și eliminarea deșeurilor se face potrivit modalității aprobată de Consiliul Local Vedea și în conformitate cu prevederile contractului de delegare a serviciului de salubrizare
· Să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale și cu dispozițiile interne
· Să păstreze secretul de stat și cel de serviciu, dacă prin natura atribuțiilor, are acces la asemenea date și informații
· Îndeplineşte orice  alte  atribuţiuni   stabilite  de Consiliul local, primar, viceprimar  sau administrator public  precum   si   cele   rezultate   din   actele normative in vigoare;

VI.  Bibliografie/tematică:

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare., cu tematica: 

· PARTEA III Administraţia publică locală, CAP. IV Primarul; 

· PARTEA VI Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, TITLUL III Personalul contractual din autorităţile  şi instituţiile publice;

· PARTEA VII Răspunderea administrativă.

2.  Legea nr.53/2003, Codul  Muncii, cu modificările şi completările ulterioare ,cu tematica: 

-  Titulul I și Titlul II.

1. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica - Cap. I, Cap. II și Cap. IV

2. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica - Cap. I. 

 Informaţii suplimentare se pot obține la sediul UAT Comuna Vedea , Județul Teleorman, tel. 0247337901, email:  primaria.vedea@gmail.com , persoana de contact: Radu Florina - Iuliana,  secretar comisie concurs.


    Primar, 

