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A N U N Ț
Academia Oamenilor de Știință din România, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, scoate la concurs un post unic vacant, astfel: 

· referent de specialitate gradul II, pe durată nedeterminată cu normă întreagă de lucru în cadrul Serviciului Economico-Administrativ și Achiziții.
Condiții generale pentru participare:


În conformitate cu art. 15 din Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

         c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
         d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conform art. 35 al Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a) formularul de înscriere la concurs;

 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european;

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

 Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

Condiții specifice necesare ocupării postului:
a. studii superioare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației, în domeniul Arhitectură;
b. minim  1an vechime în specialitatea studiilor absolvite;
c. minim 1 an vechime ca designer grafică.
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS 
1. Legea nr. 31/2007 privind reorganizarea şi funcţionarea Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România, actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Organizarea și funcționarea Academiei Oamenilor de Știință din România
2. Hotărârea nr. 1/19.05.2023 pentru aprobarea Statutului Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Conducerea Academiei Oamenilor de Știință din România

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Partea a VI-a), actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Drepturile, obligațiile, răspunderea juridică și regulile de conduită ale personalului contractual.

4.  Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, actualizată cu modificările și completările ulterioare; 
Cu tematica: Procedura de emitere a Certificatelor de Urbanism și a Autorizațiilor de Construire/Desființare.

5.  Ordinul MDLPA nr. 3432/2021 (Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991), actualizat, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Conținutul-cadru al documentațiilor tehnice (D.T.A.C., D.T.A.D.) și avizele necesare pentru modificări de imobile.

6.  Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Obligațiile investitorului și cerințele fundamentale de calitate aplicabile clădirilor administrative.

7. Hotărârea Guvernului nr. 343/2017 (Regulamentul de recepție a lucrărilor de construcții), actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Etapele, comisiile și documentele necesare recepției parțiale, la terminarea lucrărilor și finale.

8. Hotărârea Guvernului nr. 273/1994 (Anexa privind Cartea Tehnică), actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Structura, completarea, arhivarea și gestionarea Cărții Tehnice a Construcției.

9. Hotărârea Guvernului nr. 907/2016 privind documentațiile tehnico-economice pentru investiții publice, actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Etapele de proiectare (temă, studiu de fezabilitate, proiect tehnic, detalii de execuție) și conținutul lor.

10. rdinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 2861/2009 privind inventarierea, actualizat, cu modificările și completările ulterioare; 
Cu tematica: Regulile de inventariere, evidență și reevaluare a bunurilor mobile și imobile din domeniul public/privat al statului.

11.  Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, actualizată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Normele specifice de conservare, avizare și intervenție asupra clădirilor cu valoare istorică sau culturală.

Desfășurarea concursului:
· selecția dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligația de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs;

· proba scrisă, constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă;

· interviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.

Calendarul de defășurare a concursului

	Nr. crt.
	Etape
	Data/ora

	1.
	Depunerea dosarelor de concurs

La sediul Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România situat în Bucureşti, Strada Ilfov nr. 3, Sector 5
	Până la data de 25.11.2026 

ora 16.00

	2. 
	Selecția  dosarelor de concurs 

	26.11.2026, până la ora 16.00

	3.
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs
În termen de 1 zi lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant de la data expirării termenului de depunere a dosarelor
	27.11.2026, până la ora 16.00

	4.
	Depunerea eventualelor contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs 
	02.12.2026, până la ora 16,00

	5.
	Soluționarea eventualelor contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs și aducerea la cunoștință a rezultatului contestațiilor
	03.12.2026, până la ora 16.00

	6.
	Desfășurarea probei scrise
	04.12.2026, ora 10.00

	7.
	Afișarea rezultatului la proba scrisă
	07.12.2026, până la ora 16.00

	8.
	Depunerea eventualelor contestații ale rezultatului probei scrise
	08.12.2026, până la ora 16.00

	9.
	Soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul probei scrise și afișarea rezultatului contestaților
	09.12.2026, până la ora 16.00

	10.
	Organizarea și desfășurarea interviului
	10.12.2026, ora 11.00

	11.
	Notarea interviului și afișarea rezultatului la interviu
	11.12.2026, până la ora 16.00

	12.
	Depunerea eventualelor contestații ale rezultatului interviului
	14.12.2026, până la ora 16.00

	13.
	Soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul interviului și afișarea rezultatului contestațiilor
	15.12.2026, până la ora 16.00

	14.
	Comunicarea rezultatelor finale ale concursului
	15.12.2026, până la ora 16.00


Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afișare la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției www.aosr.ro.

Rezultatele finale se afișează la sediul instituției și pe pagina de internet https://www.aosr.ro/anunt-angajari-4/.


Dosarele de concurs se depun la sediul Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România situat în Bucureşti, Strada Ilfov nr. 3, Sector 5, până la data de 25.11.2026, până la ora 16.00.


Relații suplimentare la Serviciul Personal, Salarizare și Secretariat, Juridic și Granturi  031.107.06.59 int. 1007 și pe site: www.aosr.ro.


