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Nr.......... din .....................
A N U Ν Ț
SPITALUL JUDEȚEAN  DE  URGENȚĂ  BUZĂU
în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, organizează  în data de 27.11.2026   ora  10:00
concurs pentru ocuparea  următoarelor  posturi  contractuale  vacante de execuție, pe perioadă  nedeterminată 
    UPU SMURD
ASISTENT  MEDICAL GENERALIST  DEBUTANT STUDII POSTLICEALE  

· 4 posturi asistent medical debutant 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării  postului:
          Asistent medical generalist debutant studii postliceale
Condiții de studii:  

 - diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/ diplomă de studii postliceale prin echivalarea studiilor absolvenților de liceu sanitar în domeniul medicină generală;  
-  diplomă de bacalaureat;        

Condiții specifice:     
 - cunoștinte operare PC;
 - vechime în muncă nu se solicită.
Dosarul de concurs  va conține următoarele documente:
I. Pentru postul  asistent medical  debutant generalist:

a)  formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
b)  copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice, certificat de absolvire școală sanitară postliceală  în specialitatea de asistent medical medicină generală;  

c)  copie certificat de membru privind exercitarea profesiei eliberat de OAMGMAMR; și avizul anual privind exercitarea profesiei pe anul 2026 eliberate de OAMGMAMR/Adeverință;

d)   certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
e)  certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
f)   adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
g)   copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

h)   copie certificate naștere;
i)   copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
j)   curriculum vitae, model comun european;
k)   chitanța pentru plata taxei.
 Actele prevazute  lit. b – c ; g- i  vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
           Condiţiile generale pentru ocuparea unui post vacant

conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/20 candidaţii trebuie să indeplinească urmatoarele conditii generale:
a)  are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European si domiciliul in România;
b)   cunoaste limba română, scris si vorbit; 
c)    are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d)   are capacitate deplină de exerciţiu;
e)   are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f)   îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g)   nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau in legătură cu serviciul, care impiedică infăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei in care a intervenit reabilitarea.
Concursul constă in  3 etape successive:                                                                                                                                                                                                                    
a) selecția dosarelor  de înscriere;                                                                                                     

b) proba scrisă;                                                                                                                             
c)  interviul.                      
            Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut  minimum 50 de puncte.
            Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut  minimum 50 de puncte .
    Stabilirea candidaților care urmează să ocupe posturile scoase la concurs se va face în ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor  obținute de candidați la fiecare probă, fiind admiși candidații care au obținut punctajul cel mai mare pentru postul pentru care au concurat.       
Calendarul de desfășurare a concursului pentru posturile  vacante scoase la concurs
Concursul se va desfăsura în perioada   06.11.2026-11.12.2026 la sediul Spitalului Județean de Urgenţă Buzău.
Termenul pentru depunerea dosarelor: 06.11.2026-19.11.2026  ora 15:00
a ) selecția dosarelor de concurs: 23.11.2026
- afişare selecţie dosare de concurs: 24.11.2026
- depunere contestaţii selecţie dosare de concurs: 25.11.2026
- afişare soluţionare contestaţii: 26.11.2026
b)  proba scrisă:  27.11.2026  ora 10:00
- afişare rezultate proba scrisă: 02.12.2026
- depunere contestaţii la proba scrisă: 03.12.2026
- afişare soluţionare contestaţii proba scrisă: 04.12.2026
c)  proba interviu: 07.12.2026 ora 10:00
- afişare rezultate proba  interviu: 08.12.2026
- depunere contestaţii la proba  interviu:  09.12.2026
- afişare soluţionare contestaţii proba  interviu:  10.12.2026
- afişarea rezultatelor finale: 11.12.2026
Înscrierea la concurs se face personal  la Spitalul Județean de Urgență Buzău – Serviciul Resurse umane și salarizare - municipiul Buzău str.Stadionului, nr.7, județul Buzău.

Taxa de concurs 75 lei conform HCJ 252/2025 anexa 13.1 
Anunţul de concurs se afişează la sediul Spitalului Judeţean de Urgenţă Buzău, str. Stadionului, nr 7 precum şi pe site-ul spitalului spitalulbuzau.ro unde se publică bibliografía, tematica de concurs și fișa postului.

În data de 27.11.2026 candidații vor fi prezenti în  sala de examen unde se va face apelul nominal al candidaților și verificarea identității pe baza buletinului de identitate sau a cărții de identitate. Ora și locul de desfășurare a concursului vor fi specificate pe Procesul verbal 
întocmit după selecția de dosare.
       Relatii suplimentare la serv Resurse Umane telefon 0238/720689 interior 366. 

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT IN UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE UPU-SMURD

I. ALGORITMI DE MANAGEMENT IN URGENTA

II.  ORDINUL 1706 / 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor

CAPITOLUL I; CAPITOLUL II SECTIUNEA 1 SI 2

ANEXA 2 ATRIBUTII DE BAZA OBLIGATORII ALE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL

III. ORDINUL 1226 / 2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

IV. ORDINUL 961/2016  pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare

V. ORDINUL 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale

VI. LEGEA 46/2003 Drepturile pacientului  

VII.  LEGEA 53/2014 Pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

VIII. Ordinul 1224/2006 Normele privind activitatea UTS din Spitale

IX. Protocolul National de TRIAJ

X. Ghiduri si algoritmi in medicina de urgenta – Prof. Dr. Diana Preotu Cimpoesu, Editura Gr. T. Popa UMF Iasi 2019

XI. Tehnici de evaluare si îngrijiri acordate de asistentii medicali – ghid de Nursing Lucretia Titirca

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT IN UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE UPU-SMURD

1. Algoritm de management în urgență al pacientului cu stemi

2. Algoritm de management în urgență al pacientului cu accident vascular cerebral ischemic

3. Algoritm de management în urgență al copilului cu febră și vârsta sub 3 ani

4. Managementul în urgență al pacientului cu hemoragie digestivă superioară

5. Algoritm de management în urgență al pacientului cu astm bronșic exacerbat

6. Algoritm de management în urgență al pacientului cu traumatism cranio-cerebral

7. Algoritm de management în urgență al pacientului ars

8. Algoritmi de evaluare in urgenta a traumatismului vertebral cervical (tvc) la pacientul adult

9. Algoritmi de evaluare in urgenta a copilului cu traumatism vertebral cervical

10. Algoritm de management în urgență al pacientului cu durere toracică

11. Suport vital avansat

12. Suport vital de bază și defibrilare automată externă (aed)

13. Suport vital nou nascut


14. Suport vital de baza pediatric

15. Suport vital avansat pediatric

16. Anafilaxia

17. Stopul cardiac post – traumatic

18. Urgentele medico--chirurgicale sinteze de Lucretia Titirca ed. Medicala

· Socul

· Urgente neurologice

· Urgentele Aparatului Cardiac – EPA

 





– IMA

· Urgente Abdominale
- colica biliara

· Pancreatita acuta

· Ocluzie intestinala

· Hemoragie Digestiva Superioara

· Intoxicatia
- masuri tereapeutice nespecifice de prim ajutor si administrarea de antidoturi

· intoxicatia cu monoxid de carbon

· intoxicatia cu insecticide organo – fosforate 

· intoxicatia cu ciuperci

· intoxicatia cu substante methemoglobinizante la copil

· intoxicatia cu alcool etilic

· intoxicatia cu alcool metilic

· intoxicatiacu barbiturice

· Urgente pediatrice  - convulsii

· Sindrom de deshidratare acuta

· Insuficienta respiratorie acuta

· Urgente in obstetrica ginecologie – sarcina extrauterina

· Eclampsia

· Traumatisme – traumatism vertebro-medular

· traumatism maxilo-facial

· traumatism al gatului

· Politraumatisme

· Ingrijirea plagilor

· Imobilizarea provizoriu

19. Norme privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala: colectarea la locul producerii

20. Principii de sterilizare a dispozitivelor medicale (prelucrarea instrumentarului medico-chirurgical in vederea sterilizarii, dezinfectia de nivel inalt a dispozitivelor medicale termosensibile, care au indicatii de reutilizare)

21. Dezinfectie, asepsie, antisepsie

22. Precautiunile standard – masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor associate asistentei medicale

23. Sondajul vezical

24. Spalatura gastrica

25. Clisme

26. Administrarea medicamentelor

27. Transfuzia de sange 

Manager,
