ROMANIA 
JUDETUL VRANCEA
UAT COMUNA NANESTI
NR 5364 DIN 30.10.2026
ANUNȚ

Având in vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvołtarea carierei personalufui contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice şi a Legii 141/2025, 
Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Nănești, identificată prin Cod Fiscal 4350548, organizează in data de 25 noiembrie 2026 , ora 10,00  la sediul instituției din localitatea Nănești, str. Principală, nr. 30, județul Vrancea, concurs pentru ocuparea unei funcții contractuale de execuție vacantă, normă întregă de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, pe perioadă nedeterminată, din cadruł aparatului de specialitate al primarułui Comunei Nănești , astfel :

· 1 post femeie de serviciu, în cadrul Compartimentului Administrativ al UAT Comuna Nănești, județul Vrancea, funcție contractuală vacantă de  execuție, nivel de studii generale, normă întreagă.

          Condițiile generale de participare - în conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerințele specifice prevázute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile şi completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b)  cunoaște limba română, scris și vorbit;
c)  are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d)  are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e)  îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f)  nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g)  nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h)  nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).


         Condițiile specifice de participare- stabilite pe baza fișei postului, sunt:

1. Studii generale                   
2. Deține competențe specifice funcției- nu este cazul 
3. Apt din punct de vedere fizic, medical și psihologic pentru funcția de femeie de serviciu
4. Cunoștințe operare PC- nu este cazul;
5. Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicită;

                    Dosarul de concurs se depune de către candidați în termen de 10 de zile lucrătoare de la data afişării prezentului anunț, respectiv în perioada 03.11.2026-16.11.2026  la sediul UAT Comuna Nănești, județul Vrancea, și conține în mod obligatoriu:
 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
         Adeverinţa prevăzută la punctul g) care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii 
        Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

         Concursul pentru ocuparea funcției de execuție vacante de femeie de serviciu, constă în următoarele etape: 
a) selecţia dosarelor de înscriere; 
b) proba scrisă  
d) interviul. 

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	03.11.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Nănești,  la sediul instituției din localitatea Nănești, str. Principală, nr. 30, județul Vrancea
	03.11.2026- 16.11.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	18.11.2026, ora 15.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	19.11.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	20.11.2026, ora 15.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	23.11.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	25.11.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	25.11.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	26.11.2026, ora 12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	27.11.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea interviului
	02.12.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	02.12.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	03.12.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	04.12.2026, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	04.12.2026, ora 12.30



            Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afișare a rezultatelor la probele de concurs, de depunere și afișare a contestațiilor precum și de afișare a rezultatelor finale: 
❖ Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" sau "respins", după caz. 
❖ Art. 53 După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă, proba practică şi interviu, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la compartimentul resurse umane, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise/probei practice şi al interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
❖ Art. 54 alin (1) În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor verifică îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
❖ Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se realizează prin afişare la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, imediat după soluţionarea contestaţiilor. 
❖ Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă, prin specificarea menţiunii "admis" sau "respins". 
❖ Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

Atributiile postului :
1.      Efectuează și menține curăţenia în sediul primăriei sau alt sector repartizat;
2.      Păstrează în stare bună de curățenie și funcționare mobilierul Primăriei utilizând materiale de curățenie corespunzătoare şi se ocupă de menținerea sediului Primăriei în sezonul rece încălzit;
3.      Respectă cu strictețe regulile de protectia muncii și PSI din incinta Primăriei, având în vedere că fiecare birou este dotat cu aparatură electrică;
4.      Trebuie să utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase, instalatiilor, aparatura și echipamentele de lucru;
5.      Să anunțe de îndată conducerea primăriei asupra unor nereguli constatate cum ar fi; birouri descuiate sau alte indicii ce ar putea duce la furt sau jaf;
6.      Intocmeste/solicită din timp pe bază de referat de materialele necesare pentru curățenie;
7.      Are obligația să anunțe angajatorul, în termen de 24 de ore, în cazul îmbolnăvirii și prezentarea certificatului de concediu medical pana în data de 3 a lunii următoare;
8.      Nu părăsește locul de muncă fără o cerere scrisă, aprobată de primar, în care se va specifica perioada în care va lipsi din unitate ( ziua si orele), în caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus- situație în care primarul este exonerat de orice răspundere ;
9.      Are obligaţia respectării Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a aparatului de specialitate a primarului, a Regulamentului de Ordine Internă;
10.  Să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă, astfel încât să nu se expună la pericole de accidentare sau să deranjeze activitatea colegilor;
11.  Să cunoască și să respecte regulile și instructiunile de protectia muncii specifice activității prestate;
12.  Participă la lucrările de deszăpezire și îndepărtarea poleiului în curtea Primăriei;
13.  Răspunde la toate solicitările venite din partea conducerii primăriei.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ:
➢ O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – cu tematica art.105-118, 128-129, 154-155, 368, 563-578;
➢ Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematică Titlul XI, Capitolul II, Răspunderea disciplinară art.247 – 252 și Capitolul III, Răspunderea patrimonială art.254 – 259.
➢ Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare cu tematică Capitolul IV, Obligațiile lucrătorilor art. 22 – 23 și Capitolul VI, Secțiunea a 2-a Accidente de muncă art.30 – 32;
➢ H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii Sănătății și securității în muncă nr. 319/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematică Capitolul V, Instruirea lucrătorilor în domeniul sănătății și securității în muncă, Secțiunea 1 Dispoziții generale, art. 74 – art. 82
     Notă: La studierea actelor normative din bibliografie, candidații vor avea în vedere toate republicările, modificările și completările intervenite până la data depunerii dosarelor de concurs

                   Relații suplimentare detaliate privind atribuțiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispoziție, în zilele lucrătoare, pe site-ul instituției și/sau la sediul instituției angajatoare: UAT Comuna Nănești, județul Vrancea, email : primariananesti@yahoo.com, numarul de telefon 0237633400 .


                                                                                      PRIMAR,
                                                                  BUCȘĂ FLORIN-CEZARIAN
