


JUDEȚUL BRAȘOV
COMUNA VULCAN
Jud. Brașov, comuna Vulcan, str. Principală, nr. 111,
 tel.: 0268-256354,
 e-mail: uat@primaria-vulcan.ro

PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ (PoIDS) 2021–2027
Prioritatea P06 – Servicii de suport pentru persoane vârstnice · Obiectivul specific ESO4.11 · Acțiunea 6.1 Proiect: „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — cod SMIS 348153
 Apel de proiecte: PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348153 
 Contract de finanțare nr.  PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348153 din 26.08.2026
Beneficiar:   Comuna Vulcan — CIF 4777167 — str. Principală, nr. 111, comuna Vulcan, jud. Brașov — tel. 0268-256354 — e-mail: uat@primaria-vulcan.ro

ANUNȚ
privind concursul de recrutare, selecție și angajare pentru   13 (treisprezece) posturi — contractuale, pe perioadă determinată, în cadrul proiectului „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — Cod SMIS 348153
În temeiul art. 16 alin. (10)–(10⁶) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, al H.G. nr. 234/2023, cu modificările și completările ulterioare, și al Procedurii interne de recrutare și selecție aprobate prin Dispoziția nr. 221 /19.10.2026 emisă de  Primarului Comunei Vulcan, cu utilizarea ca repere procedurale a dispozițiilor relevante din H.G. nr. 1336/2022 privind comisiile, interviul, comunicarea rezultatelor și contestațiile,
UAT Comuna Vulcan, cu sediul în str. Principală, nr. 111, comuna Vulcan, jud. Brașov, organizează concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale în cadrul proiectului „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — Cod SMIS 348153, finanțat prin Programul „Incluziune și Demnitate Socială” (PoIDS) 2021–2027, Apel PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348153 (Acțiunea 6.1), Fond UE: FSE+, Obiectiv specific: ESO4.11. Perioada de implementare a proiectului: 01.09.2026 – 31.12.2029 (40 luni).
Posturile sunt posturi contractuale în afara organigramei, aferente proiectului, care se ocupă prin procedura internă de recrutare și selecție și pentru care se vor încheia contracte individuale de muncă pe durată determinată, în limita perioadelor și resurselor aprobate prin proiect, după cum urmează:
	Nr.
crt.
	Denumire post
	Cod COR
	Nr.
posturi
	Ore/lună
(medie)
	Nr.
luni
	Tarif/h
net (lei)

	1
	Manager de proiect
	242101
	1
	63
	37
	90

	2
	Asistent manager
	334303
	1
	63
	37
	70

	3
	Coordonator UID
	242104
	1
	63
	37
	82

	4
	Expert grup țintă
	242104
	1
	84
	36
	61,5

	5
	Asistent social
	341201
	1
	63
	36
	70

	6
	Asistent medical
	222101
	1
	84
	36
	35

	7
	Kinetoterapeut
	226405
	1
	84
	36
	35

	8
	Îngrijitor la domiciliu
	532201
	6
	126
	36
	20

	
	TOTAL — 8 funcții / 13 posturi
	
	13
	—
	—
	—



Precizare privind perioada de încadrare — Manager de proiect, Asistent manager și Coordonator UID: cele 3 poziții sunt planificate în proiect pentru L1–L40 (L1 = septembrie 2026, data începerii proiectului: 01.09.2026). Deoarece procedura de selecție se finalizează la 26.11.2026 și încadrarea nu poate produce efecte retroactive, perioada efectivă avută în vedere este 01.12.2026 – 31.12.2029, respectiv 37 de luni calendaristice, fără decontarea lunilor septembrie–noiembrie 2026. Expert grup țintă, Asistent social, Asistent medical, Kinetoterapeut și Îngrijitor la domiciliu: cele  10 posturi  sunt planificate în proiect pentru L5–L40, respectiv 01.01.2027 – 31.12.2029, 36 de luni calendaristice; procedura de selecție se finalizează anterior începerii acestei perioade. Contractele individuale de muncă vor produce efecte numai după finalizarea procedurii și semnarea lor, fără efecte retroactive. Activitatea și remunerația sunt recunoscute exclusiv pentru perioada efectiv lucrată în baza contractului.

Prezenta procedură vizează exclusiv cele  13 posturi de mai sus: Manager de proiect (1 post), Asistent manager (1 post), Coordonator UID (1 post), Expert grup țintă (1 post), Asistent social (1 post), Asistent medical (1 post), Kinetoterapeut (1 post) și Îngrijitor la domiciliu (6 posturi). Nominalizarea previzională a unor persoane în Cererea de finanțare/fișele de post nu echivalează cu o încadrare efectivă și nu înlocuiește prezenta procedură internă de recrutare și selecție. Celelalte poziții din structura de resurse umane a proiectului (Responsabil tehnic, Responsabil financiar și Responsabil achiziții) nu fac obiectul prezentei proceduri și vor fi ocupate prin proceduri/acte administrative distincte, după caz. Prezenta procedură unică înlocuiește procedurile de selecție pregătite anterior distinct pentru echipa de management și pentru specialiștii UID.
Condiții generale de participare la concurs:
Pot ocupa un astfel de post contractual, în afara organigramei, pe perioadă determinată, persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
–  a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
–  b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
–  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
–  e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
–  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
–  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii.

Documentația depusă de candidați:
Pentru înscrierea la concursul de recrutare și selecție candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
–  a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1;
–  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
–  c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
–  d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publică;
–  e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, sau extras REGES-Online (REVISAL);
–  f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar — poate fi transmis în format scanat și/sau prezentat în original cel târziu la data probei interviu;
–  g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie al candidatului sau de unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
–  h) curriculum vitae, model comun european (Europass);
– i) Anexa nr. 2 — Informare și declarație de luare la cunoștință privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
– j) certificatul de integritate comportamentală, obligatoriu pentru toți candidații, întrucât activitățile proiectului presupun contact direct cu persoane vârstnice/vulnerabile, potrivit art. 18 din Legea nr. 118/2019, cu modificările și completările ulterioare; poate fi transmis în format scanat, urmând ca originalul să fie prezentat cel târziu la data probei interviu.
Documentele se depun la sediul UAT Comuna Vulcan, din str. Principală, nr. 111, comuna Vulcan, jud. Brașov, sau online, prin e-mail, la adresa uat@primaria-vulcan.ro, până la data de 17.11.2026 ora 15:00. În cazul depunerii online, candidatul primește confirmare de primire și numărul de înregistrare atribuit dosarului; se acceptă documente semnate electronic (semnătură electronică calificată). Documentele transmise prin e-mail se transmit în format PDF, lizibil, cu volum de maximum 1 MB/document, conform H.G. nr. 1336/2022; documentele depuse în copie/scan se prezintă în original sau în copie certificată pentru conformitate cel târziu la data selecției dosarelor. Dosarele depuse după data limită vor fi respinse.
FUNCȚIA: MANAGER DE PROIECT — 1 POST — COD COR: 242101 — 63 ore/lună (medie, repartizate inegal) — 37 luni de încadrare efectivă avută în vedere
Educație solicitată:
–  studii superioare finalizate; certificare de manager de proiect/director de program.
Experiență solicitată:
–  peste 10 ani în management și/sau implementare de proiecte/programe.
Activități proiect în care va fi implicat:
–  A0. Managementul proiectului și informarea-publicitatea (A0.1 — Management tehnic și financiar; A0.2 — Informare și publicitate).
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
FUNCȚIA: ASISTENT MANAGER — 1 POST — COD COR: 334303 — 63 ore/lună (medie, repartizate inegal) — 37 luni de încadrare efectivă avută în vedere
Educație solicitată:
–  minimum studii superioare absolvite.
Experiență solicitată:
–  experiență de minimum 12 luni în activități de organizare sau gestionare de activități/resurse/echipe.
Alte cerințe/elemente din fișa de post: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare); cunoștințe privind implementarea proiectelor FSE, comunicarea și tehnicile/metodele de diseminare a informațiilor; bune cunoștințe de limba română; operare PC.
Precizare privind timpul de lucru: numărul de 63 ore/lună este cel prevăzut în bugetul aprobat al proiectului (linia de cheltuieli salariale Asistent manager — 63 h/lună × 40 luni × 70 lei/oră). 
Activități proiect în care va fi implicat:
–  A0.1. Management tehnic și financiar; A0.2. Informare și publicitate — sprijinirea managerului de proiect.
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
FUNCȚIA: COORDONATOR UID — 1 POST — COD COR: 242104 — 63 ore/lună (medie, repartizate inegal) — 37 luni de încadrare efectivă avută în vedere
Educație solicitată:
–  studii superioare finalizate.
Experiență solicitată:
–  peste 10 ani în coordonare de echipe și/sau activități în domeniul asistenței sociale, ce presupun gestionare de resurse și/sau asistență pentru persoane din comunitate; posedă cunoștințe avansate de management și planificare activități/echipe/resurse.
Activități proiect în care va fi implicat:
–  L1–L4 (efectiv L4, de la data încadrării — 01.12.2026): A1.2. Dezvoltarea serviciului social și asigurarea premiselor pentru sustenabilitatea acestuia; L5–L40: A2.1/A2.2/A3.1 — coordonarea și monitorizarea furnizării serviciilor sociale în cadrul UID și a echipei de specialiști UID.
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
FUNCȚIA: EXPERT GRUP ȚINTĂ — 1 POST — COD COR: 242104 — 84 ore/lună (medie, repartizate inegal) — 36 luni de încadrare avută în vedere
Educație solicitată:
–  studii superioare finalizate.
Experiență solicitată:
–  minimum 2 ani experiență generală, din care experiență de cel puțin 12 luni în activități ce presupun comunicare cu grupuri de persoane din categorii diferite și din medii socio-economice diferite.
Alte cerințe/elemente din fișa de post: cunoștințe bune ale procedurilor de recrutare; utilizarea computerului (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); lucru în echipă; organizare și planificare; rezolvare de probleme; inițiativă, capacitatea de a lucra cu minimum de supervizare; capacitate de lucru cu persoane vulnerabile și persoane vârstnice; flexibilitate; integritate morală și etică profesională.
Activități proiect în care va fi implicat:
–  L5–L40: A2.1. Identificarea, selecția, recrutarea și menținerea grupului țintă în proiect — pentru o parte din grupul țintă (50%, respectiv 55 de persoane vârstnice), conform fișei de post (Expert Grup Țintă 1).
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
FUNCȚIA: ASISTENT SOCIAL — 1 POST — COD COR: 341201 — 63 ore/lună (medie, repartizate inegal) — 36 luni de încadrare avută în vedere
Educație solicitată:
–  studii superioare finalizate.
Experiență solicitată:
–  minimum 2 ani experiență generală, din care experiență de cel puțin 12 luni în activități specifice asistenței sociale; experiența profesională în lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate constituie un avantaj.
Alte cerințe/elemente din fișa de post: profesionalism, dedicare, integritate; comunicare și lucru în echipă; organizare și planificare; rezolvare de probleme; inițiativă, flexibilitate; integritate morală și etică profesională.
Activități proiect în care va fi implicat:
–  L5–L40: A2.1. Identificarea, selecția, recrutarea și menținerea grupului țintă în proiect (21 ore/lună); A2.2. Furnizarea serviciului social tip UID către grupul țintă (21 ore/lună); A3.1. Activități de socializare și prevenire a izolării (21 ore/lună).
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
FUNCȚIA: ASISTENT MEDICAL — 1 POST — COD COR: 222101 — 84 ore/lună (medie, repartizate inegal) — 36 luni de încadrare avută în vedere
Educație solicitată:
–  studii medii și diplomă de calificare.
Experiență solicitată:
–  minimum 12 luni de experiență profesională în lucrul cu persoanele/categoriile vulnerabile/persoane vârstnice.
Alte cerințe/elemente din fișa de post: profesionalism, dedicare, integritate, pro-activitate; comunicare și lucru în echipă; organizare și planificare; rezolvare de probleme; inițiativă, flexibilitate; integritate morală și profesională.
Activități proiect în care va fi implicat:
–  L5–L40: A2.2. Furnizarea serviciului social tip UID către grupul țintă — asistență medicală pentru beneficiarii UID, monitorizarea funcțiilor vitale, educație pentru sănătate.
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
FUNCȚIA: KINETOTERAPEUT — 1 POST — COD COR: 226405 — 84 ore/lună (medie, repartizate inegal) — 36 luni de încadrare avută în vedere
Educație solicitată:
–  studii superioare cu diplomă de licență în specialitate.
Experiență solicitată:
–  minimum 2 ani experiență generală, din care experiență de cel puțin 12 luni în domeniu; experiența în lucrul cu persoane vârstnice constituie un avantaj.
Alte cerințe/elemente din fișa de post: abilități de comunicare, bune cunoștințe de limba română; profesionalism, dedicare; atenție la detalii; lucru în echipă; rezolvare de probleme; inițiativă și flexibilitate; integritate morală și etică profesională.
Activități proiect în care va fi implicat:
–  L5–L40: A2.2. Furnizarea serviciului social tip UID către grupul țintă — servicii de kinetoterapie la domiciliul persoanelor vârstnice, cu utilizarea aparaturii mobile achiziționate prin proiect.
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
FUNCȚIA: ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU — 6 POSTURI — COD COR: 532201 — 126 ore/lună/post (medie, repartizate inegal) — 36 luni de încadrare avută în vedere
Educație solicitată:
–  certificat de calificare ca îngrijitor la domiciliu pentru vârstnici.
Experiență solicitată:
–  experiență profesională de minimum 1 an; nu se solicită experiență specifică, însă lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate/persoane vârstnice constituie un avantaj.
Alte cerințe/elemente din fișa de post: profesionalism, dedicare, integritate, pro-activitate; comunicare și lucru în echipă; organizare și planificare; rezolvare de probleme; inițiativă, flexibilitate; integritate morală și profesională.
Activități proiect în care va fi implicat:
–  L5–L40: A2.2. Furnizarea serviciului social tip UID către grupul țintă — îngrijire de bază, activități de menaj și de sprijin la domiciliul persoanelor vârstnice.
Atribuțiile și responsabilitățile postului sunt cele prevăzute integral în Fișa de post aprobată ca anexă a Cererii de finanțare și anexată prezentei proceduri. Fișa de post se utilizează ca atare, fără modificări prin prezenta procedură.
Modalitatea de recrutare, selecție și angajare:
Etapele desfășurării concursului sunt prevăzute în Calendarul privind desfășurarea acestuia, astfel: Etapa 1 — Selecția dosarelor; Etapa 2 — Interviu. Se vor prezenta la următoarea etapă doar candidații care promovează etapa/proba anterioară. În situația în care pentru unul dintre posturile scoase la concurs se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se realizează prin examen, conform art. 14 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022, cu menținerea acelorași etape (selecția dosarului și proba interviu).
Rezultatele obținute de candidați după fiecare etapă se vor afișa/publica la sediul și pe site-ul UAT Comuna Vulcan. Pentru protecția datelor cu caracter personal ale candidaților, conform art. 57 din H.G. nr. 1336/2022 și Regulamentului (UE) 2016/679, afișarea rezultatelor pe etapele publice se va realiza prin utilizarea codului numeric de identificare atribuit fiecărui candidat la înregistrarea dosarului.
Candidații pot formula contestații cu privire la rezultatele obținute în fiecare etapă în termen de o zi lucrătoare de la afișarea/publicarea acestora, conform H.G. nr. 1336/2022.
Calendarul concursului de recrutare, selecție și angajare:
Calendarul de mai jos se aplică integral, indiferent dacă se înregistrează sau nu contestații la vreuna dintre etape: depunerea contestațiilor la rezultatul probei interviu până la 24.11.2026 (marți) ora 16:00, soluționarea acestora în data de 25.11.2026 (miercuri) ora 13:00, iar afișarea rezultatelor finale în data de 26.11.2026.
	Nr.
crt.
	Etapa
	Data / Perioada
	Locul desfășurării

	1.
	Publicare anunț de concurs
	04.11.2026 (miercuri)
	posturi.gov.ro, sediul și site-ul UAT Comuna Vulcan

	2.
	Depunerea dosarelor candidaților
	04.11.2026 – 17.11.2026 (marți) ora 15:00
	Sediul UAT Comuna Vulcan și online, prin e-mail (cu confirmare de primire)

	3.
	Selecția dosarelor de concurs
	18.11.2026 (miercuri)
	Sediul UAT Comuna Vulcan

	4.
	Afișare rezultat selecție dosare
	18.11.2026 (miercuri) ora 16:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Vulcan

	5.
	Depunere contestații selecție dosare
	19.11.2026 (joi) ora 16:00
	Sediul UAT Comuna Vulcan / e-mail

	6.
	Soluționare contestații selecție dosare
	20.11.2026 (vineri) ora 12:00
	Sediul UAT Comuna Vulcan

	7.
	Interviul
	23.11.2026 (luni) ora 10:00
	Sediul UAT Comuna Vulcan

	8.
	Afișare rezultat interviu — anonimizat (cod candidat), cu proces-verbal de afișare
	23.11.2026 (luni) ora 16:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Vulcan

	9.
	Depunere contestații interviu
	24.11.2026 (marți) ora 16:00
	Sediul UAT Comuna Vulcan / e-mail

	10.
	Soluționare contestații interviu
	25.11.2026 (miercuri) ora 13:00
	Sediul UAT Comuna Vulcan

	11.
	Afișare rezultate finale
	26.11.2026 (joi) ora 16:00
	Sediul și site-ul UAT Comuna Vulcan



Bibliografia generală (comună tuturor posturilor):
–  Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare (capitole relevante);
–  Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  Programul „Incluziune și Demnitate Socială” (PoIDS) 2021–2027 — Ghidul Solicitantului — Condiții Generale;
–  Ghidul Solicitantului — Condiții Specifice PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 (Acțiunea 6.1);
–  Manualul Beneficiarului PoIDS, ediția aplicabilă în perioada de implementare;
–  OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021–2027;
–  Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului — dispoziții comune privind FSE+, FEDR, FC;
–  Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European și al Consiliului — instituirea Fondului Social European Plus (FSE+);
–  Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) — protecția datelor cu caracter personal;
–  Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, cu modificările și completările ulterioare;
–  Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip Unitate de Îngrijire la Domiciliu (UID) pentru persoane vârstnice.
Bibliografia generală se parcurge în funcție de atribuțiile postului pentru care se candidează. La bibliografia generală se adaugă bibliografia specifică fiecărui post, prezentată mai jos.

FUNCȚIA: MANAGER DE PROIECT — COD COR 242101
Bibliografia specifică:
–  Ghidul Solicitantului — Condiții Generale, Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021–2027, aprobat prin Ordin 1245/21.03.2023;
–  Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului — dispoziții comune privind FSE+, FEDR, FC;
–  Manualul Beneficiarului PoIDS, ediția aplicabilă în perioada de implementare.
Tematica specifică:
–  Managementul de proiect finanțat din fonduri europene nerambursabile — planificare, monitorizare, raportare;
–  Managementul tehnic și financiar al proiectului, urmărirea graficului GANTT și a indicatorilor de etapă;
–  Coordonarea echipei de implementare și a relației cu subcontractorii/furnizorii;
–  Cerințele de informare și publicitate specifice proiectelor finanțate din fonduri europene;
–  Circuitul rapoartelor tehnice și financiare către Autoritatea de Management.

FUNCȚIA: ASISTENT MANAGER — COD COR 334303
Bibliografia specifică:
–  Ghidul Solicitantului — Condiții Generale, Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021–2027 — capitolele privind implementarea, monitorizarea, raportarea și informarea-publicitatea;
–  Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului — dispozițiile privind vizibilitatea, transparența și comunicarea (art. 46–50);
–  Manualul de identitate vizuală aplicabil programelor finanțate din fonduri europene în perioada 2021–2027 (reperele obligatorii de informare, comunicare și publicitate FSE+);
–  Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, cu modificările și completările ulterioare;
–  Manualul Beneficiarului PoIDS, ediția aplicabilă în perioada de implementare.
Tematica specifică:
–  Sprijinirea managerului de proiect în inițierea, planificarea, monitorizarea, verificarea și finalizarea proiectului;
–  Gestionarea corespondenței, a registrului de intrări-ieșiri și arhivarea documentelor proiectului;
–  Organizarea întâlnirilor echipei de proiect, redactarea proceselor-verbale și urmărirea punerii în practică a deciziilor;
–  Organizarea campaniilor și evenimentelor proiectului; reperele obligatorii de informare-comunicare și publicitate FSE+;
–  Gestionarea bazelor de date ale proiectului, cu respectarea confidențialității și a cerințelor GDPR;
–  Fișa individuală de pontaj și raportul lunar de activitate; temele orizontale și secundare FSE+ (dezvoltare durabilă, egalitate de șanse, nediscriminare).

FUNCȚIA: COORDONATOR UID — COD COR 242104
Bibliografia specifică:
–  Ghidul Solicitantului — Condiții Specifice, privind operaționalizarea și licențierea Unităților de Îngrijire la Domiciliu (UID);
–  Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
–  Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip UID pentru persoane vârstnice.
Tematica specifică:
–  Etapele licențierii și operaționalizării unei Unități de Îngrijire la Domiciliu (UID);
–  Coordonarea echipei multidisciplinare de specialiști UID (asistent social, asistent medical, kinetoterapeut, îngrijitori);
–  Colaborarea cu instituții partenere (autorități județene și locale) pentru acordarea drepturilor de asistență socială;
–  Sustenabilitatea serviciului social UID după finalizarea implementării proiectului.

FUNCȚIA: EXPERT GRUP ȚINTĂ — COD COR 242104
Bibliografia specifică:
–  Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare — capitolele privind beneficiarii și serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice;
–  Ghidul Solicitantului — Condiții Specifice PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 (Acțiunea 6.1) — secțiunile privind grupul țintă, criteriile de eligibilitate și indicatorii;
–  Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) — principiile prelucrării datelor, consimțământul și drepturile persoanei vizate;
–  Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 29/2019 — standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice, inclusiv serviciile de îngrijire la domiciliu.

Tematica specifică:
–  Identificarea, informarea și recrutarea persoanelor vârstnice din comunitate; abordarea persoanelor reticente față de servicii noi;
–  Criteriile de eligibilitate ale grupului țintă și documentele justificative (formular de înregistrare în GT, declarații, consimțământ privind datele personale);
–  Constituirea, verificarea, centralizarea și arhivarea dosarelor de grup țintă; raportarea stadiului recrutării;
–  Menținerea grupului țintă în proiect și colaborarea cu echipa UID pentru preluarea beneficiarilor în servicii;
–  Comunicarea cu persoanele vârstnice/vulnerabile și cu familiile acestora; confidențialitatea datelor cu caracter personal;
–  Monitorizarea indicatorilor privind grupul țintă, conform Cererii de finanțare.

FUNCȚIA: ASISTENT SOCIAL — COD COR 341201
Bibliografia specifică:
–  Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
–  Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare, și Codul deontologic al profesiei de asistent social;
–  Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;
–  H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice;
–  Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 29/2019 — standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice, inclusiv serviciile de îngrijire la domiciliu.
Tematica specifică:
–  Evaluarea situației socio-economice și a nevoilor persoanei vârstnice; ancheta socială;
–  Managementul de caz; elaborarea și actualizarea planului individualizat de intervenție (PII); dosarul beneficiarului;
–  Consilierea și informarea persoanei vârstnice și a familiei privind serviciile sociale și medico-sociale;
–  Colaborarea cu instituțiile publice, medicii de familie și rețeaua medico-socială; acordarea drepturilor de asistență socială;
–  Intervenția în situații de urgență, medierea conflictelor și evaluarea satisfacției beneficiarilor;
–  Protecția datelor cu caracter personal (GDPR) în furnizarea serviciilor sociale.

FUNCȚIA: ASISTENT MEDICAL — COD COR 222101
Bibliografia specifică:
–  O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, cu modificările și completările ulterioare, și Codul de etică și deontologie aplicabil;
–  Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare;
–  Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare;
–  Ordinul ministrului sănătății nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private;
–  Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 29/2019 — standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice, inclusiv serviciile de îngrijire la domiciliu.
Tematica specifică:
–  Monitorizarea funcțiilor vitale ale persoanei vârstnice (tensiune arterială, glicemie etc.);
–  Educația pentru sănătate a beneficiarilor și a aparținătorilor;
–  Normele de igienă, curățenie și dezinfecție; instruirea personalului auxiliar;
–  Supravegherea vaccinărilor și conduita în cazul bolilor infecto-contagioase; colaborarea cu Direcția de Sănătate Publică;
–  Particularitățile îngrijirii vârstnicului la domiciliu; confidențialitatea și drepturile pacientului.

FUNCȚIA: KINETOTERAPEUT — COD COR 226405
Bibliografia specifică:
–  Legea nr. 229/2016 privind organizarea și exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum și pentru înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Fizioterapeuților din România, cu modificările și completările ulterioare, și Codul deontologic al fizioterapeutului;
–  Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare;
–  Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 29/2019 — standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice, inclusiv serviciile de îngrijire la domiciliu.
Tematica specifică:
–  Evaluarea și reevaluarea kinetoterapeutică a persoanei vârstnice;
–  Elaborarea programelor individuale de recuperare neuro-motorie, în funcție de afecțiune, gravitate și afecțiuni asociate;
–  Tehnici de kinetoterapie aplicabile la domiciliu și utilizarea aparaturii mobile de recuperare;
–  Mijloace auxiliare pentru mobilizare (cârje, cadre, cărucioare, bare de susținere) și instruirea beneficiarului în folosirea lor;
–  Prevenirea căderilor și menținerea autonomiei; instruirea îngrijitorilor și consilierea familiei;
–  Colaborarea cu medicul de familie și cu medicii specialiști.

FUNCȚIA: ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU — COD COR 532201 (6 posturi)
Bibliografia specifică:
–  Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
–  Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 29/2019 — standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice, inclusiv serviciile de îngrijire la domiciliu (drepturile beneficiarilor, confidențialitate, siguranța beneficiarului);
–  Standardul ocupațional „Îngrijitor bătrâni la domiciliu” (Autoritatea Națională pentru Calificări);
–  Fișa de post a îngrijitorului la domiciliu din cadrul proiectului  
Tematica specifică:
–  Activități de bază: igiena corporală, îmbrăcare/dezbrăcare, alimentația și hidratarea persoanei vârstnice;
–  Mobilizarea și transferul persoanei imobilizate; prevenirea escarelor și a căderilor;
–  Activități de menaj și de sprijin (cumpărături, plata facturilor, procurarea medicamentelor);
–  Supravegherea administrării tratamentului prescris; recunoașterea situațiilor de urgență și primul ajutor;
–  Comunicarea cu persoana vârstnică și cu familia; respectarea demnității, intimității și confidențialității;
–  Răspunsul la solicitările primite prin serviciul de teleasistență și raportarea către coordonator.
Notă: materialele bibliografice care nu sunt acte normative (standarde, ghiduri de bune practici) pot fi consultate la sediul UAT Comuna Vulcan și vor fi puse la dispoziția candidaților, la cerere.

FIȘĂ DE POST
Postul:  Manager de proiect
Cod COR  242101 - Manager proiect
Integrarea postului în structura organizatorică
Relații:
Ierarhice de supervizare: Reprezentant legal UAT
Funcționale, de colaborare: Toți membrii echipei implicați in cadrul procesului de implementare a proiectului 
Persoana desemnata 
Proiectul: Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan 
Cod Mysmis: 348153
 
Scopul postului:
Coordonarea generala a proiectului, coordonarea relațiilor cu membrii echipei și supervizarea activității acestora, planificarea, monitorizarea, evaluarea și raportarea în vederea realizării cu succes a obiectivelor proiectului în acord cu managementul eficient, tehnic şi financiar, precum şi cu procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.
Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce ii revin, se va implica 63 ore/luna, repartizate inegal (63 ore/luna), 40 luni.
 
RESPONSABILITĂȚI
Responsabilități specifice:
Să asigure implementarea unui sistem de management şi control riguros, tehnic şi financiar, in vederea implementării cu succes a proiectului si atingerea indicatorilor asumați;
Coordonarea, monitorizarea, evaluarea acțiunilor necesare implementării activităților şi atingerii rezultatelor din cadrul proiectului;
Coordonarea elaborării de metodologii/planificări, raportări privind implementarea activităților proiectului si urmărirea in permanenta a încadrării acestora in graficul de activități; Mobilizarea şi coordonarea experților din cadrul echipei de implementare;
Verificarea si aprobarea documentelor de raportare ale echipei de implementare a proiectului; Coordonarea elaborării rapoartelor tehnice privind progresul înregistrat în implementarea proiectelor şi înaintarea acestora către AMPIDS ;
Coordonarea elaborării actelor adiționale şi notificărilor necesare a fi înaintate AMPIDS în vederea aprobării;
Coordonarea constanta a implementării proiectului si a obținerii rezultatelor intermediare, in vederea , după caz, efectuării de propuneri de corecție si/sau ajustări, adaptări ale planului operațional de implementare a proiectului cu respectarea contractului de finanțarea legislației si a regulamentelor in vigoare;
Asigura coordonarea activităților intre subcontractori, furnizori şi echipa, pentru sincronizarea lor;
Coordonarea recrutării si formarii echipei UID;
Coordonarea activitatii de dotare, licențiere si operaționalizare a UID; Asigurarea unui circuit informațional adecvat in cadrul proiectului;
Planificarea/coordonarea organizării întâlnirilor de lucru cu echipa de management şi cu alţi experți din echipa de implementare si participarea la acestea;
Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan
Cod Mysmis: 348153
Asigurarea îndeplinirii tuturor atribuțiilor necesare realizării unui management tehnic şi financiar performant pentru atingerea rezultatelor şi îndeplinirea obiectivelor proiectelor;
Verificarea conformității documentelor transmise de către beneficiar şi necesare ca şi anexe ale rapoartelor;
Monitorizarea desfășurării activităților conform graficului GANTT;
Contribuie la promovarea TS/TO si organizează instruiri periodice cu echipa privind
implementarea acestora in activitățile curente ale proiectului;
Verificarea fiselor de pontaj si rapoartele lunare ale experților implicate in activitățile din cadrul proiectului ;
Supervizează respectarea GDPR la nivel de proiect; Elaborează si actualizează Planul de monitorizare proiect; Asigură implementarea Planului de monitorizare proiect;
Asigură monitorizarea indicatorilor de etapă şi încadrarea in termenele asumate pentru atingerea acestora;
Asigură respectarea Calendarului proiectului din implementare;
Respecta si implementează cerințele identității vizuale a proiectului conform normelor impuse de finanțator si asigura respectarea cerințelor minime impuse de Ghidul Solicitantului Condiții Generale PIDS si de Ghidul specific al apelului in ce privește “informarea si publicitatea”; Coordonarea elaborării oricăror alte rapoarte, situații, comunicări necesare a fi înaintate AMPIDS;
Responsabilități Administrative:
 Păstrează și arhivează corespunzător documentele legate de managementul și
implementarea proiectului ;
Elaborează rapoarte de activitate și rapoarte de deplasare .
Altele responsabilități:
Aplică tehnicile de management al timpului pentru îndeplinirea eficientă a responsabilităților; Promovează lucrul în echipă ;
Păstrează confidențialitatea informațiilor conform procedurilor organizației / proiectului; Răspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu; Respectă procedurile de lucru interne;
Respectă normele și instrucțiunile de SSM și PSI și măsurile de aplicare a acestora;
Îndeplinește la solicitarea conducerii organizației orice altă sarcină conexă pregătirii profesionale și experienței, atribuțiile descrise în fișa de post fiind esențiale însă nu au caracter limitativ.
Cerințe :
Studii: - Studii superioare finalizate
Certificare: manager de proiect/director de program;
Experiență necesară: - >10 ani în management si/sau implementare de proiecte/programe;
Competențe globale:
Profesionalism; Integritate Comunicare şi lucru în echipă; Coordonare; Coordonare echipe;
Competente specifice:
Lucru în echipă; Feedback în timp real; Organizare şi planificare; Rezolvare de probleme;
Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan
Cod Mysmis: 348153
Inițiativă, Flexibilitate.

 
Data _____
 
Semnatura Angajator                                        Semnatura Angajat



FISA POSTULUI
Post : ASISTENT MANAGER
 
Denumirea postului/ Cod COR/ - Asistent manager, Cod COR 334303
Denumirea Proiectului  -Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan  Cod Mysmis: 348153
Numele si prenumele titularului: 
Relații ierarhice/raportare 
Ierarhice de subordonare: Manager proiect;
Colaborează cu ceilalți membri ai echipei de management si implementare în vederea implementării proiectului finanțat.
 
Descrierea postului:
Sprijină managementul proiectului pentru asigurarea managementului de proiect. inițierea, planificarea, monitorizarea, verificarea și finalizarea proiectului conform cerințelor specificate in cererea de finanțare.
Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce ii revin, se va implica 63 ore/luna, repartizate inegal (63 ore/luna), 40 luni.

Responsabilități specifice:
A0/A0.1 Management tehnic si financiar
Sprijină Managerul de proiect pentru asigurarea managementului de proiect. inițierea, planificarea, monitorizarea, verificarea și finalizarea proiectului conform cerințelor specificate in cererea de finanțare.
Asigura comunicarea permanenta cu partenerii si colaboratorii;
Elaborează scrisori, invitații, documente diverse necesare pentru derularea proiectului sub supravegherea si aprobarea managerului de proiect;
Tine evidenta intrarii si ieșirii documentelor/caietul de intrari si iesiri la zi;
Primeste si, cu promptitudine introduce in baza de date toate informatiile disponibile;
Gestioneaza baza de date in folosul proiectului, respectand confidentialitatea;
Trimite pe cale electronica documentele necesare derularii proiectului;
Organizeaza/sau participa la organizarea campaniilor si evenimentelor din proiect;
Asigura comunicarea telefonica in mod corespunzator;
Participa la intalnirile echipei proiectului, redacteaza procesele verbale ale intalnirilor, tine evidenta lor si asigura impreuna cu echipa a punerii lor in practica
 Elaboreaza lunar Fisa individuala de pontaj
Respecta cerintele identitatii vizuale a proiectului conform normelor impuse de finantator;
A0/A0.2 Informare si publicitate
Asigură comunicarea intre subcontractori, furnizori şi echipepentru a asigura coerenta implementării;
Coordonarea elaborării oricăror alte rapoarte, situaţii, comunicări necesare a fi înaintate AM PoIDS;
Respectarea prevederilor ghidului specific si general PoIDS privind reperele obligatorii de informare-comunicare si publicitate FSE+;
Responsabilități generale:
Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente); Respecta planul de lucru al proiectului;
Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj; Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date (Regulamentul general privind protecţia datelor), precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale și protejarea confidențialității în sectorul comunicațiilor publice (Directiva asupra confidențialității și comunicațiilor electronice), transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, cu modificările și completările ulterioare.
 Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promovează in toate activitătile si relatia cu tertii/GT etc.

Calificari si experienta:
Studii: minim Studii superioare absolvite;
Vechime minima in specialitate: experiență de min. 12 luni in activitati de organizare sau gestionare de activitati / resurse / echipe. 
Activitati
Alte conditii: - mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente: Cunoștințe in legătură cu domeniul muncii
 ▪ implementarii proiectelor FSE
▪ cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor
▪ bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor 
▪ operarea PC
Cerinte psihologice ale postului de munca:
▪ capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza 
▪ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate
 ▪ alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistena la stres
 
Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau încetarea activității se vor preda toate documentele și obiectele de inventar.

Am primit un exemplar din fișa postului și îmi asum responsabilitatea îndeplinirii sarcinilor ce îmi revin și consecințele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine Interioară și legislației în vigoare.
 
Subsemnata(ul) _______________________________________________, sunt de acord cu responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
 
Data _____
 
Semnatura Angajator                                                                  Semnatura Angajat




FIȘĂ DE POST
Postul:  Coordonator UID
Cod COR  - 242104 responsabil proces
Integrarea postului în structura organizatorică
Relații:
Ierarhice de supervizare: manager de proiect
Funcționale, de colaborare: Toți membrii echipei implicați in cadrul procesului de implementare a proiectului  
Persoana desemnata 
Proiectul:  Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan
Cod Mysmis: 348153
Scopul postului: Coordonarea si monitorizarea furnizarii serviciilor sociale ce se desfășoară in cadrul UID.
Activitatea expertului se desfășoară 3 ore/zi, inegal (63 ore/luna), timp de 40 de luni.
 
RESPONSABILITĂŢI
Responsabilități specifice:
Coordonarea tehnica, constanta, a implementării activității aflate in responsabilitatea Solicitantului si a obținerii rezultatelor intermediare, in vederea operaționalizării UID pentru persoane vârstnice;
 Pregătește, susține si raportează toate activitățile prevăzute a se desfășura pentru licențierea si operaționalizarea UID in cadrul proiectului;
Coordonează echipa de specialiști care își desfășoară activitatea in UID;
Furnizează informații/ completări beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate; Realizează relaționarea cu alte instituții partenere (autorități județene, autorități locale) etc; Organizarea, in funcție de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv ajutor pentru pregătirea solicitărilor, contactarea instituțiilor responsabile; 
Susținerea activităților de voluntariat – colaborarea cu departamentul specializat; 
Favorizarea colaborării diverselor instituții cu atribuții in domeniu, susținerea parteneriatelor cu reprezentanții societății civile;
Contribuie la promovarea TS/TO si organizează instruiri periodice cu echipa privind implementarea acestora in activitățile curente ale proiectului;
Participa la întâlniri/ședințe ale echipei de implementare a programului de formare; 
Realizează rapoarte de activitate si livrabile aferente activității desfășurate în contextul implementării proiectului;
Cunoaște si respecta regulile de protecția muncii, PSI, ROI si ROF; 
Răspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.
Asigură funcționarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul UID pentru persoane vârstnice in perioada de menținere obligatorie a investiției după finalizarea implementării proiectului (minimum 6 luni după data de finalizare a perioadei de implementare a proiectului), in conformitate cu cerințele Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice.
Altele responsabilități:
Aplica tehnicile de management al timpului pentru îndeplinirea eficienta a responsabilităților Păstrează confidențialitatea informațiilor conform procedurilor organizației si/sau cerințelor specifice ale proiectului ;
Răspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
 Respecta procedurile de lucru interne;
Cerințe :
Studii: - Studii superioare finalizate
Experiență necesară: - peste 10 ani în coordonare de echipe si/sau activități in domeniul asistentei sociale, ce presupun gestionare de resurse si/sau asistenta pentru persoane din comunitate; poseda cunoștințe avansate de management si planificare activități/ echipe/ resurse.
 
Competențe globale:
Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare şi lucru în echipă.
Competente specifice:
Lucru în echipă; Feedback în timp real; Organizare şi planificare; Rezolvare de probleme; Inițiativă, Flexibilitate; Integritate morală și profesională.

Data _____
 
Semnatura Angajator                                      Semnatura Angajat


FIȘĂ DE POST
Postul in proiect:  Expert Grup Țintă 1
Pozitie in cadrul COR  242104
Integrarea postului în structura organizatorică
Relații:
Ierarhice de subordonare: Manager proiect, Responsabil UID
       Funcționale, de colaborare: Toți reprezentanții echipei deimplementare a proiectului
Persoana desemnata
Proiectul: Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan Cod Mysmis: 348153 
Scopul postului:
Realizarea activităților de recrutare, și menținere a persoanelor eligibile pentru a face parte din grupul țintă pentru a primi servicii în în cadrul proiectului.
 
Raspunde de activitatile aferente pentru o parte din GT (50 % respectiv 55 de persoane varstnice), astfel ca atributiile nu se suprapun cu ale altor experti cu aceleasi atributii/denumire pozitie. S-a luat in calculul bugetului de timp aferent pozitiei si faptul ca potentialii beneficiari sunt reticenti si suspiciosi atunci cand li se propun activitati sau servicii noi, sau cand li se cer documente personale si informatii despre familie.
 
RESPONSABILITĂŢI:
Responsabilități specifice:
1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare, informare si consiliere, inclusiv de menținere a grupului țintă, în conformitate cu cele mai bune practici şi cu amploarea şi complexitatea activităţilor care să răspundă cerinţelor de implementare ale proiectului;
2. Participa la elaborarea metodologie de selecție a grupului țintă;
3. Este responsabil de identificarea, menținerea și implicarea grupului ținta;
4. Diseminează metodologia de selectie persoanelor interesate si oferă informații suplimentare;
5. Colaborează cu echipa de furnizare a serviciilor din cadrul UID pentru preluarea persoanelor eligibile în program.
6. Oferta suport potentialilor beneficiari in vederea completarii documentelor necesare pentru a primi servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice;
7. Ofera suport beneficiarilor in vederea completarii dosarului de inregistrare in grupul tinta: formular de grup tinta, declaratii, etc.
8. Contribuie la promovarea TS/TO si participa la instruiri periodice privind implementarea acestora in activitățile curente ale proiectului;
9. Se asigura de completarea corecta a dosarului de înregistrare in GT;
10. Verifică și răspunde pentru realizarea tuturor documentele relevante aferente grupului ținta;
11. Este responsabil de centralizarea formularelor de înscriere și a dosarelor grupului țintă identificat
12. Elaboreaza diferite informari/ situatii privind la stadiul recrutării;
13. Se asigura ca numarul persoanelor inregistrate in GT este conform cu cerintele Cererii de finantare si ca acestea respecta criteriile de eligibilitate impuse prin Cererea de finanțare;
14. Monitorizează in permanenta situația grupului țintă;
15. Arhivează documentele de grup țintă din cadrul proiectului;
16. Participa la implementarea activitatilor in conformitate cu responsabilitatile alocate si asumate
17. Participa la intalnirile proiectului si furnizează echipei şi conducerii organizatiei suficiente detalii, în timp util, conform cu nevoile lor. Comunică eficient cu echipa și facilitează comunicarea internă în cadrul echipei.
18. Participa la întâlnirile echipei de proiect, in conformitate cu procedurile aprobate in proiect, aspectele esentiale legate de implementarea proiectului.
19. Propune soluţii pentru rezolvarea problemelor apărute definite şi justificate;
20. Comunică Managerului de proiect precum și persoanelor responsabile, implicate în proiect, în timp util devierile de la plan apărute în implementarea proiectului şi, atunci când este cazul, obţine acordul acestora pentru implementarea măsurilor corective
Responsabilități Administrative:
Păstrează și arhivează corespunzător documentele legate de implementarea proiectului; Elaborează rapoarte de activitate lunare și rapoarte de deplasare;
Altele responsabilităţi:
Aplică tehnicile de management al timpului pentru îndeplinirea responsabilităţilor într-un mod eficient;
Promovează lucrul în echipă ;
Păstrează confidenţialitatea informaţiilor conform procedurilor organizaţiei şi/sau cerinţelor specifice ale proiectului ; 
Răspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu; Respectă procedurile de lucru interne;
Respectă normele și instrucțiunile de SSM și PSI și măsurile de aplicare a acestora;
Îndeplinește la solicitarea conducerii organizației orice altă sarcină conexă pregătirii profesionale și experienței angajatului, atribuțiile descrise în fișa de post fiind considerate esențiale în exercitarea funcției angajatului însă nu au caracter limitativ.
Cerinţe :
Studii: Studii superioare finalizate
Experiență necesară:- min. 2 ani experiență generală din care experiență de cel puțin 12 LUNI în activități ce presupun comunicare cu grupuri de persoane din categorii diferite si din medii socio- economice diferite.
Cunoştinţe necesare:
Cunostiinte bune ale procedurilor de recrutare
Utilizarea computerului şi a următoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint, Outlook.
Competențe globale:
Lucru în echipă; Feedback în timp real; Organizare şi planificare; Rezolvare de probleme; Iniţiativă, capabil să lucreze cu minimum de supervizare;
Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile si persoane vârstnice; Flexibilitate; Integritate morală și etica profesională.
 
Data _____
 
 
Semnatura Angajator                                                            Semnatura Angajat




FIȘĂ DE POST
Postul in proiect: Asistent Social
Pozitie in cadrul COR  -341201  asistent social nivel mediu
Integrarea postului în structura organizatorică
Relații:
Ierarhice de subordonare: Manager proiect
 Funcționale, de colaborare: Toți reprezentanții echipei de implementare a proiectului
Persoana desemnata
Proiectul: Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan Cod Mysmis: 348153
 
Scopul postului:
Responsabilități in identificarea persoanele vârstnice pentru accesarea serviciilor UID, le reprezintă interesele în raport cu terții, menține legătura între echipa de îngrijire si familia, prietenii, vecinii pacienților, colaborează cu primăria, alte instituții si cu medicii de familie în ceea ce privește serviciile si evaluarea beneficiarilor. Asistentul social vizitează pacienții trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, intocmeste si actualizeaza anchete sociale, planuri de servicii, evaluari periodice ale nevoilor beneficiarilor, pentru a asigura o activitate fluentă si în bune condiții, menține legătura cu rețeaua medico-socială existenta (medici de familie, spitale, alte instituții).
Activitatea expertului se desfășoară 3 ore/zi, inegal (63 ore/luna), timp de 36 de luni.

Responsabilități:
Responsabilități specifice:
1. Participa la planificarea activităților de recrutare si acordare de servicii si la elaborarea
metodologiei de selecție a beneficiarilor/ grupului țintă;
2. Evaluarea situației socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acestuia;
3. Identificarea nevoilor in materie de reinsertie si de prevenție pe plan social, profesional si
familial;
4. Asigurarea de informații, acordarea de consiliere privind problematica sociala;
5. Asigurarea legăturilor cu diverse servicii specializate si servicii publice;
6. Elaborarea planurilor individualizate privind cele mai eficiente masuri de asistenta sociala ce ar trebui luate pentru persoana in cauza;
7. Consilierea si informarea persoanei, a familiei, a anturajului asupra serviciilor de îngrijire social - medicala, locului unde pot fi acordate (domiciliu/ instituții) care sunt furnizorii de servicii sau unitățile de asistenta sociala disponibile;
8. Organizarea, in funcție de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv ajutor pentru pregătirea solicitărilor, contactarea instituțiilor responsabile, inclusiv realizarea plasamentului definitiv într-o instituție de asistenta sociala;
9. Responsabilități in Evaluare și management de caz pentru persoanele vârstnice care acceseaza serviciile UID
10. intocmește și actualizează Planul individualizat de intervenție (PII) pentru fiecare beneficiar si gestionează și arhivează dosarul individual al beneficiarului, conform legislației.
11. Favorizarea colaborării diverselor instituții cu atribuții in domeniu, susținerea parteneriatelor cu reprezentanții societății civile;
12. Intervine în orice situație de urgență (îmbolnăviri, accidente, deces etc.) care privește persoanele asistate sau membrii echipei; realizează monitorizarea activităților; supervizează activitatea echipei;
13. Realizează vizite de evaluare a gradului de satisfacție a beneficiarilor;
14. Mediază conflictele apărute intre membrii echipei (ingrijitori la domiciliu), membru echipa-beneficiar/ aparținători, echipa – instituții, echipa - membri comunității;
15. Contribuie la promovarea TS/TO si organizează instruiri periodice cu echipa privind implementarea acestora in activitățile curente ale proiectului;
16. Urmărește si evaluează indicatorii calitativi si cantitativi;
17. Urmărește respectarea legislației in domeniul serviciilor sociale, a protecției si securității muncii;
18. Participa la vizitele de evaluare si control realizate de instituțiilor de stat (AJPIS, ASP).
19. Organizarea, in funcție de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv ajutor pentru pregătirea solicitărilor, contactarea instituțiilor responsabile.
20. Participa la implementarea activităților in conformitate cu responsabilitățile alocate si asumate;
21. Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin:
a. elaborarea unei proceduri de notificare a încălcării securității datelor cu caracter personal, ce va fi aprobată de managementul proiectului;
b. realizarea si menținerea unei evidente a activităților de prelucrare a datelor cu caracter personal;
c. informarea persoanelor vizat cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protecția datelor, cu scopurile prelucrării datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocarea datelor şi cu potențialii destinatari ai datelor cu caracter personal;
d. evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal
e. Asigură funcționarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul UID pentru persoane vârstnice in perioada de menținere obligatorie a investiției după finalizarea implementării proiectului (minimum 6 luni după data de finalizare a perioadei de implementare a proiectului), in conformitate cu cerințele Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice.
Alte responsabilități:
Aplica tehnicile de management al timpului pentru îndeplinirea eficienta a responsabilităților Păstrează confidențialitatea informațiilor conform procedurilor organizației si/sau cerințelor specifice ale proiectului ;
Răspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu; Respecta procedurile de lucru interne;
Cerințe :
Studii: - Studii superioare finalizate;
 Experiență necesară: - min. 2 ani experiență generală din care experiență de cel puțin 12 luni în activități specifice asistentei sociale.
Experiența profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avantaj.
Competențe :
Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare şi lucru în echipă.
Lucru în echipă; Feedback în timp real; Organizare şi planificare; 
Rezolvare de probleme; 
Iniţiativă, Flexibilitate; 
 
Integritate morală și etica profesională.
Data _____
Semnatura Angajator                                                     Semnatura Angajat


FIȘĂ DE POST
Postul in proiect: Asistent medical
Pozitie in cadrul COR - 222101 asistent medical generalist
Integrarea postului în structura organizatorică
Relații:
Ierarhice de subordonare: Manager proiect, Coordonator UID
Funcționale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei de implementare a proiectului
Persoana desemnata 
Proiectul: Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan
Cod Mysmis: 348153
Scopul postului:
Asigurarea serviciilor de asistență medicală pentru persoanele vârstnice beneficiare în cadrul proiectului, beneficiari ai serviciilor din cadrul serviciilor de îngrijire la domiciliu, la solicitarea specialiștilor din echipa de îngrijire.
 
 
Responsabilitati :
Organizează si răspunde de întreaga activitate de cabinetului medical al unității. 
Monitorizează funcțiile vitale ale beneficiarilor (măsurare TA, glicemie – cand e cazul etc) 
Realizează activități de educație pentru sănătate pentru beneficiarii UID;
Controlează modul de respectare a normelor de igiena si dezinfectie de catre personalul din centru si face propuneri pentru corectarea deficientelor constatate.
Trimestrial face instructajul personalului mediu si auxiliar cu privire la normele de igiena si dezinfecție obligatorii pentru centru;
Întocmește lunar necesarul de materiale si produse de igiena si dezinfectie, specificind cantitatile necesare pentru respectarea normelor de igiena si dezinfectie obligatirii. si tine evidenta stricta materialelor si produselor de igiena distribuite, pentru beneficiari cat si pentru curățenia in unitate.
Respecta normele legale in vigoare privind protecția muncii cat si regulile de prevenire si stingere a incendiilor.
Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea despre activitatea din unitate; in relatia cu mass-media respecta ordinul coordonatorului; 
Respecta ROI si ROF.
Răspunde de însușirea si respectarea normelor de protectia muncii, astfel incat sa fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidente si imbolnavire profesionala.Raspunde de desfasurarea activitatii astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala propria persoana sau celelalte persoane participante la procesul de munca.
 Va monitoriza perioadele de vaccinare ale asistatilor avand obligatia de a lua legatura cu Directia de Sanatate Publica.
In cazul aparitiei unor boli infectoconagioase cu declarare obligatorie, are obligatia de a intocmi ancheta epidemiologica primara informind in acelasi timp DSP.
Va supraveghea in permanenta folosirea corecta a substantelor dezinfectante si de curatenie.
Va controla ritmicitatea ridicarii produselor menajere, biologice, alimentare de catre firme abilitate;
Asigură funcționarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul UID pentru persoane vârstnice in perioada de menținere obligatorie a serviciilor după finalizarea implementării proiectului (minim 6 luni), in conformitate cu cerințele Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice.
Alte responsabilitati:
Aplica tehnicile de management al timpului pentru îndeplinirea eficienta a responsabilitatilor
Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor specifice ale proiectului ;
Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
Respecta procedurile de lucru interne;
Cerinţe :
Studii: - Studii medii si diploma de calificare
Experiență necesară: - minim 12 LUNI de experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile vulnerabile/ persoane vârstnice.
Competențe globale:
Profesionalism; Dedicare; Integritate; Pro-activ; Comunicare şi lucru în echipă.
Competente specifice:
Lucru în echipă; Feedback în timp real; Organizare şi planificare; Rezolvare de probleme;
Iniţiativă,Flexibilitate;Integritate morală și profesională.

 
Data _____
 
Semnatura Angajator                                              Semnatura Angajat


FIȘĂ DE POST
Postul in proiect:  Kinetoterapeut
Pozitie in cadrul COR  - 226405 kinetoterapeut
Integrarea postului în structura organizatorică
Relații:
Ierarhice de subordonare: Manager proiect, Coordonator UID
 Funcționale, de colaborare: Toți reprezentanții echipei de implementare a proiectului
Persoana desemnata
Proiectul:  Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan Cod Mysmis: 348153
Scopul postului:
Îmbunătățirea calității vieții persoanelor vârstnice aflate in situație de dificultate, prin asigurarea serviciilor de kinetoterapie pentru persoane vârstnice, la domicliiu, prin aplicarea de tehnici specifice si utilizarea de aparatura mobilă achizitionată prin proiect pentru terapii de recuperare neuro- motorie.
RESPONSABILITĂȚI :
Responsabilități specifice:
Luarea in evidenta a pacienților cu nevoi recuperatorii si evaluarea nevoilor lor; 
Identifica nevoile in materie de readaptare si reeducare pentru munca, menținerea funcțiilor restante si ajutor pentru realizarea activităților zilnice;
• Oferă consiliere si suport membrilor familiei care au ca scop participarea lor la îmbunătățirea condiției (sănătății) fizice a pacientului;
Alcătuirea unor programe individuale de recuperare in funcție de afecțiune, localizarea, gravitatea, existenta unor afecțiuni asociate;
Executarea practica a manevrelor si exercițiilor cuprinse in fisele individuale ale pacienților;
Analizează nevoile de mijloace auxiliare pentru mobilizare (cârje, cărucioare rulante, cadre, bare de susținere lifturi etc) ale pacientului si îl instruiește cu privire la folosirea lor;
Instruirea îngrijitorilor la domiciliu in vederea executării corecte a unor exerciții cuprinse in planul de recuperare si îngrijire alcătuit;
Evaluarea şi reevaluarea pacienților din punct de vedere kinetoterapeutic;
Reevaluarea stării de sănătate a pacientului si prin scrisoare medicala, când starea de sănătate se modifica in timpul procesului de recuperare, adresata medicului specialist.
 Facilitarea accesului la medicii specialişti şi de familie; 
Menținerea legăturii cu instituțiile de profil medical;
Răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi în limitele competenței profesionale;
Respecta secretul profesional si codul de etica;
Elaborează documentele specifice activității în care este implicat;
Asigură funcționarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul UID pentru persoane vârstnice in perioada de menținere obligatorie a investiției după finalizarea implementării proiectului (minim 6 luni de la finalizarea proiectului), in conformitate cu cerințele Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice.
Alte responsabilități:
Aplica tehnicile de management al timpului pentru îndeplinirea eficienta a responsabilităților Păstrează confidențialitatea informațiilor conform procedurilor organizației si/sau cerințelor specifice ale proiectului ;
Răspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu; 
Respecta procedurile de lucru interne;
Cerinţe :
Studii: - Studii superioare cu diploma de licență in specialitate.
Experiență necesară: min. 2 ani experiență generală, din care experienţă de cel puțin 12 luni în domeniu; abilitați de comunicare, bune cunoștințe de limba romana. Constituie avantaj experiența in lucrul cu persoane vârstnice.
Competențe:
Profesionalism; Dedicare; Comunicare in limba romana; 
Atenție la detalii;
Lucru în echipă; Feedback în timp real; Rezolvare de probleme;
Inițiativă si Flexibilitate;
Integritate morală și etica profesională.

Data _____
Semnatura Angajator                                                      Semnatura Angajat



FIȘĂ DE POST
Postul in proiect:  Îngrijitor la domiciliu
Poziție in cadrul COR  - 532201
Integrarea postului în structura organizatorică
Relații:
Ierarhice de subordonare: Manager proiect, Coordonator UID
- Funcționale, de colaborare: Toți reprezentanții echipei de implementare a proiectului
Persoana desemnata
Proiectul:  Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan Cod Mysmis: 348153 
Scopul postului:
Asigurarea serviciilor de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice: îngrijire de baza (toaleta generala si personală, schimbarea lenjeriei, punerea bazinetului etc.), ajutor pentru prepararea hranei, îngrijirea locuinței si gospodăriei, cumpărături etc.
RESPONSABILITĂȚI :
Responsabilități specifice:
Serviciile efectuate de îngrijitorul la domiciliu sunt:
Activități de baza: efectuarea toaletei generale, ajutor la toaleta generala, efectuarea toaletei parțiale, ajutor la toaleta parțială, bărbierit, îngrijire unghii si par, îmbrăcat/dezbrăcat, ajutor îmbrăcat, ajutor dezbrăcat, servirea mesei/ajutor la servirea mesei, punerea, golirea si dezinfectarea bazinetului, schimbarea pampersului, mobilizarea pacientului/ ajutor la mobilizarea pacientului, transferul pacientului din pat in cărucior si invers, supravegherea deplasări in interiorul locuinței, plimbarea pacientului imobilizat in căruciorul cu rotile, supravegherea la deplasare in afara locuinței, facilitarea accesului pacientului la mijloacele de comunicare (telefon, televizor, radio etc.), prepararea hranei/ajutor la prepararea hranei,
Activități de menaj: maturat, scuturat, stres praful, spălat haine, spălat vase, calcat, spălat podeaua, aranjat haine in dulap, schimbat lenjeria de pat, spălat geamuri
Alte activități efectuate pentru buna desfășurare a actului de îngrijire: cumpărături/ ajutor la cumpărături, comunicare cu beneficiarul, citirea ziarului, cârti, reviste etc., achitarea facturilor, procurarea medicamentelor prescrise de medicul specialist etc., dus gunoiul, administrarea medicamentelor, igienizarea locului unde s-a preparat hrana, supravegherea administrării tratamentului medical, etc.;
Asigură furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru persoane vârstnice in perioada de menținere obligatorie a investiției după finalizarea implementării proiectului (minim 5 ani de la efectuarea plății finale), in conformitate cu cerințele Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice.
Răspunde la solicitările primite prin serviciul de teleasistență socială și medicală furnizate în locuința persoanei/ domiciliul acesteia;
Redirecționează solicitarea beneficiarului/persoana vârstnică către serviciile de urgenta, in funcție de situația data.
Urmărește cazul de urgenta si raportează către coordonator rezultatul si sau soluționarea. 
Altele responsabilități:
Aplica tehnicile de management al timpului pentru îndeplinirea eficienta a responsabilitatilor Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor specifice ale proiectului ;
Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
Respecta procedurile de lucru interne;
Cerinţe :
Studii: - certificat de calificare ca îngrijitor la domiciliu pentru vârstnici
Experiență necesară: - experiența profesionala min. 1 an, nu se solicita experienta specifica, insa lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate/ persoane vârstnice constituie un avantaj;
Competențe:
Profesionalism; Dedicare; Integritate; Pro-activ; Comunicare şi lucru în echipă. Lucru în echipă; Feedback în timp real; Organizare şi planificare; Rezolvare de probleme; Iniţiativă, Flexibilitate; Integritate morală și profesională.
Data _____
Semnatura Angajator                                                           Semnatura Angajat


Relații suplimentare se pot obține la sediul Comuna Vulcan și la nr. de tel. 0268-256354 — persoană de contact: MARC Denisa-Antonia.

Primar,
DODA MARIUS-ADRIAN
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JUDEȚUL BRAȘOV                                                  ANEXA NR. 1 la Anunțul de concurs
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ
COMUNA VULCAN
Jud. Brașov, Comuna Vulcan, str. Principală, nr. 111, Jud. Brașov
tel.: 0268-256354,
 e-mail: uat@primaria-vulcan.ro


PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ (PoIDS) 2021–2027
Prioritatea P06 – Servicii de suport pentru persoane vârstnice · Obiectivul specific ESO4.11 · Acțiunea 6.1 Proiect: „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — cod SMIS 348153
 Apel de proiecte: PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348153 
 Contract de finanțare nr.  PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348153 din 26.08.2026
Beneficiar:   Comuna Vulcan — CIF 4777167 — str. Principală, nr. 111, comuna Vulcan, jud. Brașov — tel. 0268-256354 — e-mail: uat@primaria-vulcan.ro

FORMULAR DE ÎNSCRIERE LA CONCURS
pentru ocuparea unui post contractual, în cadrul proiectului „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — Cod SMIS 348153
A. DATE DE IDENTIFICARE ALE CANDIDATULUI
Numele și prenumele candidatului: _________________________________________________________________________
Inițiala tatălui: _____________________________________________________________
CNP: ____________________________________________________________________
Data nașterii: ______________________________________________________________
Locul nașterii: _____________________________________________________________
Cetățenia: _________________________________________________________________
Domiciliul / Reședința: ______________________________________________________
Telefon: __________________________________________________________________
E-mail: ___________________________________________________________________
Adresa de corespondență (dacă diferă): _________________________________________________________________________
B. POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZĂ
Bifați 1 (un) singur post pentru care se depune dosarul:
☐  Manager de proiect — Cod COR 242101 — 63 ore/lună (medie) × 37 luni de încadrare efectivă avută în vedere
☐  Asistent manager — Cod COR 334303 — 63 ore/lună (medie) × 37 luni de încadrare efectivă avută în vedere
☐  Coordonator UID — Cod COR 242104 — 63 ore/lună (medie) × 37 luni de încadrare efectivă avută în vedere
☐  Expert grup țintă — Cod COR 242104 — 84 ore/lună (medie) × 36 luni de încadrare efectivă avută în vedere
☐  Asistent social — Cod COR 341201 — 63 ore/lună (medie) × 36 luni de încadrare efectivă avută în vedere
☐  Asistent medical — Cod COR 222101 — 84 ore/lună (medie) × 36 luni de încadrare efectivă avută în vedere
☐  Kinetoterapeut — Cod COR 226405 — 84 ore/lună (medie) × 36 luni de încadrare efectivă avută în vedere
☐  Îngrijitor la domiciliu (6 posturi) — Cod COR 532201 — 126 ore/lună (medie) × 36 luni de încadrare efectivă avută în vedere
Depunere: dosarul se poate depune la sediul UAT Comuna Vulcan sau online, prin e-mail, la adresa uat@primaria-vulcan.ro. La depunerea online, candidatul primește confirmare de primire și numărul de înregistrare atribuit dosarului. Se acceptă documente semnate electronic (semnătură electronică calificată). Documentele transmise prin e-mail se transmit în format PDF, lizibil, cu volum de maximum 1 MB/document, conform H.G. nr. 1336/2022.
C. STUDII (în ordine cronologică, de la cele mai recente)
1. ______________________________________________________________________
   Instituția: ______________________  Perioada: ____________  Diplomă/Atestat: ____________
2. ______________________________________________________________________
   Instituția: ______________________  Perioada: ____________  Diplomă/Atestat: ____________
3. ______________________________________________________________________
   Instituția: ______________________  Perioada: ____________  Diplomă/Atestat: ____________
D. EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ (în ordine cronologică, de la cea mai recentă)
1. Angajator: ____________________________  Perioada: __________________
   Funcția: __________________________  Atribuții principale: ______________
2. Angajator: ____________________________  Perioada: __________________
   Funcția: __________________________  Atribuții principale: ______________
3. Angajator: ____________________________  Perioada: __________________
   Funcția: __________________________  Atribuții principale: ______________
Vechimea totală în muncă: ________ ani ________ luni
Vechimea în specialitatea studiilor: ________ ani ________ luni
E. CURSURI DE PERFECȚIONARE / CERTIFICĂRI RELEVANTE
1. ____________________________  Furnizor: ________________  Perioada: ____________
2. ____________________________  Furnizor: ________________  Perioada: ____________
3. ____________________________  Furnizor: ________________  Perioada: ____________
F. LIMBI STRĂINE CUNOSCUTE
Limba: ____________  Nivel: A1 / A2 / B1 / B2 / C1 / C2 (citit / scris / vorbit)
Limba: ____________  Nivel: A1 / A2 / B1 / B2 / C1 / C2 (citit / scris / vorbit)
G. CUNOȘTINȚE OPERARE PC
Pachet Office (Word, Excel, PowerPoint): nivel: ☐ începător   ☐ mediu   ☐ avansat
Internet, e-mail: ☐ da   ☐ nu
Alte aplicații relevante: ____________________________________________
H. DECLARAȚII
Subsemnatul/a, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul în declarații, următoarele:
–  Nu am fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care m-ar face incompatibil/ă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidez, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
–  Nu execut o pedeapsă complementară prin care mi-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care m-am folosit pentru săvârșirea infracțiunii, ori față de mine nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
–  Am capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată;
–  Am o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidez;
–  Cunosc limba română, scris și vorbit.
I. DOCUMENTE ATAȘATE DOSARULUI:
–  Copia actului de identitate, în termen de valabilitate;
–  Copia certificatului de căsătorie (dacă este cazul);
–  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte (atestate, certificate, diplome);
–  Copia carnetului de muncă, adeverința de la angajator pentru perioada lucrată sau extras REGES-Online (REVISAL);
–  Certificatul de cazier judiciar (sau extras de pe cazierul judiciar) — poate fi transmis scanat și/sau prezentat în original cel târziu la data probei interviu;
–  Adeverința medicală eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate (cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului);
–  Curriculum vitae, model Europass;
– Certificatul de integritate comportamentală (obligatoriu pentru toți candidații), potrivit art. 18 din Legea nr. 118/2019, cu modificările și completările ulterioare;
–  Anexa 2 — Informare și declarație de luare la cunoștință privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Sub sancțiunile prevăzute de art. 326 din Codul Penal, declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte, iar documentele anexate sunt conforme cu originalele.
Data: __________________            Semnătura candidatului: ______________________
Spațiu rezervat secretariatului comisiei de concurs (a nu se completa de către candidat):
Dosar înregistrat sub nr. _________________ din data _____________________ ora _________
Cod candidat atribuit: __________________  (cod numeric unic — utilizat pentru afișarea publică a rezultatelor pe etape, conform art. 57 din H.G. nr. 1336/2022 și Regulamentului (UE) 2016/679 — GDPR)
Documente verificate și certificate conform cu originalul de către:______________________
(secretar comisie]
Semnătură: ________________________
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JUDEȚUL BRAȘOV                                                   ANEXA NR. 2 la Anunțul de concurs
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ
COMUNA VULCAN
Jud. Brașov, comuna Vulcan, str. Principală, nr. 111,Jud. Brașov
 tel.: 0268-256354, 
e-mail: uat@primaria-vulcan.ro

PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ (PoIDS) 2021–2027
Prioritatea P06 – Servicii de suport pentru persoane vârstnice · Obiectivul specific ESO4.11 · Acțiunea 6.1 Proiect: „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — cod SMIS 348153
 Apel de proiecte: PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348153 
 Contract de finanțare nr.  PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348153 din 26.08.2026
Beneficiar:   Comuna Vulcan — CIF 4777167 — str. Principală, nr. 111, comuna Vulcan, jud. Brașov — tel. 0268-256354 — e-mail: uat@primaria-vulcan.ro

INFORMARE ȘI DECLARAȚIE DE LUARE LA CUNOȘTINȚĂ
privind prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul procedurii de recrutare și selecție
în cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post în proiectul „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — Cod SMIS 348153
                      Subsemnatul/a ___________________________________________________,
CNP ______________________, domiciliat/ă în ___________________________________
________________________________________, telefon ________________, e-mail ____________________ candidat/ă în cadrul concursului organizat de UAT Comuna Vulcan pentru ocuparea postului de ___________________________________________________ „Program integrat de asistență la domiciliu pentru vârstnicii din Comuna Vulcan” — Cod SMIS 348153,
DECLAR
Prin prezenta declarație, în calitate de persoană vizată, în temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 (Regulamentul general privind protecția datelor — GDPR) și al Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679,
1. Temeiul și scopurile prelucrării
UAT Comuna Vulcan prelucrează datele cu caracter personal conținute în dosarul de candidatură în temeiul art. 6 alin. (1) lit. b), c) și e) din Regulamentul (UE) 2016/679, după caz, pentru efectuarea demersurilor necesare recrutării și încheierii contractului, îndeplinirea obligațiilor legale ale operatorului și exercitarea atribuțiilor de interes public. Datele prelucrate pot include nume, prenume, CNP, data și locul nașterii, cetățenie, domiciliu, date de contact, studii, experiență profesională, cazier judiciar, certificat de integritate comportamentală, adeverință medicală și alte date conținute în documentele depuse la dosarul de concurs. Scopurile sunt:
–  organizarea și desfășurarea procedurii de concurs (verificarea îndeplinirii condițiilor, notarea probelor, întocmirea documentelor de evaluare și a rezultatelor);
–  comunicarea cu candidatul pe durata procedurii de concurs;
–  arhivarea documentelor procedurii conform reglementărilor în vigoare, inclusiv pe perioada de sustenabilitate a proiectului;
–  raportarea către Autoritatea de Management PoIDS, Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Comisia Europeană și organismele de audit competente, precum și încărcarea documentelor în platforma MySMIS2021, în condițiile contractului de finanțare;
–  încheierea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, în cazul declarării ca admis/ă;
–  orice alt scop legal aferent procedurii de concurs și implementării proiectului.
2. Am fost informat/ă cu privire la:
–  drepturile mele în calitate de persoană vizată, conform art. 13–22 din GDPR — dreptul de acces, la rectificare, la ștergere, la restricționarea prelucrării, la portabilitatea datelor, la opoziție, dreptul de a nu face obiectul unei decizii automate;
–  dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), B-dul G-ral Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1, București, web: www.dataprotection.ro;
– faptul că, pentru prelucrările întemeiate pe obligații legale, executarea unor demersuri precontractuale sau îndeplinirea unei sarcini de interes public, exercitarea drepturilor GDPR nu poate avea ca efect împiedicarea prelucrărilor pe care operatorul este obligat sau îndreptățit legal să le efectueze;
–  faptul că furnizarea datelor mele cu caracter personal este o cerință legală/contractuală necesară pentru participarea la procedura de concurs, iar refuzul de a le furniza atrage imposibilitatea participării.
3. Coordonate operator și responsabil cu protecția datelor:
Operator: UAT Comuna Vulcan. Adresa: str. Principală, nr. 111, comuna Vulcan, jud. Brașov. Tel: 0268-256354 | E-mail: uat@primaria-vulcan.ro
Responsabil cu protecția datelor (DPO): DINU MIHAELA
Notă: pe perioada implementării proiectului SMIS 348153, supervizarea respectării GDPR la nivelul proiectului este asigurată de Managerul de proiect, conform fișei de post și prevederilor cererii de finanțare aprobate.
Declar că am luat la cunoștință informațiile de mai sus.

Data: ____________________            Semnătura candidatului: ________________________
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