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               CUI 15652002

   Str. Tudor Vladimirescu, nr.35

tel: 0238/567010, fax: 0238/567010
  e_mail dasrm_sarat@yahoo.com
  Nr.: 9470/02.11.2026
ANUNŢ
Data afişării: 04.11.2026
Direcţia de Asistenţă Socială Rm.Sărat, cu sediul în str. Tudor Vladimiescu, nr.35, organizează cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea următorului post vacant:

Denumirea postului: Asistent medical comunitar
Numărul de posturi: 1

Nivelul postului: funcție de execuție
Gradul/Treapta profesional/profesională: -
Structura postului: Serviciul centre de asistenţă socială – Centrul Comunitar Integrat
Durata timpului de lucru: 8 h/zi, 40 h/ săptămână

Perioadă: nedeterminată

Candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 
· Condiții generale de participare: sunt cele prevăzute de Art.15 la HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectiv:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiții specifice:necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale de execuţie, de Asistent medical comunitar – studii M/PL din cadrul  Serviciului  centre de asistenţă socială – Centrul Comunitar Integrat sunt:

- studii medii dovedite prin diploma de absolvire a liceului sanitar, studii postliceale sanitare atestate cu diplomă de absolvire sau învățământ universitar în specializarea  „asistență medicală“, după caz;

-Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR (Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România),  în termen de valabilitate. Certificatul va fi însoţit de avizul anual (pentru persoanele care exercită profesia de asistent medical generalist) sau de adeverinţă pentru participarea la concurs, eliberată de OAMMAMR (în cazul persoanelor care nu exercită profesia de asistent medical generalist).
-vechimea în muncă: minim 1 an .
Perfecționări: 

•
Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim 

•
Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul 
•
       Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:

-
capacitatea de a rezolva eficient problemele, 

-
capacitatea de asumare a responsabilităţii, 

-
capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite, 

-
creativitate şi spirit de iniţiativă, 

-
capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru, 

-
capacitatea de a lucra independent, 

-
capacitatea de a lucra în echipă, 

-
capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate, 

-
integritatea morală şi etică profesională, 

-
capacitatea de consiliere și mediere ; 
-
capacitate de decizie și reacție adecvată în situații de urgență 
-
disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflați în dificultate, capacitate empatică 

-
abilități de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitățile sanitare, din autoritățile locale și din comunitatea din care face parte 
-
spirit organizatoric.
Specializarea în asistență medicală comunitară reprezintă un avantaj însă nu constituie o condiție eliminatorie. Postul de asistent medical comunitar poate fi ocupat de specialitățile de asistent medical, conform competențelor dobândite în baza titlului oficial de calificare, doar de către moașe sau asistenți medicali absolvenți de studii sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrică-ginecologie / moașă, asistent medical de pediatrie și asistent medical de ocrotire.

Menționăm că postul scos la concurs este încadrat la nivelul de studii medii/ postliceale (M/PL), conform organigramei aprobate. Candidații care dețin studii superioare de lungă durată (licență) pot participa la concurs, cu condiția depunerii, la dosarul de înscriere, a unei declarații pe proprie răspundere din care să rezulte că au luat la cunoștință faptul că postul este încadrat la nivel de studii medii/ postliceale (M/PL) și că drepturile salariale vor fi stabilite corespunzător acestui nivel de studii.
Bibliografie şi tematică:
1. O.U.G. nr 18 din 27 februarie 2017- privind asistenţa medicală comunitară;   
2. Legea nr 180 din 18 iulie 2017 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 18/2017 privind asistenţa medicală comunitară;   
3. Hotărâre de Guvern 324/2019 - NORME METODOLOGICE din 23 mai 2019 privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară;  
4. Ordinul ministrului sănătăţii și al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare între unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială și cabinetele de medicină de familie care deservesc populația;  
 5. Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei; 
 6. Ordinul ministrului sănătății nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate - ANEXĂ din 27 decembrie 2021 privind Manualul centrelor comunitare integrate;   
7. Ordinului ministrului sănătății nr. 740/ 31.01. 2024 privind aprobarea ghidurilor metodologice privind furnizarea serviciilor de asistență medicală comunitară integrată de către asistentul medical comunitar și mediatorul sanitar;  
8. Manual pentru asistența medical comunitară INSP;   
9.  Ghiduri de practică pentru asistența medicală comunitară INSP;  
10. Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale –Sinteze-Editura medicală, Bucureşti 2007;   
11. C. Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999  
12.  Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24  11)    
13. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistentei medicale în unităţile sanitare (anexa 3 şi anexa 4);   
14. Ordinul MS 1226/2012 – pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale (anexa 1 și 3);  
15. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;  
16. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România;   17. Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009;    * inclusiv actele normative prin care au fost modificate și/sau completate   
 Tematica:  
• Obiectivele, activitățile și beneficiarii serviciilor de asistență medicală comunitară;  
• Organizarea și functionarea activitäții de asistență medicală comunitară; 
• Furnizarea serviciilor de asistență medicală comunitară; 
• Factori de risc pentru sănătatea populaţiei;  
• Educaţie pentru un stil de viaţă sănătos; 
• Prevenția comportamentelor cu risc pentru sănătate (tutunul, drogurile, alcoolul, nutriția, activitatea fizică);  
• Prevenirea și controlul  bolilor infecțioase;  
• Profilaxia bolilor transmisibile;  
• Vaccinarea copiilor si adolescentilor în cadrul Programului național de imunizare; 
• Alimentația sugarului și a copilului mic și conduita in tulburările de creștere și dezvoltare la copii;  • Dieta echilibrată și alimentația copiilor, gravidei și lăuzei;  
• Principii in alimentația copilului și a gravidei 
• Epidemiologia bolilor netransmisibile (afecţiunile cronice);  
• Profilaxia bolilor netransmisibile; 
• Femeia gravidă (asistenţa pre / şi postnatală);  
• Contracepţie şi planificare familială;  
• Administrarea medicamentelor;  
• Urgenţe medico-chirurgicale;  
• Îngrijiri în pediatrie; 
• Îngrijirea pacienţilor cu afecţiuni psihiatrice la domiciliu;  
• Îngrijirea persoanei vârstnice;  
• Îngrijirea pacientului în fază terminală;  
• Prevenirea și managementul plăgilor; 
• Norme tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale; 
• Dezinfecţia prin mijloace fizice şi chimice; 
 • Drepturile  pacienților; 
• Supravegherea expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul sanitar la produse biologice; 
• Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale; 
• Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical.
Calendarul de desfăşurare al concursului:

· Publicarea anunţului: 04.11.2026
· Depunerea dosarelor de înscriere: 04.11.2026 - 17.11.2026, între orele 08:00-16:00
· Selecţia dosarelor de înscriere: 19.11.2026 ora 11:00

· Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 19.11.2026, ora 16:00

· Depunerea contestaţiilor privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 20.11.2026 între orele 09:00-13:00
· Afişarea rezultatelor în urma soluţionării contestaţiilor privind selecţia dosarelor: 23.11.2026 ora 13:00

· Proba scrisă: 26.11.2026 ora 12:00
· Afişarea rezultatelor probei scrise: 26.11.2026 ora 16:00

· Depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei scrise: 27.11.2026  între orele 09:00-13:00
· Afişarea rezultatelor în urma soluţionării contestaţiilor privind proba scrisă: 02.12.2026 ora 13:00
· Interviu: 03.12.2026 ora 11:00
· Afişarea rezultatelor interviului: 03.12.2026 ora 16:00
· Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului: 04.12.2026 între orele 09:00-13:00
· Afişarea rezultatelor în urma soluţionării contestaţiilor privind rezultatul interviului: 07.12.2026 ora 13:00
· Afişarea rezultatelor finale: 07.12.2026 ora 16:00

In vederea participării la concurs, candidaţii trebuie să depună, la sediul instituţiei, dosarul de concurs care va conţine urmatoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs (formular obţinut de la secretarul comisiei de concurs);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j)certificatul de membru eliberat de  O.A.M.G.M.A.M.R.  însoţit de avizul anual (pentru persoanele care exercită profesia de asistent medical generalist) sau de adeverinţă pentru participarea la concurs, eliberată de OAMMAMR (în cazul persoanelor care nu exercită profesia de asistent medical generalist).
Copiile actelor prevăzute mai sus se prezinta însoţite de documentele orginale, care se certifică pentru conformitate de către secretarul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul instituţiei din Mun. Râmnicu Sărat, str. Tudor Vladimirescu, nr. 35, jud. Buzău, sau la telefon 0238567010, persoana de contact insp.spec. Stan Alexandra Ioana.

Afişat la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi pe pagina de internet a instituţiei.

                                               Director,


                 Ec. Popescu Mihaela Florentina
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