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PUBLICATIE DE CONCURS

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sénatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXlI
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 647 din 5 august 2026;

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” lasi, judetul lasi, in conformitate cu prevederile
H.G.nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si OMS nr. 1470/2011, organizeaza
CONCURS pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie, vacante, norma intreaga, pe
perioada nedeterminatd, dupa cum urmeaza:

Post | Nr, posturi Studii

Referent de 1 Studii superioare Serviciu de Evaluare si Statistica IVIechcaIa
specialitate debutant
Referent de 1 Studii superioare Serviciul de achizitii publice contractare,
specialitate gradul | aprovizionare, transport
Referent de Studii superioare :

5. 5 1 Farmacie
specialitate debutant
Operator Il 1 studii medii Farmacie
Secretar 1 Studii medii Sectia Clinica Oftalmologie — comp. ATI

Conditii generale pentru participarea la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncad n conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorifor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. {1) lit_h).
» Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon" lasi promoveaza egalitatea de sanse si de tratament
intre candidati, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuald, vérstd, dizabilitate sau apartenentd la o categorie defavorizatd, cu respectarea
legislatiei nationale si europene in materie de nediscriminare.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

- diplom3 de licenta
Referent de specialitate debutant - cunostinte de utillizare a calculatorului.
in cadrul Serviciului de Evaluare si Superioare |- Certificat de absolvire curs acreditat statistica | 150 RON
Statistica Medicala; medicala
- Fara vechime
Ref ialitate deb - diploma de licent
. eferent de spec'la'l ebutant superioare dip . icenta 150 RON
in cadrul Farmaciei; - fara vechime
" - diploma de bacal
Operator 1l Medii 'P . . acna aurl‘ea'.t 150 RON
- 6 luni vechime in activitate.
L . - diploma de licenta;
Referent de specialitate gradul | Superioare ‘P c‘m'fa . s - 150 RON
- 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitate
-di a de bacalaureat
Secretar Medi diploms de bacalaurea 150 RON
- 6 luni vechime Tn activitate.

Concursul constad in urmatoarele etape succesive, 5i anume:
» Selectia dosarelor;
» Proba scrisa / practica subiecte din bibliografia/tematica afisata:

- proba scrisa pentru functiile: Referent de specialitate debutant si Operator 1ll in cadrul Farmaciei si
Referent de specialitate gradul | in cadrul Serviciului de achizitii publice contractare, aprovizionare, transport

- proba practica pentru functiile: Referent de specialitate debutant in cadrul Serviciului de Evaluare si
Statistica Medicala si pentru postul de secretar din cadrul Sectiei Oftaimologie — Comp. ATI;
¥ Proba Interviu - se va sustine interviu dupa un plan de interviu stabilit de comisia de concurs

Probele se sustin Tn limba roméand. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati
ADMIS la etapa precedenta.

Fiecare proba a concursului va fi notatd cu maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtind minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd/practica si
interviu. Stabilirea candidatilor care urmeazd s3 ocupe posturile vacante se va face in ordinea mediei
generale, determinatd pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba.

La rezultatele finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba
scrisd/practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Datele cu caracter personal furnizate de candidati (inclusiv prin actele depuse la dosarul de concurs)
vor fi prelucrate de Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Sf. Spiridon" lasi exclusiv Tn scopul organizarii si
desfasurarii concursului, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR} si ale Legii nr.
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persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) si ale Legii nr.
190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului {UE} 2016/679. Informarea detaliata

privind prelucrarea datelor cu caracter personal este prevazuta in cadrul formularului de inscriere la
concurs (Anexa nr. 1).

Documente necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

©Lit, Document Modalitate Precizérl obligatorii
i depunere |
Formular de fnscriere la concurs: Formudary] de inscriere fa concurs - Anexa 1 se
a) | conform madelului previizut in Anexa nr. 1, care contine si informarea privind protectia Original va pune la dispozitie in momentul depunerii |
datelor cu caracter personal dosarului de la Compartimentul personal
Copie + original
b}l | Copia actului de identitate: aflate in termen de vajabilitate pentru certificara —
~conform cu
originalui”
Copie + original
bi2 Copia dupa orice alt document care atestd identitatea, potrivit legli aflate in termen de | pentru certificare _
valabilitate stonform cu
criginalul”
: Copie + original
¢}l | Copia certificatului de nastere pentru certificars -
»cenform cu
originalul”
Copie + original
o2 Copia certificatului de cisatorie: pentru certificare _
sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz »conform cu
originalul”
Copiile documentelor care atests nivelul studiilor: Copie + ariginal
L) siale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor  pentru certificare : _
care atestd indeplinirea condititlor specifice ale postului salicitate de autoritatea sau Lconform cu
institutia publicd originalul”
Copie + original Perioada anterioard datei de 1 ianuarie 2011:
Copia carnetului de muncd, a adeverintei tip carnet de muncéd (Modei Anexa nr. 2} . Dovada se face prin carnetul de munca.
- " N - - = ) A . pentru certificare . R . . . ‘
e} | eliberat’ de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca sitn form cu Perioada ulterioard datel de 1 lanuarie 2011: .
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. "Z?ininalui" Vechimea se dovedeste cu Adeverinta de
B ! vechime in muncd
Document oficial emis de autoritdtile competente
{unitatea de politie care elibereazd cazierul
 judiciar), valabil 6 luni de la data eliberarii.
NU se acceptd certificotul de cazier judiciar
Certificat de cazier judiciar - obtinut onfine sifsau printat pe hartie, semnat cu
f) Criginal e ox o |
semndturd electronicd — acest document NU are
valoare din punct de vedere legal, indiferent de
conginut,
Se depune exclusiv exemplarul fizic, in eriginal,
elibarat de unitatea de politie la ghiseu.
Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare:
-eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de unitdtite sanitare abilitate cu cel
mult & luni anterior deruldrii concursului (adeverinta contine Tn clar numirul, data, | Adeverinta este valabili cel mult 6 luni anterior
g] | numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Original derularii concursului.
ministrului sandtdgi;; pentru candidagii cu dizabilitdti, n situatia selicitdrii de adaptare ¢
rezonabild, adeverinia trebuie insotitd de copia certificatulu de ncadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii}
Certificatul de integritate corportamentala: Do.cument oﬁcl‘a! ermis de‘aumm?tl‘ d_e la
" P . . . A i unitatea de politie care elibereazi cazierul
~din care s§ rejasd ci nu s-au comis infractiunile previzute la art. 1 zlin. {2) din Legea nr. 1182019 - . . .
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de judiciar, valabil & luni de la data eliberdrii.
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7622008 MU se acceptd certificatul obtinut online sifsau
h} Fr'n.'ir.\d organizarea §i ffmc;.i‘unare.aASistemului Nat'fonal. de Date (.Seneticenjud‘:?iar“e,“cuhmcdiﬂfic}rile : original printat, semnat cu semndturd  electronicd
uitericare, ;?entru‘cafldldatu Tnsc‘rl.sl pentru posturile dnj cadrui ?lste_mulm_ dz? |nVi'irfimant, sanatate calificaty — acest document NU are nicio
sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a2 cdrei aclivitate presupune .
contactul direct cu copii, persoane Tn virsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane valoare din punct de vedere legal.
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane i 5e depune exclusiv exemplarul fizic, in original,
eliberat de unitatea de paotitie la ghisew.
Curriculum vitae ) o Se va utiliza EXCLUSIV fom-_nlularul*n?odel
i} ! redactat exclusiv conform modelului Europass {mode$ comun eurapean, formatul oficial  Informd listatd !Europass v -aﬁg-a-t @ anexaf pe pagina de ;
g {tehnoredactat) | internet a unitdtii {www.spitalspiridon.ro) sila
al Comisiei Europene} avizier
i} | Chitanta de achitare a taxei de participare Original Taxa se achité [a casteria spitalului




Precizéri: Taxa de participare la concurs nu se restituie, indiferent de rezultatul selectiei dosarelor sau al probelor de
concurs, inclusiv in situatio retrogerii candidotului sau a neprezentdrii acestuia la probe.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sind in ordinea enumerata fn anunt.

Prin depunerea dosarului de inscriere, candidatul Tsi exprima acordul explicit cu privire la conditiile
de organizare si desfasurare a prezentului concurs, conform prezentului anunt si Metodologiei privind
procedura de desfisurare a concursurilor, afisatd pe pagina de internet a unitétii.

Bibliografia, tematica si fisa postului se afld afisatd la sediul unitdtii (langa Serviciul RUNOS) si pe
site-ul unitétii: www.spitalspiridon.ro.

Calendarul concursului

" Etapa ' Data Ora

Publicare anunt 02.11.2026 —
Depunerea si selectia dosarelor

Depunere dosare de concurs 03.11.2026 - 16.11.2026 12:00-14:00
Selectia dosarelor 17.11.2026-18.11.2026 -—
Afisare rezultate selectie dosare (se vor dgfisa cu
mentiunea “ADMIS” sau "RESPINS”) 19.11.2026 péna la 15:00
Depunere contestatii selectie dosare 20.11.2026 pand la 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale 23.11.2026 pand la 15:00

selectie dosare®

Proba scrisa / practica

Proba scrisa / practica 24.11.2026 incepdnd cu 09:00
Afisare rezultate proba scrisa/ practica 25,11.2026 pana la 15:00
Depunere contestatii proba scrisa / practica 26.11.2026 pana la 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale 27.11.2026 pana la 15:00

proba scrisa /practica *

Proba interviu

Proba interviu 02.12.2026 incepand cu 09:00
Afisare rezultate proba interviu 03.12.2026 pana la 15:00
Depunere contestatii proba interviu 04.12.2026 pana la 15:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale 07.12.2026 pana la 15:00

proba interviu®

Afisarea rezultatelor finale
| Afisare rezultate finale concurs l 08.12.2026 I pana la 15:00
* se afiseazd doar dacd se inregistreazd contestatii.

Dosarele de participare la concurs se depun la Compartimentul Personai al Spitalului din Bulevardul
Independentei nr. 1 in perioada 03.11.2026-16.11.2026, intre orele 12.00-14.00. Data limita pentru
depunerea dosarelor de concurs este 16.11.2026 ora 14:00.

Afisarea rezultatelor obiinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul unitdtii: www.spitalspiridon.ro sau la Serviciul RUNOS
al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Sf. Spiridon” lasi, telefon 0232/240822 interior 248 intre orele
12.00 - 14.00, adresa e-mail resumane@spitalspiridon.ro




Metodologia privind procedura de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi
contractuale de conducere si de executie, vacante, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
,Sf.Spiridon,, lasi se afld afisat pe pagina de internet, respectiv: www.spitalspiridon.ro.

Prezentarea la post

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei functii
contractuale este obligat s& se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisérii
rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formul&rii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile
lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de
la data afis&rii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

Tn cazul neprezentérii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari potrivit celor mentionate
mai sus, postul este declarat vacant, urméand sd se comunice candidatului care a obtinut nota finald
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Manager,
Prof. dr Daniel-Vasile Timofte
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