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ANUNT
Se aduce la cunostinta celor interesati, cd la data de 24 noiembrie 2026, orele 10°° se
organizeazi la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr.42, concurs pentru
ocuparea pe durati nedeterminati a unui post unic vacant de personal contractual:|
Instanta Nr. Denumirea postului scos la concurs
posturi
vacante
Judecitoria Pucioasa 1 Muncitor tr.I
Vechime in specialitate minim 5 ani
diplomi de bacalaureat, curs calificare in
instalatii tehnico-sanitare sau electrice
Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe DOja nr.42,

constind in sustinerea probei

la data 03 decembrie 2026 — s¢
pe durati nedeterminati me

Durati timp de munci:

1~

a) are cetifenia romana sau ¢
parte la Acordul privind Sp
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména,
c) are capacitate de munca {
republicati, cu modificarile si
d) are o stare de s@natate cc
adeverintei medicale eliberate

scrise si practice - la data de 24 noiembrie 2026 la ora 10%, iar
> va sustine interviul la ora 10%, pentru ocuparea post
ntionat mai sus.

ului vacant

8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

CONDITII DE PARTICIPARE :

etdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
atiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
scris si vorbit;

n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
completérile ulterioare;

yrespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, éftlte conditii
specifice potrivit cerintelor péstulm scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sé@vérgirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autonta’;n contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau 46 serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post 1| compatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; ‘\

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulul de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvargirea infr'lic'giunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

indeplineste conditiile spemﬁce pentru ocuparea posturilor vacante:
CONDITII SPECIFICE DE STUDIIL, CONDITII DE VECHIME iN SPECIALITATE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :

MUNCITOR TREAPTA I (Personal contractual) la
JUDECATORIA PUCIOASA

Studii : Medii — liceu cu diploma de bacalaureat
Vechime in specialitate : minim 5 ani
Cerinte specifice:

- curs calificare profesionald - in instalatii tehnico-sanitare sau electrice.

CONDITII DE DESFASURARE:

Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Curtii de Apel Ploiesti, in perioada
03.11.2026-16.11.2026, inclusiv, in zilele lucriitoare, intre orele 13% — 14% la secretariatul
concursului.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de Valabllltaté';
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¢) copia certificatului de ca
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor ¢
unor specializari, precum si copnle documentelor care atestd indeplinirea conditiil
ale postului solicitate de autorrtatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perio
care si ateste vechimea in
postului;

f) certificat de cazier judicic

g) adeverintd medicala care
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele pr

care se certifica pentru confoi'm
sau 1n copii legalizate.
Examinarea candidatilor se va face prin sustfinerea unei probe practice,|
scrise din tematica anuntat:l si a unei probe interviu.
Proba practicé se noteaz

l

4

sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

itate cu originalul de catre secretariatul comisiei

74 cu maxim 100 puncte de cétre fiecare membru al |
examinare §i consta 1n realizat
Pentru a fi declarati adn
puncte.
Fiecare proba se noteaz
Nota finala a concursul
concurs.

nisi la aceastd proba, candidatii trebuie sa obtina cel

a cu maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi la concurs, candidatii trebuie s obtina cel pufin 5

la fiecare proba.

La punctaje egale are pr
scrisd, iar daca egalitatea se 1
nou interviu, In urma céruia c

PRESEDINTE,

Data afisarii 02 noiembrie 2026

Létorie sau a altui document prin care s-a realizat sch

are atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3

uncd si in specialitatea studiilor solicitate pentr

sd ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliber

evizute mai sus se prezintd Insotite de documentel‘

ui reprezinti media aritmeticd a notelor obtinute la

ioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai m
nentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi in

.. . . « Al
omisia de concurs va decide asupra candidatului cést

f
i
i
I
\
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imbarea de

, efectuarea
or specifice

ada lucrata,
1 ocuparea

atd de cétre
mult 6 luni

e originale,
de concurs,

unei probe

‘\
i

‘ComISIGI de

rea unei lucrri specifice postului ce urmeaza sé fie ocupat.

putin 50 de

probele de
0 de puncte
are la proba

wvitati la un
igator.
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pentru

persc

1. Legea nr.304/2022 privi
completarile ulterioare

2. Regulamentul de ordine ﬂnterioari al instantelor judeciitoresti, aprobat pri

Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100151, Ploiesti,
Telefon: 0244/522.445; 0244/522.446,

Date

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE

ocuparea unui post vacant de muncitor -

ynal contractual la Judecatoria Pucioasa

Prahova Roménia
Fax 0244/522.452

Email: ca-ploiesti@just.ro, Cod mreg:straré fiscala 17704779

ter personal 3013

nd organizarea judiciara, republicata cu modificarile si

n Hotararea

Consiliului Superior al Magistraturii nr.3243/2022, actualizat, cu modificirile si completarile

ulterioare ;

- Compartimentul administrativ - Art.71

- Compartimentul de protectia muncii - Art. 168

3. Legea nr.319/14.07.2006 —

completarile ulterioare:

- Art.22, art.23

4. Ordinul M.A.L nr. 163/28
apdrare Impotriva incendiilor:

- Cap.2 — Sectiunea a 4-a: ar

- Cap.4 — Sectiunea a 1: art.85

Conditii de participare:

- curs calificare profesionala in instalatii tehnico-sanitare sau electrice .

Legea securititii si sanatatii in munca, cu modificas

februarie 2007, pentru aprobarea Normelor genera

t.23, art.24, art.25, art.26, art.27

Vechime in specialitate: minim 5 ani

rile si

le de
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Anexa Nr. 2

Formular de Inscriere
Autoritatea sau institutia publica: |

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practics, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului: !
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.): |
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul icu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamem;il general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfdméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:
fmi exprim consimtiméantul [
Nu imi exprim consim{imantul [ » }
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ach secretarului, in format electronic. H
Imi exprim consimtdmantul [] |
Nu mi exprim consimtimantul |
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
|

integritate comportamentala pentrh candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invajamént,

. . . . g . - . o ]
sdnatate sau protectie sociald, pre‘cum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile

. . [ . . o . A | o .
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind ’ica pot reveni

oricind asupra consimtidmantului acordat prin prezentul formular. |
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Imi exprim consimtimantul | |
Nu imi exprim consimtaméntul ] |
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimtimantului acordat prin
prezentul formular.
Declar pe propria riaspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............ccoccnvrvennnnne. .
Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Anexa nr. 3"

. I.Mod_eli;l ade‘ferimjei eliberate de éngajat.d'lf' pexii_ru perioada lucﬁhtﬁ oo
Denumire"angqiat'or : :. S _- o ‘..A S ‘ [ ’
- Date de identificare aje angajatorului (adresi complets, CUI) -~ '

Date de contact ale angajatorutui (telefon, fax) . o ' '

- Nr. detnregistrare |, ST _ o

: .Data‘,l‘nregisiz'ﬁrii. Tl L
R o A‘]_)EVERINTA 5

Prin piczenta s alesti faptul ci dl/dna eesnen.s.., - POSESOI/POSESOAre al/a BI}/C.I.. seria "
TP N ertveerenaaan, nr, e ., CNP .......50 eimeercanens . Seareirererennnn erceanies - a...:'
- fostlests angajatul ..., g e sy I baza actului administraty de”

numire ny, ._.....;_.......-.."...._.....:/contractu]izi;individu'al de "mun‘cz‘i,; ¢u normé in’creagé/cy ump‘ partial de -
e, org/,z‘i,'.i‘nclﬂeiat.pe duraty detetminaté/nedetennhmté, integistrat in registrul genqd d§,
. evidentd a salariafilor oy : J

ek S A > in functia/meseria/ocupatia de™ . .| el AL
Pentru exercitares atributiilor stabilite fn fisa postului aferents contractului individual Eie '
- Munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™ ... O , I
Specialitatea ............ e e SO g S :
© - .. Pedurata execupirij contrachului individual de munci/raporturitor de serviciu,
domnul/doamn,,,..... o et e, ... @ dobandit
— vechime fn munca: ... ani ..., Iuni ...... zile; ' T ‘ *

— vechime In specialitatea studiilor: e @ e, T L 2l R
.- Pedurata executsyi; contractului individual de nuncé/raporturilor de serviciu an intervenit
urmitoarele mutatii (mbdiﬁcarea; suspendarea, incetarea contractuli] individual de
muncé/raporturilor de servicin): . - ’ :
Nr.. [Mutafla T - Data -
| intervenits o

Meseria/Func;ia/Ocupaﬁa Nz. 5i data actului e b‘?za.
| cuindicares . * | cHruja se face i‘nscrie,reja si
clasei/gradatiei - | temeiul legal ‘

. | profesionale _ ‘

aavut ......... zile.de concediu medical g ....., concediv fird platy, ) e
ati, domnului/do&imnei [ pressenion MU E s-a aplicat niciq -

a - Tll:péiiqada Iuci'af
o petioada Juc _
_ sanctiune discipljnare‘i /i s-a aplicat sancfiunea disciplinary ..., .

Cunoscand normele penale incidente n materia falsului, 14 declaratii, - certificim cf datele
cuprinSe‘ip Prezenta adevering sunt reale, exacte si complete, : ‘
. . Data....... oo e

: ‘Numele §i prenumele tcpr'ézenfant!ﬂui legal aI-.angajatprului”-'?)* )

------------------- reerruianncane

Scmnétura reprezentantuly; legal al angajatorulyi

............ S LI R P

Lrin raporigre la.Clasificareq ocupatiilor din Romania §1 la actelé novimative care stapilese Junctii
*2) Se va indica nively] de \studlii (mediulsuperior). .~ _ L 1
*3) Persoang care, Dotriy 'flegiz'/'a.c,mlorg' Juridice constiiuﬁve/q[tdr'tzpurz' de acte legale, reprezmtzi{ '
angajatorul in relafiile cy- erpil. . S '

©ee




"_Subseﬁma_tult ..

- Imi- exprim | consimfimantul
publicarea/afisatea inform

sia rezultatelor concursului;

S Anexa nr. 4

j

Acord |

S . Iy

i

!
et e oo reereves » domiciliat/y i
e s -avind CNP ...... ST N s

penttu ‘prelucrares datelor oy caracter personal la.:
referitoare la indeplinirea conditiilor legale de participare.”

3
H

prim - consimfiméntul - penten prelucrarea - datelor cu- caracter personal li -
afigarea informafiilor referitoare Ia indeplinirea conditiilor legale de participare
oncursului, sens i care indic urmitiorul nymitr de telefon sau

51a rezultatelor ¢
e-mgil " unde

.........................

e comunicart- codul de identificdtfe i atribuir:

'Semnétura

L N

E e g
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. Studii de specialitate: medii

. Perfectionri (speciali Aii):

. Cunostinte de o‘perare/a rogramare pe calculator (necesitate si nivel):
_ Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): - '

. Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: facilitati de exprimare scrisd si orald, gandire

FISA POSTULUINCI6 ' w
MUNCITOR CALIFICAT DE INTRETINERE — cod COR 7549

Informatii generaze privind postul:
Denumirea postului: NCITOR CALIFICAT INTRETINERE
Nivelul postului: de executie;
Gradul profesional al ‘ cypantului postului: treapta I ) z
Scopul principal al po tuilui: desfiigurarea in conditii optime a activitétii departam%]
economic, financiar si ad |
Titularul postului: 32

Conditii specifice péntru ocuparea postului

tului

analiticd, capacitate de luéru in mod individual si in echipd, rezistents fizici si psihica,

capacitatea de a gestiona stresul;

6.Cerinte specifice: - f
Scopul general a postului: executarea de operatiuni gi lucriiri care vizeazd tAmpliria,
mobilierul, instalatia s " : instalatia termic si instalatia electricd in scopul functiondrii
acestora in conditii optime. _,
Obiectivele post lili:

_ s realizeze lucriri de intretinere §i reparatie a tAmplériei si mobilierului;

J
\

- sa supravegheze §i sd e|xfecute fucriiri de reparatii la instalafia sanitard si la cea de incalzire; '
- s4 supravegheze si s3 efectueze lucriiri de intrefinere, reparafii §i inlocuire la J_m‘stalagia

electricd, in limita compeﬁentelor;

Descrierca postului gi a activitatilor coréspunzﬁtoare postuluii

- executa lucrari ei intrefinere si de reparatii a mobilieralui §i tampliriei (@'epararea

~ yalelor, a broastelor, a balamalelor);

T




ROMANIA

TRIBUNALUL DAMBOVITA
Municipiul Tiirg&fyi;te, Calea Bucuregti, nr. 3, judetul Didmbovita
Telef;én: 0245/612344 Fax: 0245/611893

- efectueazi lucrari de ireparatii si intretinere la instalatiile sanitard si de incilzirg d

spatiile aferente instantei; |i
- asiguri intrefinerea si repararea instalatiilor de apé;

- asigura intretinerea s repararea centralei termice i se ocupd de buna functio E_cu :
acesteia printr-o exploatare rationald, raportati la conditiile meteo si la consumul de}gaze

naturale; i .
- constatd §i semnaleafzé conducerii instantei defectiunile si degradirile ce neces
interventie specializatd; i

- supravegheazi lucririle de reparatii efectuate de firmele specializate;

- supravegheazd buna functionare a instalatiei electrice $i sesizeazi condu,ceriea

tribunalului cu privire la eventualele deficiente in functionarea acesteia;

- inlocuiegte corpurii'e de iluminat defecte si in limita competentelor, prizéle \

ntrerupétoarele; { : i
- urmireste toate instalatiile in exploatare; ‘ b
- asigur3 economisirea energiei electrice, a apei si a gazelor naturale; |
- intretine si pﬁstreazJ .ordinea si curiitenia in curtea instantei; [
- asigurd intrefinerea’ curtii exterioare, efectufind lucriri specifice de cosit, %rig

dezipezit, etc.

- supravegheazi si sL asigurd de buna functionare a instalatiilor si mijloacc{[jor de

apdrare impotriva incendiilo}i si sesizeazii conducerii instantei, orice defectiune a acestciira;i

- intreprinde masuri|jpentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru

inliturarea consecintelor ﬁr calamitati; |
- sprijind gestion ]fllgreﬁerul sef al tribunalului/judecatoriei in activitate:a

aprovizionare a magaziei CP materiale necesare pentru buna functionare a instantei si

distribuirea acestora la solicitarea sefilor de compartimente in functie de necesititi;
- ajutd aprozii/grefie i
- indeplineste cu profs

care ar putea s3 aduc3 prejudicii autoritafii judecitoresti si respectiv instantei; |
- indeplineste in limit;ele competentei sale §i alte sarcini date de catre conduce

instantei si de cdtre managerul economic;

i 1a transportul dosarelor la diferitele compartimente aleins fam‘ei.
fesionalism indatoririle de serviciu si se abgine de la orice!: fapti

de
la

rea

In exercitarea atribriitiilor de serviciu este obligat si manifeste corecti fldi‘ ne,

solicitudine, demnitate si p! omptitudine, fiind opritd servirea preferentiala; _
Este dator si isi indeplineascd cu _profesionalism, loialitate, indatoririle

judecitoresti si respectiv inisftantei; . ‘
Este obligat si pistreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile s
documentele de care ia cgnostinté in exercitiul functiei. Publicitatea acestora f; atd
 terte persoane striine fiind permisé numai cu aprobarea conducerii tribunalului. |
Este obligat sii nu se Brezinte 1a serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa

consume astfel de biuturi in timpul serviciului.

Este obligat s& regpecte Regulamentul . de organizare interioard a insta%' 1telor
!

de

serviciu §i si se abtini de la orice faptd care ar putea si aducs prejudicii autoritatii

au
de

nu

judecitoresti ] :



