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Nr.inregistrare 10707/.4526
Din data de 29.10.2026

ANUNT CONCURS

Spitalul Judetean de Urgentd “Dr.Fogolyan Kristof”, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe,
strada Stadionului, numarul 1, Judetul Covasna, In conformitate cu prevederile Hotdrarii
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant contractuale de executie cu normd intreaga, pe
duratd nedeterminata:

‘ e Serviciul Financiar Contabil ‘ 1 (unu) post - economist — cu norma intreaga duratd nedeterminata, ‘

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

- are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- aptitudine psihologics;

- Indeplineste conditiile de studii sau alte conditii: studii superioare de lunga durata absolvita cu
diploma de licentd, specializare: studii economice — pentru postul de economist

- Indeplineste conditiile prevazute de lege In vederea exercitdrii profesiei;

- Indeplineste conditiile de studii sau alte conditii

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdavarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin.(1) lith) din Hotdrarea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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CONDITII SPECIFICE:
° Economist — Serviciul Financiar Contabil

e diploma studii superioare de lunga duratd absolvita cu diploma de licenta
e specializare: studii economice
e cunostinte operare PC: Microsoft Office, Internet — nivel mediu
e vechime in munca: nu necesita vechime
- prezinta avantaj:
e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (citit, scris, vorbit)
e dovada efectudrii unor cursuri in domeniu (contabilitate, proiecte accesare fonduri EU,
achizitii publice, dovedit prin atestat)
CONCURSUL CONSTA iN:
- Proba scrisa

- Proba interviu

e Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
¢ Nota minimd este 50 de puncte la toate probele, astfel se pot prezenta la urmatoarea etapa numai

candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
¢ Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.
e Se considerd admis la concurs pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
Conform prevederilor art. 6 din Hotdrarea de Guvern nr. 497/2010, probele se sustin in limba romana.
In cazul in care candidatii au neldmuriri cu privire la subiectele de examen, pot solicita detalii in acest
sens in limba materna.
BIBLIOGRAFIA:
LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicata**)(*actualizata*) contabilitatii nr. 82/1991**
ORDIN nr. 1.043 din 16 iulie 2010 (*actualizat®) privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public
ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile

publice si instructiunile de aplicare a acestuia

ORDIN nr. 3.512 din 27 noiembrie 2008 (*actualizat*) privind documentele financiar-contabile

LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 (*actualizata*) privind finantele publice

ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (*republicati*) privind controlul intern si controlul

financiar preventiv

Legea Nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale

Ordin 1140, 14/07/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare si cu modificarile ulterioare.
TEMATICA BIBLIOGRAFIA SI FISA POST:
-este afisata pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta “Dr.Fogolyan Kristéf” Sfantu Gheorghe
www.spitfog.ro.
INSCRIERILE se fac la sediul Spitalului Judetean de Urgentd “Dr.Fogolyan Krist6f” Sfantu Gheorghe,
Municipiul Sfantu Gheorghe, str. Stadionului, nr.1, Judetul Covasna — locatia SALA DE SEDINTE
(cladirea principald), in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
02.11.2026-13.11.2026. Relatii suplimentare la telefon 0733760705, persoana contact Gal Mihaly.
Dosarele se depun intre orele 09,00-12,00. Concursul se organizeaza la sediul institutiei.
Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea mentionate mai sus,
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Depunerea corectd si complete a documentatiei revine candidatului,

Depunerea documentatiei la o altd adresa decat cea indicate in prezentu anunt sau dupa termenul limita

precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului,

Documentele solicitate, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul, vor fi prezentate in

original.

DOSARUL DE INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:
1. Cerere de inscriere (Formular tip — pus la dispozitie de S.R.U.N.O.S.)

2. Act de identitate (certificat cdsatorie daca este cazul) — copie xerox

3. Documente care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor specializari (diplome,
atestate, etc.) — copie xerox

4. Documente care atesta conditiile specifice

5. Documente care atesta vechimea in munca (dovada vechime totald acumulatd pe campul muncii prin:

Carte de Munca, Raport salariat REGES, Adeverintd)
6. Cazier judiciar — in original (eliberatd cu cel mult 3 luni anterior perioadei de inscriere)
7. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

8. Adeverintd care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul de familie — in
original (eliberatd cu cel mult 3 luni anterior perioadei de inscriere)

9. Adeverintd care atesta starea psihicd, in original (eliberatd cu cel mult 6 luni anterior perioadei de inscriere),
eliberat de un cabinet acreditat

10. Curriculum vitae tip Europass — in original
11.Declaratie/Accept, referitor la: Prelucrarea datelor cu caracter personal - G.D.P.R. - (Formular tip — pus la
dispozitie de S.R.U.N.O.S.)

12. Dosar plastic cu sina

Calendarul desfasurarii procedurii de angajare:

Nr.crt Activitatea Data/Ora Responsabil
DEPUNEREA DOSARELOR
DATA PUBLICARII: 02.11.2026
D 1 2.11.2026-13.11.202
1 epuneirea . documentelor 0 026-13 026 Reprezentant S.R.U.N.O.S.
pentru inscriere examen Intervalul orar 09.00-12.00)

Verificarea/validarea dosarelor
2 pentru  1Inscriere concurs 16.11.-17.11.2026
depuse de candidati

Comisia de verificare/validare a
dosarului stabilita de catre unitate

Afisarea rezultatelor in urma

3 Y . . 18.11.2026 Secretarul comisiei de concurs
verificarii/validarii dosarelor
Depunerea eventualelor R
4 | contestatii rezultate in urma 19.11.2026 panala orele | qp prpARIAT
e e e e 12.00
verificarii/validarii dosarelor
5 Analiza contestatii 20.11.2026 Comisia de solutionare a
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contestatiilor stabilita de catre
unitate
Afi Itatului 1
5. isarea .rezu fatului a 20.11.2026 Secretarul comisiei de concurs
contestatie
6. Proba scrisa 25.11.2026 orele 10.00 Sediul unitatii Sala de sedinta
7. Afisarea rez‘u{tatelor obtinute 26.11.2026 Secretarul comisiei de concurs
la proba scrisa
Depunerea eventualelor
27.11.2026 panal 1
8. contestatii privind rezultatele 1 2p gga A0 | GECRETARIAT
obtinute la proba scrisa '
Solutionarea eventualelor Comisia de solutionare a
9. contestatii si afisarea 02.12.2026 contestatiilor stabilita de catre
rezultatului proba scrisa unitate
10. | Proba interviu 03.12.2026 orele 10.00 Sediul unitatii Sala de sedinta
11. Afisarea ‘rezult‘atelor obtinute 04.12.2026 Secretarul comisiei de concurs
la proba interviu
Depunerea eventualelor .
12. | contestatii privind rezultatele 0712202? 2p gga laorele | gpCRETARIAT
obtinute la proba interviu '
Solutionarea eventualelor Comisia de solutionare a
13. | contestatii si afisarea 08.12.2026 contestatiilor stabilita de catre
rezultatului proba interviu unitate
14. | Afisarea rezultatelor finale 09.12.2026 Secretarul comisiei de concurs

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet posturi.gov.ro si al Spitalului Judetean de Urgenta

“Dr.Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe (www.spitfog.ro), in data de 02.11.2026.

RO-520064 Sfantu Gheorghe, Str. Stadionului nr. 1-3, Judetul Covasna

MANAGER

ANDRAS - NAGY Rébert
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