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LICEUL TEORETIC ”ION BARBU”
Str. Nidbucului nr. 18, sector 5, Bucuresti
Tel./Fax: 021.410.23.32; www.ltib.ro

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

Nr. 6901/30.10.2026

ANUNT CONCURS

Liceul Teoretic ,Jon Barbu”, cu sediul in Bucuresti, Str. Nabucului nr. 18, sector 5,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului de Ingrijitor, perioadd nedeterminati — 1 norma.

In baza prevederilor art. VII alin (4) din Ordonanta de Urgent nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor
termene si cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Denumirea postului: Ingrijitor M

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Compartiment: Administrativ

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
Perioada: Nedeterminata

1. Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr.1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:



Studii: generale/medii;

Vechime in munca: minim 3 ani;

disponibilitate la program flexibil de lucru

abilitati de comunicare si relationare cu elevii si personalul angajat.

2. Documente necesare intocmirii dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca si/sau extras REGES, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz,extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile oricare presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicaa unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

J) Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii
la concurs.

Copiile de pe actele prevazute la punctele b, c, d, e, de mai sus, se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Documentele pentru concurs se depun la Liceul Teoretic ,,Jon Barbu”, Str. Nabucului nr. 18,
sector 5, Bucuresti, compartimentul Secretariat, telefon: 021.410.23.32, e-mail: office@ltib.ro

PROCEDURA DE SELECTIE
e Selectia dosarelor de inscriere — se noteaza cu admis/respins;
e Proba scrisd — maxim 100 de puncte;
e Interviu — maxim 100 de puncte.
Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.
NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte. Candidatii care
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nu au obtinut minim 50 de puncte la o proba de concurs nu pot participa la urmatoarea proba.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
Candidatii pot contesta numai punctajul la lucrarea proprie.
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. Bibliografia pentru concurs, postul de ingrijitor:

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduitd profesionald a
personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sdnatatea si securitatea muncii cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publicad privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.Il — Raspunderea
disciplinara art.263- 268, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii

in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica

pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

4. Tematica pentru concurs, postul de ingrijitor:

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant.

Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Notiuni fundamentale de igiena.

Securitatea si sandtatea in munca si PSI. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii,
republicatd — Titlul XI, Cap.II — Raspundereadisciplinara art.263-268, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba
practica si interviu. Fiecare proba se noteazd cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi
candidatii care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, a caror dosare au fost validate si au
obtinut minimum 50 de puncte la fiecare dintre probe. Se considerd admis la concursul pentru
ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba practica, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

5. Calendarul de desfasurare a concursului
Concursul se va desfasura la sediul Liceului Teoretic ,,Jon Barbu”,Str Nabucului nr.18, sector
5, Bucuresti, conform graficului:



Nr.

ort Etapa de concurs Data/perioada
1. Publicarea anuntului 30.10.2026
Depuner‘ea dqsarelor 'de inscriere la concurs la 02.11.2026 - 13.11.2026
2. sediul Liceului Teoretic ,,lon Barbu” . _ _
Str. Nabucului nr.18, sector 5, Bucuresti intre orele 9:30 — 13:00
3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 16.11.2026

' concurs intre orele 9:30 — 13:00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.11.2026, ora 13:30
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 17.11.2026,

' selectiei dosarelor intre orele 9:00 — 12:00
6.

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.11.2026, ora 13:00
7. Sustinerea probei scrise 18.11.2026, ora 10:00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 19.11.2026, ora 13:00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 19.11.2026,

" | probei scrise intre orele 13:00 — 15:00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 19.11.2026, ora 16:00
11. | Sustinerea interviului 20.11.2026, ora 10:00
12, Comumcgrea rezultatelor dupd sustinerea 20.11.2026, ora 12:00

interviului
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.11.2026,
" | interviului intre orele 12:00 — 14:00
14, Aﬁ§grea rezultatul.ul solppqnarn contestatiilor 20.11.2026, ora 15:00
privind rezultatul interviului
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 23.11.2026, ora 11:00

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, tel. 021.410.23.32.




