LICEUL TEHNOLOGIC ,,INDEPENDENTA” SIBIU

Sibiu, str. Gladiolelor nr. 2, judetul Sibiu « CUI 4405899
Telefon 0269 221 806 « E-mail independenta_77@yahoo.com
www.ltindependentasibiu.ro

Nr. 1057 / 29.10.2026
ANUNT DE CONCURS

Liceul Tehnologic ,,Independenta” Sibiu, cu sediul Tn municipiul Sibiu, str. Gladiolelor nr. 2, judetul
Sibiu, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de secretar-sef, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Denumirea postului: Secretar-sef gradul I, studii superioare (S)

Numairul posturilor: 1 post temporar vacant

Nivelul postului: Functie de conducere, personal didactic auxiliar

Compartimentul: Secretariat

Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

Durata contractului: Nedeterminata

Timpul de lucru: Norma intreaga, 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana

Calendarul concursului

Etapa concursului Data sau perioada Ora si locul

La sediu, pe site-ul liceului si pe
posturi.gov.ro

Zile lucratoare, 10:00-16:00, la
secretariat

Publicarea anuntului 02.11.2026

Depunerea dosarelor 03.11-09.11.2026

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor
Contestatii la selectia dosarelor
Solutionarea contestatiilor la dosare
PROBA SCRISA

Afigarea rezultatelor probei scrise
Contestatii la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa
INTERVIUL

Afisarea rezultatelor interviului
Contestatii la interviu

Solutionarea contestatiilor la interviu

AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Toate probele se desfasoara la sediul liceului din str. Gladiolelor nr. 2, Sibiu. Rezultatele se afiseazéd la sediu si pe
www.ltindependentasibiu.ro. Contestatiile se depun la secretariat, in programul de lucru, cu respectarea orelor-limita din

calendar.

10.11.2026
10-11.11.2026
12.11.2026
18.11.2026
18.11.2026
18-19.11.2026
20.11.2026
23.11.2026
23.11.2026
23-24.11.2026

25.11.2026
26.11.2026
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Rezultate 1a ora 14:00

De la afisare pana la 09.11.2026, ora
14:00

Afisarea rezultatelor la ora 14:00

Ora 09:00, la sediul liceului, strada
Gladiolelor, nr.2

Ora 14:00

De la afisare pana la 19.11.2026, ora
14:00

Afisarea rezultatelor la ora 14:00

Ora 10:00, la sediul liceului, strada
Gladiolelor, nr.2

Ora 14:00

De la afisare pana la 24.11.2026, ora
14:00

Afisarea rezultatelor la ora 14:00

Ora 14:00, la sediu si pe site



Conditii de participare

Conditii generale

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene.

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit.

¢) Are capacitate de munca in conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

d) Are o stare de sandtate corespunzatoare postului, atestatd prin adeverintd medicala eliberata de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si celelalte conditii specifice potrivit
cerintelor postului.

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, de coruptie sau de serviciu, de fals ori contra infaptuirii justitiei sau pentru infractiuni
savargite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei contractuale, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

g) Nu executd o pedeapsd complementard de interzicere a dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii si nu
face obiectul unei masuri de sigurantd de interzicere a ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta .

2. Minimum 3 ani vechime in specialitatea studiilor sau pe un post de secretariat ori administratie.

3. Certificat de absolvire a unui program de formare profesionald in domeniul resurselor umane.

4. Cunostinte de operare pe calculator, inclusiv utilizarea aplicatiilor Microsoft Word si Microsoft Excel.
5.Cunostinte de utilizare a softurilor specifice sctivitatii din invatamant :EDUSAL, REGES ,SIIR

Probele concursului si promovarea

Concursul consta in selectia dosarelor, proba scrisa si interviu. La etapa urmétoare se pot prezenta numai
candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Fiecare proba se puncteaza cu maximum 100 de puncte.
Pentru promovarea probei scrise si a interviului este necesar un punctaj de minimum 70 de puncte la
fiecare proba, aferent functiei de conducere.

Punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu. Este
declarat admis candidatul cu cel mai mare punctaj final, cu indeplinirea punctajelor minime. in caz de
egalitate, are prioritate punctajul mai mare la proba scrisd; daca egalitatea se mentine, se organizeaza un
nou interviu.
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Dosarul de inscriere

Dosarele se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,.Independenta” Sibiu, str. Gladiolelor nr. 2, in
perioada 30.10.2026-05.11.2026, in zilele lucratoare, intre orele 10:00 si 16:00. Termenul-limitd de
depunere este 05.11.2026, ora 16:00.

Dosarul va contine urmatoarele documente, conform art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) Formularul de inscriere la concurs, conform modelului din anexa nr. 2 la regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1.336/2022.

b) Copia actului de identitate sau a altui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate.

¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa
caz.

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, specializarile si ndeplinirea conditiilor specifice ale
postului, inclusiv certificatul de formare in domeniul resurselor umane.

e) Copia carnetului de munca si/sau adeverinte eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate. Adeverintele se intocmesc potrivit
modelului orientativ prevazut in anexa nr. 3 la regulamentul-cadru.

f) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

g) Adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

h) Certificatul de integritate comportamentald, din care sd reiasd ca nu au fost comise infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Curriculum vitae, model comun european.

Documentele se prezintd ordonate si insotite de un opis in doud exemplare.

Precizari privind documentele

Copiile actelor de identitate, de schimbare a numelui, de studii, de specializare si de vechime se prezinta
impreund cu originalele, pentru certificare cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

Adeverinta medicala va cuprinde in clar numarul, data, numele si calitatea emitentului, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Candidatii cu dizabilitati care solicitd adaptare rezonabila vor
depune si copia certificatului de incadrare in grad de handicap, insotita de original pentru conformitate.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit, la inscriere, cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Candidatul admis la selectia dosarelor, care nu a solicitat preluarea directd a
informatiilor de la autoritatea competenta, va completa dosarul cu originalul certificatului inaintea probei
scrise. La solicitarea expresa din formularul de Inscriere, institutia poate solicita extrasul de cazier judiciar
potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat de institutia organizatoare cu acordul
persoanei verificate, in conditiile legii. Rezultatele se publica folosind codurile de identificare atribuite
candidatilor la inregistrarea dosarelor.
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Bibliografia concursului

Actele normative din bibliografie se studiaza in forma in vigoare la data concursului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

2. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP).

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.
4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

5. Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar,
inregistrat sub nr. 1.104/09.07.2025.

6. Ordinul ministrului educatiei nr. 7.930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatdmantul de stat.

7. H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

8. Ordinul nr. 4.576/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in
invatamantul preuniversitar de stat.

9. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

10. Ordinul ministrului educatiei nr. 4.634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

11. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata.

12. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere 1n aplicare a acestuia.

13. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.

14. H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora,
inclusiv modificarile aduse prin H.G. nr. 738/2026.

15. H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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Tematica concursului

1.

N SN N A

Organizarea si functionarea sistemului national de invatdmant preuniversitar si atributiile
compartimentului secretariat.

. Incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ; drepturile si obligatiile

personalului.

. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

evidenta salariatilor in REGES-ONLINE.

. Concediile si celelalte drepturi ale personalului din Invatamant.

. Emiterea si evidenta deciziilor, adreselor oficiale si adeverintelor; circuitul si arhivarea documentelor.
. Gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare.

. Intocmirea si gestionarea bazelor de date si a raportirilor in EDUSAL, REGES-ONLINE si aplicatiile

de formulare utilizate In Invatdmant.

. Conditiile si documentele necesare acordarii burselor scolare.
9.

Operare PC — redactarea si formatarea documentelor in Word si prelucrarea datelor in Excel.

10. Protectia datelor cu caracter personal, controlul intern managerial si utilizarea corectd a limbii romane

in documentele oficiale.

Informatii suplimentare

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Tehnologic ,Independenta” Sibiu, str.
Gladiolelor nr. 2, judetul Sibiu, telefon 0269 221 806, e-mail independenta 77@yahoo.com, de luni pana
vineri, intre orele 10:00 si 16:00. Anunturile privind desfasurarea concursului si rezultatele se publica si
pe www.Itindependentasibiu.ro.

DIRECTOR,
Prof. Mirela Elena Hanea

Semnétura

Pagina 5



