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JUDEȚUL MUREȘ
COMUNA DEDA
Nr.7447 din data de 29.10.2026 
Anunț
[bookmark: _Hlk195097672]Comuna Deda, cu sediul în com.Deda, sat Deda, nr.175, jud.Mureș, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectând prevederile O.U.G 156/2024 și Legii 141/2025, organizează concurs pentru ocuparea pe durată nedeterminată , cu normă întreaga de 8 ore pe zi/40 de ore pe săptămână, a funcției contractuale vacante de șofer S.V.S.U. în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență Deda, din aparatul de specialitate al primarului comunei Deda. 
DOSARUL DE CONCURS: pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform anexei nr.2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele prevăzute la lit.b)-e) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.e) este prevazut în anexa 3 la HG 1336/2022.
Documentul prevăzut la lit.f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit.f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.
CONDIȚII GENERALE: Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie să îndeplinească conditiile generale prevăzute la art.15 la HG 1336/2022, după cum urmează:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea
de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevazute la art.1 alin.(2). din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu priviree la persoanele care au comis infratiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 76/2018 privind organizarea și funcționarea sistemului National de Date genetice Judiciare- cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin.(1) lit.h).
CONDIȚII SPECIFICE: necesare în vederea participării la concurs:
- Studii medii-absolvent de studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat,;  
- permis de conducere categoriile:B, C, E;
- disponibilitatea de a lucra, atunci când este nevoie, în weekend și sărbători legale;
BIBLIOGRAFIA :
	Pentru pentru postul contractual vacant de de șofer S.V.S.U. în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență Deda
- Constituția României republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
            - O.U.G. nr. 57/5 iulie 2019 - Codul administrativ - cu modificările şi completările ulterioare;
	- Legea 53/2003 privind Codul Muncii- actualizată
	- Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă- cu modificările şi completările ulterioare; 
            -Legea 307/2006 privind apărarea impotriva incendiilor, republicată cu modificările și completările ulterioare

TEMATICA:
-Constituția României; Titlul I Principii generale TITLUL II – Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- O.U.G. nr. 57/5 iulie 2019 - Codul administrativ - cu modificările şi completările ulterioare- Partea a III-a, Titlul V, cap. III.Consiliul Local, art. 111,112,113 și cap. IV Primarul, art. 154,155,156.;
- Legea 53/2003 privind Codul Muncii – actualizată-cap.ll art.247-252 (răspunderea disciplinară);
- Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă- cap. IV (obligațiile lucrătorilo);
            -Legea 307/2006 privind apărarea impotriva incendiilor, republicată cu modificările și completările ulterioare- integrală.

Concursul va avea loc la sediul Primăriei Comunei Deda, Deda, nr.175, după urmatorul calendar:
· Depunerea dosarelor in termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, respectiv până in data de 13.11.2026 ora 16,00;
· Selecția dosarelor in termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;
· proba scrisă în data de 23.11.2026 ora 10,00;
· proba interviului in termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.

ETAPA DE CONCURS / DATA DESFĂȘURĂRII
Afișarea anunțului 02.11.2026   
Depunere dosare de înscriere 02.11.2026- 13.11.2026
Selecție dosare de înscriere 16.11.2026
Afisarea rezultatelor selecției dosarelor 16.11.2026
Depunere contestații selecție dosare 17.11.2026
Afișare rezultate contestații selecție dosare 18.11.2026
Proba scrisă 23.11.2026 ora 10,00
Afișare rezultate proba scrisă 23.11.2026
Depunere contestații proba scrisă 24.11.2026
Afișare rezultate contestații proba scrisă 25.11.2026
Interviul in termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.
Afișare rezultate proba interviu în ziua susținerii interviului
Depunere contestații probei interviu- ziua următoare afișării rezultatelor interviului.
Afișare rezultate finale concurs până cel târziu la data de 02.12.2026.
Date necesare organizării concursului sunt disponibile la sediul instituției și pe site-ul www.primariadeda.ro. Dosarele de concurs se pot depune în perioada 02.11.2026- 13.11.2026 la sediul Primăriei Deda, comuna Deda, nr.175, județul Mureș.
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Deda, jud.Mures, telefon 0265-556212 



	Primar,
	

	Lucreția Cadar 
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