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        ROMANIA     
          JUDEȚUL TULCEA
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             PRIMĂRIA COMUNEI NUFĂRU
           Str. Domnița Maria nr.37, comuna Nufăru

          Județul Tulcea, cod poștal: 827170

            www.primarianufaru.ro, office@primarianufaru.ro
                        
   Tel./Fax: 0240549054, 0240549062 

Nr. 126/21930/28.10.2026
                                                  A N U N Ţ
             În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; art.VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 si OUG 4/20.02.2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum şi OUG 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
Primăria Comunei Nufăru organizează concurs, pentru ocuparea a unui post vacant de personal contractual de execuție, pe durată determinata de 12 luni: 

	NR. 

POSTURI 
	FUNCŢIA 
	NIVELUL 

POSTULUI/ STUDII 
	LOCUL DE MUNCĂ

	1 
	Masinist Terasamente- BULDOEXCAVATORIST
	MEDII/GENERALE
	Compartimentul Implementare proiecte şi sustenabilitate postimplementare


 Condiţii de participare:  
1.Conform Legii 53/2003 Codului Muncii;  

2.Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
3.Condiţiile impuse pentru eligibilitatea implementării proiectelor aprobate: ,,ACHIZIŢIE      BULDOEXCAVATOR PENTRU SITUATII DE URGENTA, COMUNA NUFARU” 
Inscrierile și depunerea dosarelor se fac în perioada 02.11.2026 ora 12.00 – 13.11.2026 ora 12.00, la registratura Primăriei Comunei Nufăru, județul Tulcea;  

Concursul va avea loc la sediul Centrului de Informare Turistică al Comunei Nufăru, județul Tulcea. 
I. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoană care îndeplineste urmatoarele conditii generale și specifice pentru ocuparea respectivelor funcții: 
Conditii generale : 

  a) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
  b) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

c) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

  d) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice:
a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii

c) Studii minim: medii/ generale sau liceale cu sau fara diploma de bacalaureat
d) Apt din punct de vedere fizic si medical 

e) Disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute 

f) Vechime în muncă: minim 1 an
g) Calificare Masinist Terasamente Buldoexcavator
II. Dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente în xerocopie şi original: 
1. Dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente conform art. 35. alin. 1 din H.G. 1336/2022: 
	Nr. CTR.
	Documente 

	a)
	Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2

	b)
	Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

	c)
	 Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

	d)
	Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică

	e)
	  Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

	f)
	Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar

	g)
	Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului

	h)
	Curriculum vitae, model comun european


***
1. Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3, H.G. 1336/2022.
2. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
3. Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
4. Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. în situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
5. Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 
6. În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
7. Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de     concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
8.Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
9.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 
ATRIBUŢIILE POSTULUI

	Nr. crt.
	Atribuții 
	Temei legal 

	1
	Identifică traseul de deplasare și frontul de lucru, verifică accesul și stabilitatea terenului, observă obstacolele, rețelele subterane/aeriene și alte riscuri și solicită, când este necesar, semnalizarea sau ghidarea manevrelor.
	Legea nr. 319/2006, art. 12 și art. 22; H.G. nr. 1.146/2006, anexa nr. 1; H.G. nr. 300/2006, dacă este aplicabilă.

	2
	Verifică înainte de începerea lucrului starea tehnică și funcțională a buldoexcavatorului, comenzile, frânele, direcția, sistemele hidraulice, anvelopele/șenilele, luminile, semnalizarea, avertizorul și eventualele scurgeri.
	H.G. nr. 1.146/2006, art. 5–6 și anexa nr. 1; Legea nr. 319/2006, art. 22–23.

	3
	Controlează nivelurile de ulei, lichid de răcire și combustibil și efectuează verificările curente prevăzute de cartea tehnică și instrucțiunile producătorului.
	H.G. nr. 1.146/2006, art. 5–6; instrucțiunile producătorului.

	4
	Pregătește utilajul pentru lucru, îl poziționează în condiții de stabilitate și siguranță și verifică zona de operare înainte de acționarea brațului și a cupei.
	H.G. nr. 1.146/2006, anexa nr. 1; Legea nr. 319/2006, art. 22–23.

	5
	Execută lucrări de săpătură și excavare, manevrează brațul și cupa, încarcă, descarcă și deplasează materiale, respectând cartea tehnică, limitele de sarcină și instrucțiunile primite.
	H.G. nr. 1.146/2006, anexa nr. 1; Legea nr. 319/2006, art. 22–23.

	6
	Execută lucrări de nivelare, profilare și amenajare a terenului, precum și săpături pentru șanțuri, rigole, drenuri, podețe sau alte lucrări edilitare, în baza sarcinilor dispuse.
	Legea nr. 319/2006, art. 22–23; O.G. nr. 43/1997, după caz; H.G. nr. 300/2006, dacă este aplicabilă.

	7
	Participă la lucrări de întreținere și reparație a drumurilor, trotuarelor, aleilor, parcărilor și rigolelor, în limitele dotării utilajului și ale calificării deținute.
	O.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, după caz; Legea nr. 319/2006, art. 22–23.

	8
	Identifică traseul de deplasare și frontul de lucru, verifică accesul și stabilitatea terenului, observă obstacolele, rețelele subterane/aeriene și alte riscuri și solicită, când este necesar, semnalizarea sau ghidarea manevrelor.
	Legea nr. 319/2006, art. 12 și art. 22; H.G. nr. 1.146/2006, anexa nr. 1; H.G. nr. 300/2006, dacă este aplicabilă.

	9
	Participă la lucrări de întreținere a șanțurilor de scurgere, decolmatare, drenaj și amenajare a terenurilor, fără a interveni asupra rețelelor de utilități decât în condițiile stabilite și cu măsurile de protecție necesare.
	Legea nr. 319/2006, art. 22–23; H.G. nr. 300/2006, dacă este aplicabilă; instrucțiunile tehnice ale lucrării.

	10
	Execută lucrări de deszăpezire, îndepărtare a materialelor căzute și degajare a căilor de acces, utilizând echipamentele adecvate și respectând condițiile de siguranță.
	Legea nr. 319/2006, art. 22–23; O.G. nr. 43/1997, după caz; Legea nr. 101/2006, dacă activitatea face parte din serviciul de salubrizare.

	11
	Respectă semnalizarea temporară, regulile de circulație și instrucțiunile de dirijare a traficului atunci când lucrează sau se deplasează pe drumuri publice.
	O.U.G. nr. 195/2002 și regulamentul de aplicare; Legea nr. 319/2006, art. 22–23.

	12
	Conduce utilajul pe drumurile publice numai dacă deține documentele și categoria de permis/atestările cerute de legislația aplicabilă utilajului concret și respectă regulile de circulație.
	O.U.G. nr. 195/2002, art. 20 și art. 23, după caz; reglementările aplicabile categoriei vehiculului.

	13
	Nu permite accesul persoanelor neautorizate în cabina utilajului sau în raza de acțiune a brațului și cupei și nu efectuează manevre dacă există persoane în zona periculoasă.
	Legea nr. 319/2006, art. 22–23; H.G. nr. 1.146/2006, anexa nr. 1.

	14
	Oprește lucrul și informează superiorul ierarhic în cazul apariției unor defecțiuni, scurgeri, zgomote anormale, instabilității terenului, întâlnirii unor rețele neidentificate sau a oricărei situații care poate pune în pericol persoane ori bunuri.
	Legea nr. 319/2006, art. 22–23; H.G. nr. 1.146/2006, anexa nr. 1.

	15
	Efectuează numai operațiunile de curățare, reglare și întreținere curentă pentru care este instruit și autorizat/competent; nu execută reparații care depășesc calificarea sa.
	H.G. nr. 1.146/2006, art. 5–6 și anexa nr. 1; Legea nr. 319/2006, art. 22–23.

	16
	Curăță utilajul după utilizare, îl parchează în locul stabilit, coboară cupa și echipamentele la sol, securizează comenzile și predă cheile conform procedurilor interne.
	H.G. nr. 1.146/2006, anexa nr. 1; instrucțiunile producătorului și instrucțiunile proprii SSM.

	17
	Completează, după caz, foile de parcurs, foile de lucru, evidența orelor de funcționare, consumului de combustibil și lucrărilor executate, comunicând date reale și complete.
	Legea nr. 53/2003, art. 39 alin. (2); procedurile și dispozițiile interne aplicabile.

	18
	Utilizează corect echipamentul individual de protecție și respectă instrucțiunile de securitate și sănătate în muncă, prevenire și stingere a incendiilor și situații de urgență.
	Legea nr. 319/2006, art. 22–23; Legea nr. 307/2006, art. 22; H.G. nr. 1.425/2006.

	19
	Păstrează în stare bună utilajul, sculele, accesoriile, combustibilul și celelalte bunuri încredințate și anunță imediat pierderea, deteriorarea ori orice incident.
	Legea nr. 53/2003, art. 39 alin. (2) și art. 254–255, după caz.

	20
	Respectă programul de lucru, disciplina, regulamentul intern, dispozițiile legale ale superiorilor ierarhici și normele de conduită profesională; nu lucrează sub influența alcoolului sau a substanțelor care îi afectează capacitatea de muncă.
	Legea nr. 53/2003, art. 39 alin. (2); Legea nr. 319/2006, art. 22–23; regulamentul intern.

	21
	Informează superiorul ierarhic despre necesarul de combustibil, lubrifianți, piese și materiale, precum și despre reviziile sau verificările tehnice scadente.
	H.G. nr. 1.146/2006, art. 5–6; instrucțiunile producătorului și procedurile interne.

	22
	Execută alte sarcini de serviciu dispuse legal, compatibile cu funcția, calificarea, instruirea, contractul individual de muncă și cerințele de securitate și sănătate în muncă.
	Legea nr. 53/2003, art. 39 alin. (2); Legea nr. 319/2006, art. 22–23.


III. Calendarul de desfășurare al concursului: 
Desfașurarea concursului pentru ocuparea postului vacant:   

	Nr.crt
	Data şi ora
	Activitatea desfăşurată
	OBS

	1. 
	02.11.2026
	    Publicarea anunţului privind organizarea concursului.
	

	2. 
	02.11. 2026 ora 12.00 – 13.11.2026
	    Înscrierea candidaţilor şi depunerea de către candidaţi a dosarului de concurs, de luni până joi între orele 07.30 – 16.00 și vineri între orele 07.30 -13.30
	

	3. 
	17.11.2026

	    Verificarea eligibilității candidaților pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare de către comisia de concurs şi afişarea rezultatelor.
	

	4. 
	18.11.2026

	     Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul verificării eligibilității candidaților.
	

	5. 
	19.11.2026

	     Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul selecţiei dosarelor de concurs și afişarea rezultatelor.
	

	6. 
	20.11.2026
 ora 11.00
	     Susţinerea probei scrise 
	

	7. 
	20.11.2026

	    Afişarea rezultatelor probei scrise.
	

	8. 
	23.11.2026

	    Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul la proba  scrisă.
	

	9. 
	24.11.2026

	    Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei scrise, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor.
	

	10. 
	se va afișa
odată cu afișarea rezultatelor probei scrise
	     Susţinerea probei interviu  va fi susținută în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise
	

	11. 
	în ziua susținerii probei
	   Afişarea rezultatului probei interviu.
	

	12. 
	în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului
	    Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul probei interviu.
	

	13. 
	în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
	     Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei interviu, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor.
	

	14. 
	în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor ultimei probe.


	    Stabilirea punctajelor finale şi afişarea rezultatelor finale ale concursului.
	


1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 
a) selecția dosarelor de înscriere; 

b) proba scrisă; 

c) interviul. 

2) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa anterioară. 
Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore; 

Sunt declarati admisi la fiecare probă (proba scrisă, interviu și/sau proba practică) candidații care au obtinut minimum 50 de puncte; 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi/sau la proba practică și interviu, după caz. 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin menţionarea punctajului final al fiecărui candidat şi a sintagmei "admis" sau "respins", prin afişare la avizierul unității. Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data susţinerii ultimei probe. 

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar. 

Anunțul de concurs se afișează la avizierul Primăriei Nufăru și pe Pag.http://www.primarianufaru.ro și pe portalul posturi.gov.ro.

Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.
Tematica, bibliografia și fișa de post sunt anexate prezentului anunț. 
Menționăm că postul se încadrează în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat. 
DATE DE CONTACT
 Relații suplimentare referitoare la organizarea și desfășurarea concursului se pot obține  la sediul Primăriei Comunei Nufăru Compartimentul Stare civilă, resurse umane, salarizare si arhivă,  str. Domnița Maria, nr. 37, județul Tulcea, de luni până joi între orele 07.30 – 16.00 și vineri între orele 07.30 -13.30, telefon/fax 0240/549054,  zilnic, în intervalul orar 08.00-16.00.

Persoană de contact: Voicu Cristina Marinela Secretarul comisiei, Inspector principal  la Primăria Comunei Nufăru - din  localitatea Nufăru,  str. Domnița Maria, nr. 37, județul Tulcea telefon/fax 0240/549054,  office@primarianufaru.ro
Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat să se prezinte la post in termen de pâna la 15 zile calendaristice de la data afisării rezultatului final al concursului. 
                        PRIMAR ,

                             RADU CĂTĂLIN

                  (Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022)  

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 
Autoritatea sau instituţia publică: .................................................... 

	Funcţia  solicitată: 

Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba pactică, după caz: 

	Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs): 

Adresa: 

E-mail: 

Telefon: 


[image: image1.png]Persoane de contact pentru recomandart:

Nume si prenume

Institutia

Functia

Numar de telefon





Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

	Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 

HYPERLINK "https://idrept.ro/12045068.htm" \h
2016/679

HYPERLINK "https://idrept.ro/12045068.htm" \h
 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

HYPERLINK "https://idrept.ro/12015837.htm" \h
95/46/CE

HYPERLINK "https://idrept.ro/12015837.htm" \h
 (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

	- îmi exprim consimţământul 
	|_| 

	- nu îmi exprim consimţământul 
	|_| 

	cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic; 

	- îmi exprim consimţământul 
	|_| 

	- nu îmi exprim consimţământul 
	|_| 

	ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular; 

	- îmi exprim consimţământul 
	|_| 

	- nu îmi exprim consimţământul 
	|_| 

	ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

	- îmi exprim consimţământul 
	|_| 

	- nu îmi exprim consimţământul 
	|_| 


Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din 

HYPERLINK "https://idrept.ro/00124086.htm" \h
Codul penal

HYPERLINK "https://idrept.ro/00124086.htm" \h
 cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

Data: 

Semnătura: 

Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de înregistrare

Data înregistrării

ADEVERINŢĂ

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ....... nr. ................., CNP ......................., a fost/este angajatul/angajata ......................, în baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de ...... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ......./........., în funcţia/meseria/ocupaţia de^1) ......................... .

^1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii.

Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^2) ................... în specialitatea ....................... .

^2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior).

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna ............................................. a dobândit:

– vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile;
– vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
	Nr. crt.
	Mutaţia intervenită
	Anul/luna/zi
	Meseria/Funcţia/Ocupaţia
	Nr. şi data actului pe baza căruia se face înscrierea

	
	
	
	
	


Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):

În perioada lucrată a avut .............. zile de absenţe nemotivate şi ................ zile de concediu fără plată.

În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/      i  s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. .

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.

Data 

..................

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^3)

^3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii.

......................................................

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului

.........................................................

Ştampila angajatorului
2

