CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HUB Cultural mArta ARAD
Nr.538 /28.10.2026
ANUNT

HUB Cultural mArta Arad organizeaza in data de 25.11.2026, ora 12:00, concurs de recrutare in
vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminatd a urmatoarei functii vacante in regim contractual din cadrul
HUB Cultural mArta Arad:

Compartimentul Proiecte

- referent, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S;

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b ) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

) are o stare de sadnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste condiiile de studii si conditiile de vechime in specialitate necesare ocuparii
postului;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

i) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei de executie vacante, in regim contractual de
referent GP debutant, in cadrul Compartimentului Proiecte:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e nu necesitd vechime in munca;
Precizam faptul ca durata normald a timpului de lucru pentru functia contractuald de executie
vacantd de referent, GP debutant din cadrul Compartimentului Proiecte este de 8 ore pe zi si de 40 de ore

pe sdptdmana.

Calendarul de desfisurare a concursului:

e data limitd de depunere a dosarelor de concurs este 17.11.2026, ora 15:00;

e selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor: 18.11.2026-19.11.2026;

e rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut
pentru selectia dosarelor de concurs: 20.11.2026;

e proba scrisd - programatd in data de 25.11.2026, ora 12:00 la sediul institutiei situat in mun.
Arad, Bd. Revolutiei nr.50, parter,ap.1;




e interviu - programat in data de 03.12.2026 la ora 12:00 la sediul institutiei situat in mun.

Arad, Bd. Revolutiei nr.50, parter,ap.1;
Interviul va fi sustinut numai de candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de

puncte.
Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la

finalizarea fiecérei probe;
Rezultatele probei scrise si a interviului se afiseaza in termen de o zi lucrétoare de la data

finalizarii fiecarei probe;

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunea

decéderii din acest drept;
Rezultatele contestatiilor se afiseazi in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor;

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institufiei, precum si pe pagina de internet a acesteia,
in termen de maximum o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima probd.
Proba scrisi consti in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grild din
bibliografia si tematica anuntatd in prezenta comisiei de concurs, conform Hotdrarii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare sau se poate desciirca de pe site-ul institutiei: www.hubmarta.ro;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infracfiuni

previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sindtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3 din
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si



dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice sau se poate
descirca de pe site-ul institutiei: www.primariaarad.ro;

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverina care atestd starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite in

anunt;
(5) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre un insotitor

sau de cétre asistentul personal.

(6) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(7) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a
probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(8) Dosarele se vor depune la sediul institutiei situat in Municipiul Arad, b-dul Revoluiei nr.50,parter,
ap.l - Compartimentul Resurse Umane, Salarizare din cadrul HUB Cultural mArta ARAD sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale institutiei publice in termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii anuntului de concurs.
(9) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiei publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresd de e-mail comunicatid de ciitre acestia si au obligaia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs desemnat din cadrul Compartimentul Resurse Umane, Salarizare cu
documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfigurdrii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizirii probei scrise, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(10) Transmiterea documentelor prin posta electronic sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(11) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dup caz, conduce la respingerea candidatului.
(12) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului de concurs propunerea sa privind instrumentele

-----

necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru organizarea concursului de ocupare prin recrutare a postului vacant de referent gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S de la Compartimentul Proiecte din cadrul HUB CULTURAL mARTA,
serviciul public de interes local de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

A. BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd in

Monitorul Oficial nr. 326/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, in Monitorul Oficial nr. 166/2014, cu modificarile i completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 555/2019: Partea I, Dispozitii generale, Partea
a ITI-a, Administratia publica locals, Titlul I — Dispozitii generale, Titlul V — Autoritdfile administraiei
publice locale: Cap. I — Dispozitii generale, Cap. III — Consiliul Local, Cap. IV — Primarul, Cap. VIII -
Actele autorititilor administratiei publice locale, Partea a VI-a, Titlul III, Cap. I, Cap. III, Cap. IV si Cap.
V.

5. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfdgurarea
activititii asezimintelor culturale, cu modificarile §i completérile ulterioare, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1038/2006.

6. Ordinul nr 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfagurarea activitatilor
specifice asezamintelor culturale, publicat In Monitorul Oficial nr. 20 din 12 ianuarie 2004

7. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 938/2006;

8. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, privind formarea profesionald a adulfilor, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 110 din 13 februarie 2014, cu modific#rile §i completirile ulterioare.

9, Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionals, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justd, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

10. Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune.

B. TEMATICA

1. Reglementri privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale ale cetdenilor.

2. Reglementiri privind masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate criteriul de sex.
3. Reglementari privind respectarea demnitdfii umane, protectia drepturilor si libertailor fundamentale
ale omului, prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare.

4, Reglementiri privind administratia publica locald.

5. Reglementiri privind organizarea si functionarea asezdmintelor culturale.

6. Reglementiri privind organizarea si functionarea agezimintelor culturale. Norme metodologice.

7. Reglementiri privind protectia monumentelor istorice §i regimul juridic aplicabil acestora.

8. Reglementdri generale privind educafia permanentd si formarea profesionald continud de interes

comunitar in afara sistemelor formale de educatie.
9. Reglementiri privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada 2021-2027 alocate

Roméniei.
10. Regulamentul UE privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune.
Conditiile de participare la concurs, bibliografiile, tematicile si atributiile prevazute in fisele de post se

afigeazi si pe site-ul institutiei, www.hubmarta.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0731518783; - persoand de contact — secretar

comisie de concurs.

MANAGER



