

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI MUREŞ, în conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025, ale H.G. nr. 1.336/2022, coroborate cu prevederile art. IV alin. (11) din O.U.G. nr. 34/2023, aprobată prin Legea nr. 142/2026, organizează concurs în vederea ocupării unor posturi contractuale vacante, pe durată nedeterminată, astfel: 

ECONOMIST IA – 1 post, la Serviciul financiar contabilitate (durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
ECONOMIST II – 1 post, la Serviciul de coordonare a centrelor CĂLUGĂRENI (durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
ECONOMIST IA – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență LUNCA MUREȘULUI (durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
INSPECTOR DE SPECIALITATE IA – 1 post, la Serviciul Tehnic și Administrarea Patrimoniului (durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
INSPECTOR DE SPECIALITATE I – 1 post, la Serviciul de coordonare a centrelor pentru persoane adulte cu dizabilități LUDUȘ (durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
REFERENT DE SPECIALITATE I – 1 post, la Serviciul Tehnic și Administrarea Patrimoniului (durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
REFERENT IA – 1 post, la Serviciul Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap (durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
ÎNGRIJITOR – 1 post, la Centrul de Abilitare și Reabilitare SIGHIȘOARA (programul de lucru este în trei ture, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
ÎNGRIJITOR – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență SIGHIȘOARA (Programul de lucru este în trei ture, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
INFIRMIER – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență “SF.MARIA” – CĂPUȘU DE CÂMPIE (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
INFIRMIER – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență “SF.ANDREI” – CĂPUȘU DE CÂMPIE (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
INFIRMIER – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență – REGHIN (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
INGRIJITOR CURĂȚENIE – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență MARGARETA - GLODENI (Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână);
MUNCITOR CALIFICAT II – FOCHIST – 1 post, la Centrul de Abilitare și Reabilitare „SF. ANA” – BRÂNCOVENEȘTI (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
MUNCITOR CALIFICAT III – FOCHIST – 1 post, la Centrul de Abilitare și Reabilitare „SF. MARIA” – BRÂNCOVENEȘTI (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
MUNCITOR CALIFICAT II – BUCĂTAR – 1 post, la Centrul de Abilitare și Reabilitare „SF. MARIA” – BRÂNCOVENEȘTI (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale); 
MUNCITOR CALIFICAT I – BUCĂTAR – 1 post, la Centrul de Abilitare și Reabilitare REGHIN (programul de lucru este în două ture, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale);
MUNCITOR CALIFICAT I – BUCĂTAR – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență “SF.MARIA” – CĂPUȘU DE CÂMPIE (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale); 
PAZNIC – 1 post, la Centrul de îngrijire și asistență “SF.MARIA” – CĂPUȘU DE CÂMPIE (Programul de lucru este în două ture, în sistem de 12/24 - inclusiv în zilele de sâmbătă/duminică/sărbători legale).
-PROBA SCRISĂ – 25.11.2026, ora 1000;
-INTERVIU (PROBA ORALĂ) – se va susţine într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise şi/sau probei practice, după caz. 
Locul desfăşurării concursului: 
Sediul direcţiei, Mun.Tg. Mureş, str. Trebely nr.7, judeţul Mureş, Clădirea B. 
Depunerea dosarelor: dosarele se pot depune la sediul direcţiei din Mun.Tg. Mureş, str. Trebely nr.7, judeţul Mureş, Clădirea A. – etajul I. (Serviciul resurse umane), în perioda: 03 – 16.11.2026, inclusiv, în zilele lucrătoare, în intervalele orare: 0800 – 1500(luni – joi); 0800 - 1300(vineri).












CONDIŢII SPECIFICE de ocupare a posturilor:
Economist IA: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul ştiinţelor economice; vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime); 
Economist II: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul ştiinţelor economice; vechime în specialitatea studiilor de minimum 4 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime);
Inspector de specialitate IA: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul științelor economice sau științe inginerești, vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime);
Inspector/Referent de specialitate I: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul științelor economice, vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime);
Referent IA: studii medii liceale, absolvite cu diplomă de bacalaureat, vechime în muncă de minimum 7 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime).
Îngrijitor/Infirmier/Îngrijitor curățenie: studii generale, vechimea în muncă nu este necesară;
Muncitor calificat II – Fochist: studii medii/gimnaziale sau școală profesională, certificat de calificare profesională - fochist, Autorizație de fochist atestat ISCIR, valabilă, vechime în meseria de fochist, de minimum 4 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime).
Muncitor calificat III – Fochist: studii medii/gimnaziale sau școală profesională, certificat de calificare profesională - fochist, Autorizație de fochist atestat ISCIR, valabilă, vechime în meseria de fochist, de minimum 3 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime).
Muncitor calificat I – Bucătar: studii medii/gimnaziale sau școală profesională, curs de bucătar (dovedit prin certificat de calificare profesională); vechime în meseria de bucătar, de minimum 5 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime). 
Muncitor calificat II – Bucătar: studii medii/gimnaziale sau școală profesională, curs de bucătar (dovedit prin certificat de calificare profesională); vechime în meseria de bucătar, de minimum 4 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime).
Paznic: studii generale, atestat/calificare agent de securitate/pază și ordine, vechime în muncă de minimum 5 ani (dovedită prin carnet de muncă și/sau extras REGES sau adeverințe de vechime).
Informaţii: 0265/213512, 211699




