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Anunț concurs pentru post contractual 


A.) Stațiunea de Cercetare – Dezvoltare Agricolă Lovrin, cu sediul în loc. Lovrin, strada Principală, nr. 200, județul Timiș, în conformitate cu prevederile art. 18, alin.(1) din Anexa la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice organizează concurs, pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale vacante, de execuție, după cum urmează:

1. Nivelul postului*: execuţie
2. Denumirea postului: Inspector Patrimoniu poz.172, Serviciul Comercial Patrimoniu, Administrativ – Compartiment Patrimoniu Administrativ post vacant, pe perioadă determinată, 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: Debutant
4. Scopul principal al postului: Administrează și ține evidența patrimoniului unității
5. Numărul de posturi:1
6.Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână de Luni până Vineri. 
7. COR 263111
8. Salariu minim de încadrare 4325
9.atribuții post: se regăsesc în fișa postului

Condiţii specifice de participare la concurs poz. 172
1. Studii de specialitate**: superioare de lungă durată cu diplomă de licență în domeniul economie
2. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Word, Excel, evidență documente
3. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: -
4. Abilități, calități și aptitudini necesare: seriozitate, responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă
5. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): ............
6. Vechime :  nu este cazul

B.)  Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
Actele prevăzute vor fi prezentate și în original în vederea certificării conformității copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) S.C.D.A. Lovrin, nr.200, loc.Lovrin, Județul Timiș, Compartimentul Resurse Umane, tel. 0256/381401, persoana de contact Ivăniș Daniela, email: scdal@yahoo.com  

· Termenul de depunere a dosarelor : 02.11.2026 -  13.11.2026, ora 1400, la sediul instituţiei;

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).


* Funcție de execuție sau de conducere.
** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de absolvire sau diplomă de bacalaureat).
*** Se va specifica obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, după caz. 
**** Doar în cazul funcțiilor de conducere.
***** Se vor trece atribuțiile care vor fi delegate către o altă persoană în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc.). Se vor specifica atribuțiile, precum și numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:
· publicare anunț concurs: 02.11.2026;
· depunerea dosarelor : 02.11.2026 -  13.11.2026, ora 1400, la sediul instituţiei;
· selecția dosarelor în data de 16.11.2026, ora 1000, la sediul instituţiei;
· rezultate selecție dosar în data de 16.11.2026, ora 1300, la sediul instituției;  
· depunerea contestațiilor cu privire la rezultatelor selecției dosarelor: 17.11.2026, ora 1000 - 1200, la sediul instituției;  
· afișarea rezultatelor la  contestație cu privire la rezultatelor selecției dosarelor : 18.11.2026, ora 1400;
· proba scrisă : 19.11.2026, ora 0900, la sediul instituției;
· interviul cu comisia de concurs în data de 19.11.2026, ora 12.00;      
· depunerea contestaților în data de : 20.11.2026, ora 1000 ;
· rezultatele contestaților în data de 23.11.2026, ora 12.00, la sediul instituției; 
· afișarea rezultatelor finale: 24.11.2026, ora 12.00;


E) 
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 
Concurs în vederea ocupării postului  de inspector patrimoniu debutant (poz. 172 din Statul de funcții)) în cadrul 
Serviciului Comercial Patrimoniu Administrativ – Compartimnet Patrimoniu Administrativ

I. BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de inspector patrimoniu 

1. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare – prevederi referitoare la documentele justificative, evidența operațiunilor patrimoniale, inventarierea generală și răspunderea pentru organizarea contabilității.

2. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii – integral, în limitele atribuțiilor postului.

3. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările ulterioare – prevederi referitoare la întocmirea, utilizarea, circuitul și arhivarea documentelor financiar-contabile.

4. Legea nr. 45/2009 privind organizarea și funcționarea Academiei de Științe Agricole și Silvice „Gheorghe Ionescu-Șișești” și a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii și industriei alimentare, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv Legea nr. 37/2026.

5. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – prevederi referitoare la proprietatea publică și privată, dreptul de administrare, administrarea și valorificarea bunurilor proprietate publică.

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare – prevederi referitoare la drepturile reale, administrarea bunurilor și contractele privind folosința bunurilor.

7. Hotărârea Guvernului nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe, cu modificările și completările ulterioare.

8. Hotărârea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată și de valorificare a bunurilor aparținând instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare.

9. Procedura operațională privind inventarierea patrimoniului în cadrul SCDA Lovrin PO SPA 02.

10. Regulamentul intern al SCDA Lovrin.



Notă: Toate actele normative vor fi studiate în formă republicată, cu modificările și completările ulterioare la zi!


II. TEMATICĂ
1. Legea contabilității nr. 82/1991
- Obligațiile entităților privind organizarea și conducerea contabilității patrimoniului;
- Documentele justificative care stau la baza înregistrării operațiunilor patrimoniale;
- Evidența intrărilor, ieșirilor și mișcărilor de bunuri;
- Inventarierea generală a elementelor patrimoniale;
- Răspunderea persoanelor implicate în întocmirea și verificarea documentelor justificative;
- Păstrarea și arhivarea documentelor financiar-contabile.
2. Ordinul MFP nr. 2.861/2009 privind inventarierea patrimoniului
- Scopul și principiile generale ale inventarierii;
- Organizarea și efectuarea inventarierii patrimoniului;
- Numirea comisiilor de inventariere și atribuțiile acestora;
- Pregătirea și desfășurarea operațiunilor de inventariere;
- Inventarierea terenurilor, construcțiilor, mijloacelor fixe și obiectelor de inventar;
- Inventarierea bunurilor aflate în administrarea sau folosința altor persoane;
- Întocmirea listelor de inventariere și a proceselor-verbale;
- Identificarea și soluționarea diferențelor constatate la inventariere;
- Valorificarea rezultatelor inventarierii;
- Înregistrarea rezultatelor inventarierii în evidența contabilă.
3. Ordinul MFP nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile
- Normele generale de întocmire și utilizare a documentelor financiar-contabile;
- Elementele obligatorii ale documentelor justificative;
- Circuitul documentelor și responsabilitățile persoanelor implicate;
- Documente privind recepția și intrarea bunurilor în patrimoniu;
- Documente privind transferul, mișcarea și predarea-primirea bunurilor;
- Documente privind scoaterea din funcțiune și declasarea bunurilor;
- Documente privind inventarierea patrimoniului;
- Arhivarea documentelor financiar-contabile.
4. Legea nr. 45/2009 privind organizarea și funcționarea ASAS și a sistemului de cercetare-dezvoltare agricolă
- Organizarea și funcționarea sistemului de cercetare-dezvoltare din agricultură;
- Statutul juridic și atribuțiile stațiunilor de cercetare-dezvoltare agricolă;
- Regimul juridic al patrimoniului stațiunilor de cercetare-dezvoltare;
- Regimul juridic al terenurilor agricole aflate în administrarea stațiunilor;
- Drepturile și obligațiile privind administrarea și utilizarea terenurilor agricole;
- Reglementări privind protejarea și conservarea patrimoniului destinat activităților de cercetare-dezvoltare;
- Obligațiile unităților de cercetare-dezvoltare privind administrarea și gestionarea bunurilor din patrimoniu.
5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
- Noțiunea și regimul juridic al proprietății publice și private;
- Dreptul de proprietate publică și titularii acestuia;
- Dreptul de administrare asupra bunurilor proprietate publică;
- Drepturile și obligațiile titularilor dreptului de administrare;
- Modalități de exercitare a dreptului de administrare;
- Modalități de utilizare și valorificare a bunurilor proprietate publică;
- Transmiterea dreptului de administrare;
- Regimul juridic al bunurilor proprietate privată a statului;
- Obligațiile privind conservarea, protejarea și utilizarea bunurilor.
6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil
- Noțiunea și clasificarea bunurilor;
- Drepturile reale principale;
- Dreptul de proprietate și dreptul de administrare;
- Dreptul de folosință asupra bunurilor;
- Contractul de locațiune și obligațiile părților;
- Contractele privind transmiterea folosinței bunurilor;
- Drepturile și obligațiile contractuale;
- Răspunderea contractuală pentru neîndeplinirea obligațiilor asumate.
7. HG nr. 2.139/2004 privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe
- Clasificarea mijloacelor fixe pe grupe și subgrupe;
- Identificarea și încadrarea mijloacelor fixe în Catalog;
- Stabilirea duratelor normale de funcționare;
- Particularități privind clasificarea construcțiilor, instalațiilor și echipamentelor;
- Clasificarea utilajelor și echipamentelor agricole;
- Corelarea încadrării mijloacelor fixe cu evidența tehnico-operativă și contabilă.
8. HG nr. 841/1995 privind transmiterea fără plată și valorificarea bunurilor instituțiilor publice
- Condițiile și procedura de transmitere fără plată a bunurilor între instituții publice;
- Documentele necesare pentru disponibilizarea bunurilor;
- Procedura de valorificare prin vânzare a bunurilor scoase din funcțiune;
- Organizarea și desfășurarea licitației publice;
- Constituirea și atribuțiile comisiei de evaluare;
- Stabilirea prețului inițial de vânzare;
- Documentele justificative privind valorificarea bunurilor;
- Înregistrarea operațiunilor de ieșire din evidența patrimoniului.
9. Procedura operațională privind inventarierea patrimoniului în cadrul SCDA Lovrin
- Scopul și domeniul de aplicare al procedurii;
- Responsabilitățile persoanelor implicate în inventarierea patrimoniului;
- Etapele organizării și desfășurării inventarierii;
- Documentele utilizate în procesul de inventariere;
- Verificarea existenței faptice a bunurilor și confruntarea cu evidența scriptică;
- Identificarea și raportarea diferențelor constatate;
- Întocmirea documentelor privind rezultatele inventarierii;
- Circuitul documentelor și valorificarea rezultatelor inventarierii.
10. Regulamentul intern al SCDA Lovrin
- Drepturile și obligațiile salariaților;
- Disciplina muncii și regulile de conduită profesională;
- Obligațiile salariaților privind utilizarea, păstrarea și protejarea bunurilor instituției;
- Responsabilitățile privind respectarea procedurilor interne;
- Răspunderea salariaților pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu.







image1.png




image2.png
ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE
»GHEORGHE IONESCU-SISESTI” (A.S.A.S.)

STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE AGRICOLA LOVRIN
Str. Principala, Nr 200 Cod 307250, Loc Lovrin, Judetul Timis, Romania
Tel: +40256381401; +40256381405; Fax: +40256381404; E-mail: office@scdalovrin.com
Nr. Inmatriculare Reg Com - Leg. 45/2009
Cod Fiscal: RO 9179830
Cont: RO77TREZ62720G331600XXXX
Trezoreria Sannicolau Mare




image3.jpeg





      Anunț concurs pentru post contractual        A.)   Stațiunea de Cercetare  –   Dezvoltare Agricolă Lovrin,   cu sediul în loc.   Lovrin, strada  Principală, nr. 200, județul Timiș ,  în conformitate  c u prevederile art. 18, alin.(1) din Anexa la  H.G. nr. 1336/ 2022   pentru  aprobarea regulamentului  –   cadru privind organizarea și dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice  organizează  concurs, pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale   vacante, de execuție, după cum  urmează:     1. Nivelul postului*:   execuţie   2. Denumirea postu lui:  Inspector Patrimoniu   poz. 172 ,  Serviciul Comercial Patrimoniu ,  Administrativ  –   Compartiment Patrimoniu Administrativ   post  vacant , pe perioadă  determinată,    3. Gradul/Treapta profesional/profesională:  Debutant   4. Scopul principal al postului:  Administrează și ține evidența patrimoniului unității   5. Numărul de posturi:1   6. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână de Luni până Vineri.    7 . COR  263111   8 .   Salariu  minim de  încadrare 4325   9 .atribuții post: se regăsesc în fișa postului     Condiţii specifice de participare la concurs poz. 1 72   1. Studii de specialitate**:  superioare  de lungă durată cu diplomă de licență în domeniul  economi e   2 . Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel):  Word, Excel, evidență  docum e nte   3 . Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute:  -   4 . Abilități, calități și aptitudini necesare: seriozitate, responsabilitate, loialitate, adapt a bilitate,  autocontrol, atitudine pozitivă   5 . Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): ............   6 . Vechime :   nu este cazul     B.)  Documente solicitate candida ț ilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform  art. 35 din H.G. 1336/2022:     a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în  termen de valabilitate;  

   

