COMPLEX MUZEAL NAȚIONAL„ MOLDOVA” IAȘI
CF 4540720

         A N U N Ţ

[bookmark: _Hlk65573307]             COMPLEXUL MUZEAL NAȚIONAL „ MOLDOVA” IAȘI  Iași, cu sediul în Iași, str. Piata Ștefan cel Mare și Sfânt nr.1, organizează concurs de recrutare, în perioada 02.11.2026 – 07.12.2026, pentru  următoarele funcții unice contractuale  vacante de execuție :
·  Designer grad IA(S) – Secția Mediere  culturală , Proiecte, Marketing
· Restaurator debutant (specialitatea metal,armurier) – Centrul de Cercetare și Conservare Restaurare Patrimoniu Cultural
Durata contractului individual de muncă nedeterminată, durata timpului de muncă normală de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, program de lucru conform Regulamentului Intern.
	Concursul se va organiza în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice .
	Concursul va avea loc la sediul instituției,  Palatul Culturii – Iași , după cum urmează:
Dosarul de înscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de 13 noiembrie 2026. 
· 16.11.2026 selecția dosarelor de înscriere;
· 23.11.2026  proba scrisă , la sediu –Palatul Culturii 
· 26.11.2026  probă practică, la sediu –Palatul Culturii 
· 03.12.2026  interviul, la sediu – Palatul Culturii.
Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336 din 28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022.
	
Condițiile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la   Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare. 
Condițiile specifice de ocupare a postului  vacant,  contractual de designer grad IA
a) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență în domeniu Artă, secția Arte vizuale  - Design;
b) vechime în specialitatea studiilor  minim  6 ani și 6 luni;
e)cunoașterea unei limbi străine.;
d) prezentare portofoliu lucrări
e) cunoștințe utilizare programe specializate: Competențe avansate în utilizarea software-urilor de design precum CorelDrawSuite, Adobe PhotoShop, AdobeInDesign, Adobe Illustrator, Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve, AdobeAfter Effects
f)diplome sau acreditări eliberate de companii recunoscute în domeniu
g)cunoștințe de comunicare și marketing digital
Atributiile postului: realizarea conceptului grafic al expozițiilor pentru expoziții temporare și permanente din Palatul Culturii cât și în crearea de conținut vizual pentru diverse evenimente culturale

Bibliografia pentru ocuparea postului unic vacant de designer, gradație IA

· Bringhurst, Robert. The Elements of Typographic Style. 4th ed., Hartley & Marks Publishers, 2012
· Lupton, Ellen. Thinking with Type: A Critical Guide for Designers, Writers, Editors, & Students. 3rd ed., Princeton Architectural Press, 2024
· Hyndman, Sarah. Why Fonts Matter. Virgin Books, 2016
· Wheeler, Alina, and Rob Meyerson. Designing Brand Identity: An Essential Guide for the Whole Branding Team. 6th ed., Wiley, 2024 
· Bierut, Michael. How to Use Graphic Design to Sell Things, Explain Things, Make Things Look Better, Make People Laugh, Make People Cry, and (Every Once in a While) Change the World. Thames & Hudson, 2015
· Shilov, Dan. Land Your Dream Design Job: A Guide for Product and Graphic Designers. Holloway, 2020 
· Monteiro, Mike. Design Is a Job. A Book Apart, 2012
· Shaughnessy, Adrian. How to Be a Graphic Designer without Losing Your Soul. Princeton Architectural Press, 2010
· Pop, Tiberiu: FORMELE VORBESC. Limbajul semnelor, Editura Palatul Culturii, Iași 2025
· Pop, Tiberiu: DESIGN - concepte și metode de abordare a gândirii specifice în design, Editura Palatul Culturii, Iași 2023
· Tiberiu Pop, „Design cuMinte”, Editura Palatul Culturii, Iași 2023
· Aynsley, Jeremy: Pioneers of Modern Graphic Design. A Complete History, Octopus Publishing 2004
· Samara, Timothy: Design Elements: A Graphic Style Manual. Understanding the Rule and Knowing when to Break Them, Rockport Publishers, 2007
Condițiile specifice de ocupare a postului  vacant,  contractual de restaurator debutant (specialitatea metal,armurier):
    -studii universitare cu diplomă de licenţă în specialitatea: Universitatea tehnică, Facultatea de Știința și ingineria Materialelor și Facultatea Mecanică; Facultate de Arte Vizuale și Design, domeniile Arte Plastice și Arte Decorative cu specializările metal/metaloplastie și conservare – restaurare; Facultatea de Istorie cu specializare în arheologie și patrimoniu cultural.  
    -cunoştinţe privind materiale şi tehnici în domeniu
    -cunoştinţe privind  conservarea bunurilor aparţinând patrimoniului cultural mobil
    -disponibilitatea pentru pregătirea de specialitate  în diferite laboratoare de restaurare-conservare                     -    cunoaşterea limbii engleze/franceze la nivel mediu
-    cunoştinţe operare PC- nivel mediu
    - adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare postului, eliberată de medicul de familie / unităţi sanitare abilitate.

Atributiile postului: restaurarea – conservarea pieselor din metal și arme istorice din patrimoniul cultural .
Cerințe specifice:
· necesitatea cunoaşterii legislaţiei în domeniu; 
· [bookmark: _Hlk244160205]abilități practice și tehnice obligatorii: dexteritate manuală și precizie; abilități de operare utilaje de atelier și lăcătușărie mecanică, mecanică fină;
· aptitudini şi calităţi psihice deosebite: simţ de observaţie, atenţie distributivă, viteză de reacţie, putere de concentrare, spirit critic, obiectivitate, calm, răbdare;
· abilități de comunicare, mobilitate şi promptitudine, lucrul în echipă și disponibilitate la program;
- cunoștințe utilizare programe specializate: Competențe operare PC, Microsoft Office, CorelDrawSuite, Adobe PhotoShop;
- cunoașterea unei limbi de circulație internațională.
Bibliografie pentru postul de restaurator debutant(specialitatea metal,armurier)

1. Legea nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor și a colecțiilor publice.
2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
3. Hotărârea de Guvern Nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare și restaurare a bunurilor culturale mobile clasate.
4. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor și al munițiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare (în special Capitolele destinate armelor de colecție, panoplie și condițiilor de deținere de către persoanele juridice de drept public).
5. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă.

I. Restaurare metal și conservare:
6. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventiva a bunurilor culturale, ediţia a patra, Editura Cetatea de Scaun, Târgovişte,  2011, ISBN 978-606-537-060-9.
7.  Cesare Brandi, Teoria restaurării, Editura Meridiane, București, 1995, ISBN 973-33-0330-5.
8. Articole de specialitate din Revista „Revista Muzeelor”, Buletinul Centrului de Restaurare – Conservare Iaşi, Editura Palatul Culturii, Iasi, ISSN 1841-4141, sau publicații ale laboratoarelor de restaurare din România, secțiunea Conservare-Restaurare Metal.

II. Armurerie, Mecanică și Tehnologie:
9. Manualul strungarului/Manualul lăcătușului mecanic (Manuale tehnice pentru școli profesionale sau edituri tehnice – capitolele privind utilizarea strungului, debitarea cu polizorul unghiular și tehnica sudurii electrice).
10. Gălușcă, D. Costăchel – Tehnologia materialelor și metalurgie (noțiuni de bază privind aliajele, fonta, oțelul, alama, bronzul).
11. Cataloage tehnice de armament istoric (pentru identificarea și terminologia corectă a componentelor armelor albe și de foc).

Calendarul de desfășurare a concursului
	Etapa de concurs 
	Data desfășurării

	Depunere dosare de înscriere
	De la 02.11.2026 pana la 13.11.2026, între orele 10.00 - 12.00

	Selecție dosare de înscriere si afisarea rezultatelor
	16.11.2026 , orele 10.00-12,00

	Depunere contestații selecție dosare
	17.11.2026, între orele 10.00 – 12.00

	Afișare rezultate contestații selecție dosare
	18.11.2026 ora 13.00

	Proba scrisă  
	23.11.2026, ora 10.00

	Afișare rezultate proba scrisă și depunere contestații
	24.11.2026 , între orele 12.00 – 15.00

	Afișare rezultate contestații proba scrisă
	25.11.2026 , ora 13.00

	Probă practică
	26.11.2026, ora 11.00

	Afișare rezultate probă practică și depunere contestații
	27.11.2026 intre orele 10.00-13.00

	Afișare rezultate contestații proba practică
	02.12.2026, între orele 10.00 – 13.00

	Interviu
	03.12.2026, orele 10.00 – 11.00

	Afișare rezultate interviu și depunere contestații
	04.12.2026 intre orele 10.00-12.00

	Afișare rezultate contestații interviu
	07.12.2026, între orele 10.00 – 13.00

	Afișare rezultate finale concurs
	07.12.2026, ora 15.00


Afișarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției: https://palatulculturii.ro/
	Relații suplimentare se pot obține la numărul de telefon : 0232275979 int.136.
 
