DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL
NR:

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Expert
administratie publicd, studii superioare, vacant, norma partiald de 47 ore/luna, perioada determinata pani la
data de 31.12.2026, din cadrul structurii: proiect “Hydrogen in Southeast Europe - HySEE”, contract nr.
81321623/2025.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin, (1) si (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a)  arecetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza certificatului
medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securit3tii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

E) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. {1} lit. k),

B. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- Doctorand in domeniul stiintelor administrative/marketing teritorial, diploma de licentd si master in
leadership organizational si managementul institutiilor publice si organizatiilor non-profit, experients
relevanta in administratia publicd locald si coordonarea proiectelor europene si internationale dedicate
mobilitatii urbane, neutralitdtii climatice si oraselor inteligente.

- Experienta n coordonarea de activitdti specifice a unor proiecte de dezvoltare strategicd la nivelul
comunitatilor locale, finantate si/sau sustinute de mecanismele Comisiei Europene.

- Competente in planificare strategica, comunicare institutional3, marketing teritorial, relatii cu stakeholderi
si coordonarea activitatilor de diseminare si implicare a publicului, relevante pentru dezvoltarea si
implementarea solutiilor de mobilitate urbana inteligenta.



- Cunoasterea limbii engleze, abilitdti de lucru in echipd, coordonare interinstitutionald si capacitate de
analizd Tn contextul proiectelor de cercetare, dezvoltare si consultanta in domeniul mobilititii urbane
sustenabile.

C. Pentruinscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 {link pentru acces formular;

httos:/fwww.old utduire/media/documents/2025/Formulare necesare inscriere concurs 2025 PidiGrh7.

pdf);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale care si-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024) cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

i) dovada achitarii taxei de inscriere fa concurs, in cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026 — 2027, aprobat prin Hotardrea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de inscriere poate fi achitatd la sediul Casieriei centrale a UTCN situat3 la adresa: str. Constantin
Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al candidatului, CNP-
ul si ce anume se achitd, respectiv “taxd inscriere concurs post ... "

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 13.11.2026 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane @staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ca
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de cdtre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele In original, pentru certificarea



=

acestora, pe tot parcursul desfdgurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupé caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 17.11.2026

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 18.11.2026

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 19.11.2026

Proba scrisd: 23.11.2026, ora 10.00, Strada Memorandumului, nr. 28, Sala 120
Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 23.11.2026

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 24.11.2026
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scris3: 25.11.2026

Interviul: 26.11.2026, ora 10.00, Strada Memorandumului, nr. 28, Sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 26.11.2026

Termenul limit3 de depunere a contestatiilor la interviu: 27.11.11.2026
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 02.12.2026

Data limita de afisare a rezultatului final: 03.12.2026

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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Pentru posturile vacante, scoase la concurs in cadrul proiectului “Hydrogen in Southeast Europe -

HySEE”

Subsemnatul, Prof. Dr. Ing. Bogdan Ovidiu Varga, director al proiectului ,Hydrogen in Southeast
Europe” - HySEE, cu nr. 81321623/2025, propun urmatoarea lista bibliograficd pentru ocuparea
postului de Expert administratia publica, in cadrul proiectului mai sus mentionat:

Banister, David, The Sustainable Mobility Paradigm, Transport Policy, Elsevier, Vol. 15, Issue 2,
2008, pp. 7380,

European Commission — Directorate-General for Mobility and Transport (DG MOVE), Guidelines
for Developing and Implementing a Sustainable Urban Mobility Plan {SUMP}, Publications Office
of the European Union, 2019 (ed Il).

Marsden, Greg; Reardon, Louise, Governance of Transport and Mobility Transitions, Edward
Elgar Publishing, Cheltenham, UK, 2017,

Batty, Michael; Axhausen, Kay W.; Giannotti, Fosca; et al.,, Smart Cities of the Future, The
European Physical Journal Special Topics, Springer, Vol. 214, 2012, pp. 481-518

Gehi, Jan, Cities for People, Island Press, Washington DC, 2010.

Tematica de concurs:

1.

Cluj-Napoca,
15.10.2026

Mobilitate urbana durabild: principii, obiective si masuri pentru reducerea impactului
transportului asupra mediului si cresterea accesibilitatii urbane.

Planificarea mobilitatii urbane durabile: etapele elaborarii, implementarii si monitorizarii
planurilor de mobilitate urbana durabild (PMUD/SUMP); integrarea acestora in strategiile de
dezvoltare locala.

Guvernanta tranzitiei catre mobilitatea curatd: rolul administratiei publice, cooperarea
interinstitutionald si implicarea actorilor locali in planificarea si implementarea masurilor de
mobilitate durabila.

Orase inteligente si utilizarea datelor in administrafia publica: utilizarea tehnologiilor digitale si
a datelor pentru fundamentarea deciziilor, planificarea transportului si imbunatatirea serviciilor
de mobilitate.

Dezvoltarea urbana centrata pe oameni: organizarea spatiului public, incurajarea deplasarilor
pietonale si cu bicicleta, accesibilitatea si cresterea calitdtii vietii urbane.
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