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CONSILIUL JUDEȚEAN TELEORMAN
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ROŞIORI DE VEDE
Str. Aviației nr. 1, Roșiori de Vede, județul Teleorman, 
C.I.F. 4568250, Acreditat A.N.M.C.S. ORDIN 315/ 01.11.2022
Telefon: 0247.406.085, Fax: 0247.406.095
e-mail: pnfrosiori@yahoo.com, site: www.spitalulpneumorosiori.ro

Nr. 8254 / 29.10.2026

A N U N Ţ
[bookmark: _GoBack]Spitalul de Pneumoftiziologie Roşiori de Vede cu sediul în mun. Roşiori de Vede, str. Aviației, nr. 1, jud. Teleorman, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și ale O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar, , cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează:

	Număr de posturi
	Denumirea postului
	Nivelul postului
	Perioada/Durata timpului de lucru
	Loc de muncă

	1 (unu) cu normă întreagă
	Asistent medical de radiologie debutant
	Execuție
	Nedeterminată/6 ore/zi
	Laborator de radiologie și imagistică medicală

	1 (unu) cu normă întreagă
	Inginer IA
	Execuție
	Nedeterminată/8 ore/zi
	Compartimentul PSI, Protecție Civilă și Securitatea Muncii

	1 (unu) cu normă întreagă
	Paznic
	Execuție
	Nedeterminată/8 ore/zi
	Compartimentul Pază



Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a. formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1 la anunț;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori de Vede;
e. copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i. curriculum vitae, model comun European;
j. livret militar, dacă este cazul;
k. chitanță plată taxă concurs – 150 RON. 

Actele prevăzute la literele b), c) și d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la litera e) este prevăzut în Anexa nr. 2 la anunţ.
Condiţii generale și specifice de participare la concurs:
A) Condiții generale:
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanță de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

    B) Condiții specifice - îndeplinește condițiile de studii/ specifice prevăzute de lege:
1.  Asistent medical de radiologie debutant	
- diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin echivalare cf. H.G. nr. 797/1997;
- diplomă de bacalaureat;
- certificat membru însoțit de avizul anual eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.– în termen;
- adeverință pentru participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R;
- nu se solicita vechime.
2. Inginer IA
- studii superioare tehnice - inginer (diploma de licenta); 
- certificat de absolvire Inspector în domeniul sănătății și securității în muncă;                                                   
- certificat de absolvire Cadru tehnic cu atribuții în domeniul PSI;
- vechime minim 6 ani și 6 luni in specialitate.
3. Paznic
- absolvent de scoala generala; 
- atestat profesional de paza;
- nu se solicita vechime.


Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Roşiori de Vede – Secretariatul unitatii, relații suplimentare la Compartiment R.U.N.O.S. telefon 0247406085, int. 114, e-mail:pnfrosiori@yahoo.com; persoane de contact: Luţă Daniela / Preda Nicoleta. 
                                                              Calendarul desfășurării concursului:
 
	ETAPELE DE CONCURS
	DATĂ/PERIOADA
	OBSERVAȚII

	Publicare anunțului
	29.10.2026
	- Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede
- e-mail:posturi@gov.ro

	Depunerea dosarelor de înscriere
	30.10.2026 -12.11.2026
	- Secretariatul unității zilnic între orele 
8-15, strada Aviației, nr. 1, Roșiori de Vede, Jud. Teleorman

	Selecția dosarelor
	16.11.2026 
	La sediul unității

	Afișarea rezultate selecție dosare
	16.11.2026 
	- Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede, ora 13

	Depunere contestații rezultat selecție dosare
	17.11.2026
	La secretariatul unității, ora 13

	Afișare rezultate contestații selecție dosare
	18.11.2026 
	- Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede, ora 13

	DESFĂȘURAREA  CONCURSULUI

	PROBA SCRISĂ
Testarea cunoștințelor teoretice
	 
19.11.2026
	 
La sediul unității în intervalul orar: 10 - 13

	Afișarea rezultate proba scrisă
	 
20.11.2026
	- Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede, ora 10

	Depunere contestații proba scrisă
	23.11.2026 
	La secretariatul unității, ora 10

	Afișare rezultate contestații proba scrisă
	23.11.2026
 
	- Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede, ora 15

	PROBA INTERVIU
Testarea abilităților, aptitudinilor și motivația candidaților
	 
24.11.2026

	 
La sediul unității, ora 10

	Afișarea rezultate probă interviu
	24.11.2026
	- Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede, ora 14

	Depunere contestații probă interviu
	25.11.2026 
	La secretariatul unității, ora 10

	Afișare rezultate contestații probă interviu
	25.11.2026
 
	- Site:www. spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede, ora 14

	AFIȘARE REZULTATE FINALE
	25.11.2026
 
	- Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori deVede, ora 15



Bibliografie și tematică pentru postul de asistent medical de radiologie debutant


Tematică:
1. Generalități privind tehnica radiografică – Poziționarea subiectului – Generalități – Tehnici – Incidente
      1. Ex.radiologic al toracelui
      2. Ex.radiologic al sternului
      3. Ex.radiologic al centurii scapulare si a membrului superior
      4. Ex.radiologic al claviculei
      5. Ex.radiologic al articulatiei scapulo-humerale
      6. Ex.radiologic al humerusului
      7. Ex.radiologic al articulatiei cotului
      8. Ex.radiologic al oaselor antebratului
      9. Ex.radiologic al articulatiei pumnului
    10. Ex.radiologic al mainii
    11. Examen radiologic al bazinului
    12. Ex.radiologic al articulatiei coxo-femurale
    13. Ex.radiologic al femurului
    14. Ex.radiologic al articulatiei genunchiului
    15. Ex.radiologic al oaselor gambei
    16. Ex.radiologic al articulatiei tibio-tarsiene
    17. Ex.radiologic al piciorului
    18. Ex. radiologic al coloanei vertebrale
    19. Ex.radiologic al plamânului
    20. Ex. radiologic al abdomenului pe gol
    21. Ex. radiologic al aparatului urinar - Radiografie renala simpla
    22. Ex.radiologic al stomacului
    23. Ex. radiologic al craniului
    24. Ex.radiologic al sinusurilor anterioare ale fetei
2. Proprietățile razelor X, Formarea imaginilor radiologice, aparatul de radiologie convențional
3. Protecția în radiologie
4. Prelucrarea imaginii radiologice
5. Norme de prevenire și control a infecțiilor asociate asistentei medicale
6. Norme de securitate radiologica
Bibliografie
1. Manual de tehnica radiologica – M. Lungeanu , Ed. Medicala. 1988
2. Tehnica Radiografică – Amilcar Georgescu, Ed. Medicală, 1956
3. Legea nr.111 din 1996 privind desfașurarea în siguranță, reglementarea, autorizarea și controlul activităților nucleare, republicată
4. Norme de securitate radiologica NSR 15-Ordin CNCAN 421/2004 Echipamentul de protectie – Cap. III: art. 16, 17, 18, 19-disponibile pe site www.cncan.ro
5. Norme de securitate radiologica NSR 01 – Norme fundamentale Cap II sect II Cerinte specifice privind limitarea dozei art 22 si cap VI Radioprotectia operationala. Obligatiile persoanelor expuse profesional : art. 81, 82, 83. disponibile pe site www.cncan.ro
6. Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare
7. Ordinul ministrului sănătății nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;
• Anexa 1   

Bibliografie și tematică pentru postul de inginer IA


1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul III –Obligatiile angajatorilor; 
SECTIUNEA 1: Obligatiile generale ale angajatorilor; 
Capitolul IV-  Obligatiile lucratorilor.
2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul II ;
SECTIUNEA 6 - Obligaţiile administratorului, conducătorului    instituţiei, utilizatorului şi salariatului.

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor         generale     de aparare impotriva incendiilor la unitatile sanitare; 
Capitolul II; 
Articolul 5;
Articolul 8;
Articolul 12;
Articolul 14.
4. Ordin  nr.914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare cu modificarile si completarile ulterioare.
 Anexa nr.1-Norme privind asigurarea conditiilor generale de igiena : Art. 1- Art. 6 
5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si  completarile ulterioare.    
Capitolul XX- Dispozitive medicale.   
6. Ordin nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.   
 Anexa 1;
 Capitolul II – Definitii;
 Capitolul IX -  Transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.
7. Prescriptia Tehnica nr.R6- 2002/2002 privind montarea, punerea in functiune, exploatarea, repararea si verificarea tehnica a ascensoarelor de persoane si/ sau materiale.  
8. Legea nr.64/2008 privind funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor sub presiune, instalaţiilor de ridicat şi a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.  
Capitolul I – Dispozitii generale;
Capitolul IV – Obligatiile si responsabilitatile detinatorilor / utilizatorilor de instalatii/ echipamente.
9. Legea nr.481/2004 privind protecţia civilă, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.  
Capitolul I – Dispozitii generale - Art. 1, Art. 3, Art. 9;
Capitolul II – Organizarea protectiei civile – Art. 10, Art. 13;
Capitolul IX – Contraventii si sanctiuni.

Bibliografie și tematică pentru postul de paznic

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor–republicata cu modificarile si completarile ulterioare 
Capitolul I Dispoziţii generale
Capitolul II Formele de pază
Capitolul IV Sisteme tehnice de protecţie şi de alarmare împotriva efracţiei, Sectiunea I Mijloace de protecţie şi de alarmare împotriva efracţiei
Capitolul V Selecţia, atestarea, angajarea, pregătirea şi dotarea  personalului de pază şi gardă de corp
 Capitolul IX  Răspunderi şi sancţiuni
2. Ordinul nr.1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a   regimului de acces in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul II -Obligaţii generale privind apărarea împotriva incendiilor( Sectiunea I, Art.6-Art.8
Capitolul II Obligatii salariati (Art. 22, lit a-g)
4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.3670/2022 privind stabilirea programului de vizite în unităţile sanitare publice.
5.  Regulamentul intern al Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede.
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor( Capitolul I-II).


MANAGER INTERIMAR,
Jr. ENACHE ANDREA MARIA

                                           ANEXA Nr. 1
Nr………………/………………….


  
Domnule Manager
 
 
	Subsemnatul (a) _____________________________________ CNP ________________________, domiciliul in ________________________________________________________________________________, e-mail ___________________________________, telefon _______________________________, va rog sa binevoiti a aproba inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului vacant/ temporar vacant de ____________________ la __________________________________ care va avea loc in data de ___________________________.
   	
   Persoane de contact pentru recomandari:

	Numele si prenumele
	Institutia
	Functia
	Numarul de telefon

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	


 
   Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1 la anunț;
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiori de Vede;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    i) curriculum vitae, model comun European;
    j) livret militar;
    k) chitanță plată taxă concurs – 100 RON. 

   Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:                                   
    Îmi exprim consimţământul                                               
    Nu îmi exprim consimţământul       

    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.                                                       
    Îmi exprim consimţământul                                                                   
    Nu îmi exprim consimţământul      
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.
    Îmi exprim consimţământul                                             
    Nu îmi exprim consimţământul       
    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.
    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. .
    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.
 
   Data:
   Semnatura:

















Anexa nr. 2 
   Denumirea angajatorului
   Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
   Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
   Nr. de inregistrare
   Data inregistrarii
 
ADEVERINTA
 
 
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ....... nr. ................., CNP ......................., a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ......./........., in functia / meseria / ocupatia de1)..............................................................................................................
            Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... in specialitatea .......................
            Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .................................... a dobandit:
– vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
– vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.


	Nr. crt.
	Mutatia intervenita
	Anul/luna/zi
	Meseria/Functia/Ocupatia
	Nr. si data actului pe baza caruia se face inscrierea

	 
	 
	 
	 
	 


 
   	Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
  	 In perioada lucrata a avut …... zile de absente nemotivate si ........ zile de concediu fara plata.
  	 In perioada lucrata, dlui/dnei ...................................... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .................................
   	Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
 
 
   Data
   ...................................
 
   Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)
   ...................................
 
   Semnatura reprezentantului legal al angajatorului
   ...................................
 
   Stampila angajatorului
 ________
Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
   2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
   3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
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