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CONSILIUL JUDEȚEAN ARAD

SPITALUL DE PSIHIATRIE MOCREA

	Loc. Mocrea, nr. 1 A, județul Arad

Telefon/fax: 0257/329966

E-mail: psihiatrie@spitalmocrea.ro , medical@spitalmocrea.ro


Nr. 2912  din  28.10.2026
SPITALUL DE PSIHIATRIE MOCREA, jud. Arad
în conformitate cu: prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, organizează:

C O N C U R S

pentru ocuparea următorului post vacant pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă:
· un post vacant de asistent medical debutant (PL) – Secția de Psihiatrie I Cronici.
Condiții generale pentru participarea la concurs:

· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

· nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice pentru participarea la concurs pentru postul de asistent medical debutant:
-diploma bacalaureat;

-diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin echivalare, conform HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

-certificat de membru OAMGMAMR;

-adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR.

Concursul se organizează la sediul spitalului şi constă în 3 etape succesive și anume:

– selecția dosarelor;

– proba scrisă – subiecte din bibliografia/tematica afișată;

– interviu.

Probele se susțin în limba română.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susținerea probei de interviu.

Concursul pentru postul de asistent medical debutant (PL) se desfășoară, după următorul calendar:
	Nr.
crt.
	SPECIFICARE
	DATA
	ORA

	  1.
	PUBLICAREA  ANUNȚULUI
	02.11.2026
	

	  2.
	TERMEN  PRELUARE  DOSARE
	16.11.2026
	12:00

	  3.
	SELECȚIE DOSARE
	17.11.2026
	10:00

	  4.
	AFIȘARE  STARE  DOSARE
	17.11.2026
	14:00

	  5.
	TERMEN LIMITĂ DEPUNERE CONTESTAȚII SELECȚIE  DOSARE
	18.11.2026
	14:00

	  6.
	SOLUȚIONARE CONTESTAȚII SELECȚIE DOSARE
	19.11.2026
	14:00

	  7.
	AFIȘARE REZULTATE  CONTESTAȚII SELECȚIE DOSARE
	19.11.2026
	15:00

	  8.
	PROBA SCRISĂ
	24.11.2026
	10:00

	  9.
	AFIȘAREA REZULTATELOR LA PROBA SCRISĂ
	24.11.2026
	15:00

	10.
	TERMEN CONTESTAȚII LA PROBA SCRISA
	25.11.2026
	12:00

	11.
	SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR LA PROBA SCRISĂ
	26.11.2026
	12:00

	12.
	AFIȘARE REZULTATE CONTESTAȚII LA PROBA SCRISĂ
	26.11.2026
	15:00

	13.
	SUSȚINERE INTERVIU
	27.11.2026
	10:00

	14.
	AFIȘARE REZULTATE INTERVIU
	27.11.2026
	15:00

	15.
	TERMEN CONTESTAȚII LA INTERVIU
	02.12.2026
	12:00

	16.
	SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR  LA INTERVIU
	03.12.2026
	10:00

	17.
	AFIȘARE REZULTATE  CONTESTAȚII LA INTERVIU
	03.12.2026
	13:00

	18.
	REZULTATE  FINALE
	03.12.2026
	15:00


 
Secretariatul comisiilor de concurs este asigurat de personal din cadrul Compartimentului Resurse Umane de la sediul Spitalului de Psihiatrie Mocrea, nr. 1A, telefon  0257/329966, 
 
Cei interesați vor depune la Compartimentul Resurse Umane de la sediul Spitalului de Psihiatrie Mocrea dosarul de concurs care va conține următoarele acte:

· formular de înscriere la concurs, conform modelului tip care va fi pus la dispoziție de către Compartimentul Resurse Umane;

· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

· copia certificatului de naștere și după caz copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume;

· copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;

· copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii;
· certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

· certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
· aviz psihologic;
· curriculum vitae, model comun European.

 
Actele prevăzute mai sus vor fi însoțite de documentele originale pentru a fi certificate „conform cu originalul”. 
 
Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane până la data de 16.11.2026 de luni până vineri între orele 09:00-12:00. 
 
Relații suplimentare se pot obține la Compartimentul Resurse Umane al unității din Mocrea, nr. 1A, telefon 0257/329966, luni-vineri între orele 09:00-12:00.

MANAGER,
Ec. Monica Pele

                                                                                             Întocmit

                                                                                                                   Ec. Blaj Sorina-Ioana
Bibliografie / Tematică
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical debutant

1. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare:

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul sanitar la produse biologice

- Obiective

- Definiții

- Precauțiuni standard. Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea și limitarea infecțiilor asociate asistenței medicale

2. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia:

- Cap. I: Definiții

- Cap. II: Curățare

- Cap. III: Dezinfecția

- Cap. IV: Sterilizarea

3. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale
ANEXA 1 - NORME TEHNICE privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale:

- Cap. II: Definiții

- Cap. III: Clasificări

- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

- Cap. VI: Ambalarea deșeurilor

- Cap. VII: Stocarea temporară a deșeurilor rezultate din activitățile medicale

- Cap. VIII: Transportul deșeurilor rezultate din activități medicale

- Cap. X: Evidența cantităților de deșeuri produse de unitatea sanitară

- Cap. XII: Responsabilități în domeniul gestionării deșeurilor rezultate din activitățile medicale

4. Ordonanța de Urgență nr. 144 din 28.10.2008, cu modificările și completările ulterioare, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România:

- Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical

- Cap. III - Organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România

5. Urgențele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistenții medicali - Lucreția Titircă, Editura Medicală, București, 1999:

- Cap. I - Urgențele aparatului respirator

1.1. Insuficiența respiratorie acută

1.2. Criza de astm bronșic

1.4. Hemoptizia

1.6. BPOC acutizată

- Cap. II - Urgențele aparatului cardiovascular

2.1. Edemul pulmonar acut

2.3. Infarctul miocardic acut

2.6. Resuscitarea cardio-respiratorie

- Cap. III - Urgențele abdominale

3.1. Colica biliară

3.4. Hemoragii digestive superioare

- Cap. XI - Șocul anafilactic

Urgențe medico-chirurgicale

6. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea 

procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști

Partea II - Intervenții autonome:

- Cap. 4 - Măsurarea și supravegherea funcțiilor vitale și a altor parametri

- Cap. 5 - Prelevări (recoltări) pentru examene de laborator

- Cap. 6 - Administrarea medicamentelor

- Cap. 7 - Terapii vasculare

- Cap. 8 - Sondaje, spălături, clisme

7. Legea nr. 46/2003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificările și completările ulterioare.

    Ordinul MS nr. 1411/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

8. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România.

9. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare.

MANAGER

Ec. Pele Monica

                                                                                             Întocmit

                                                                                                                   Ec. Blaj Sorina-Ioana

