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ANUNT

Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca, nr.8, Sector |, Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, coroborat cu Ordinul Ministrului Sanatétii nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile $1 completarile ulterioare, organizeaza:

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmatorului post vacant cu norma intreagd corespunzitor functiilor
contractuale de executie din cadrul Serviciului de Evaluare si Statistici Medicala:
- 1 post referent debutant cu norma intreagi 8 ore/zi, 40 de ore/sdptdmana.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in volum complet, personal, la Serviciul
Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare din cadrul Spitalului Clinic de Urgentii Bucuresti, din
Calea Floreasca nr. 8, Sector 1, Bucuresti, incepind cu data de 02.11.2026, in zilele lucratoare, in intervalul
orar 13.00-14.30. Termenul-limiti de depunere a dosarelor este 13.11.2026, ora 14.30.

Conditii generale de participare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nua fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitarii unei profesii;

h) nua comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau




asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. H ) din Hot#rdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de referent debutant:
- diploma de absolvire a Invitdimantului postliceal de specialitate sau diploma de bacalaureat.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare si Salarizare din cadrul Spitalului Clinic de Urgenti Bucuresti, din Calea Floreasca, nr. 8,
Bucuregsti, Sector 1, un DOSAR CU SINA care va contine urmitoarele documente obligatorii:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirérea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, dupa caz;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate dce angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dacd este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care s ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotiti de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.



Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum $i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care, pentru dovedirea conditiilor specifice previazute in prezentul anunt, sunt necesare si
alte documente decat cele enumerate mai sus, candidatii au obligatia de a le depune la dosar, in copie, Insotite
de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs,

Concursul va consta in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unui test-grild, si testeazd cunostintele
teoretice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideazi.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazi, si are urmétoarele criterii de evaluare:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) inifiativa si creativitate.

Preciziri suplimentare:
1) In conformitate cu prevederile art. 35 alin. {7) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, dosarele de concurs
se depun personal, In format fizic, la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare al Spitalului
Clinic de Urgenta Bucuresti, in perioada si in intervalul orar previzute in prezentul anunt.
2) Avand in vedere modalitatea de depunere stabiliti de conducitorul unitétii sanitare, nu se acceptd dosare de
concurs transmise prin postd electronicd, fax, servicii de curierat sau prin orice alte mijloace de transmitere la
distanta.
3) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completidrile ulterioare, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitétii probelor de concurs.
4) La selectia dosarelor nu se vor lua in considerare dosarele de concurs depuse in afara perioadei de inscriere,
5) Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Jjudiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasuririi primei probe a concursului.
6) Bibliografia se va studia in forma actualizati a actelor normative. In situatia in care acestea sunt modificate
dupa data publicdrii anunfului, candidatii au obligatia de a cunoaste forma in vigoare la data sustinerii probei
scrise.
7) Candidatii se vor prezenta 1n sala de concurs cu actul de identitate in original.
8) Sunt declarati admisi la probele concursului (proba scrisd si proba interviu) candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.
9) Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si
se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
10) Pentru fiecare proba a concursului (proba scris si proba interviu) punctajul este de maxim 100 de puncte.
[ 1) Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.



12) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz,

13) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar.

14) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar daca
cgalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

15) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practic, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

16) Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publica prin afisare la avizierul Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti si pe site {(www.urgentafloreasca.ro).

17) Candidatii care nu au fost declarati admisi isi pot ridica documentele ORIGINALE, pe bazi de cerere si sub
semnaturd, de la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare al Spitalului Clinic de Urgenta
Bucuresti, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la afisarea rezultatelor finale.

Concursul se va desfisura la sediul unititii din Calea Floreasca, nr. 8, Sector 1, Bucuresti, astfel:

CALENDAR CONCURS DATA
Publicare/afisare anunt 30.10.2026
Depunerea dosarelor de concurs la Serviciul Resurse Umane, | 02.11.2026 — 13.11.2026 (in zilele lucritoare)
Normare, Organizare si Salarizare al Spitalului Clinic de in intervalul orar 13.00 — 14.30
Urgentd Bucuresti
Selectia dosarelor candidatilor 16.11.2026 — 17.11.2026
Afigarea rezultatelor la selectia dosarelor la sediul Spitalului 18.11.2026, ora 12.00

Clinic  de  Urgentd  Bucuresti si  pe  site
(www.urgentafloreasca.ro)

Formularea si depunerea contestatiilor la rezultatele selectiei 19.11.2026
dosarelor la Registratura Spitalului Clinic de Urgenti in intervalul orar 07:30 — 12:00
Bucuresti ‘

Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor 20.11.2026, ora 12:00

la sediul Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Sustinerea probei scrise la sediul Spitalului Clinic de Urgenti 23.11.2026, ora 09:00
Bucuresti — Amfiteatru parter
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi la sediul 24.11.2026, ora 12:00

Spitalului  Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Formularea si depunerea contestatiilor la rezultatele probei 25.11.2026
scrise la Registratura Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti in intervalul orar 07:30 — 12:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisd la 26.11.2026, ora 12:00

sediul Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Sustinerea probei interviu la sediul Spitalului Clinic de 27.11.2026, ora 09:00
Urgenta Bucuresti — Bibliotecd parter




Afigarea rezultatelor obfinute la proba interviu la sediul 02.12.2026, ora 12:00
Spitalului  Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site

(www.urgentafloreasca.ro)

Formularea si depunerea contestatiilor la rezultatele probei 03.12.2026

interviu la Registratura Spitalului Clinic de Urgenta in intervalul orar 07:30 — 12:00
Bucuresti

Afigarea rezultatelor contestatiilor pentru proba interviu la 04.12.2026, ora 12:00

sediul Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Afigarea rezultatelor finale la sediul Spitalului Clinic de 07.12.2026, ora 12:00
Urgentd Bucuresti si pe site (www.urgentafloreasca.ro)

Relatii suplimentare puteti obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare al
Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti din Calea Floreasca, nr. 8, Sector 1, Bucuresti sau apeland 021 599.23.00,
interior 540.
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