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ANUNT CONCURS

Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara organizeaza concurs de
recrutare, pentru ocuparea pe durata nedeterminata a posturilor contractuale vacante de medic,
medic specialist, medic primar, la Directia Asistentd Medicala in Unitétile de Invatamant

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului S&natatii nr.166/2023, pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara
paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare cu paturi, coroborate cu prevederile H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Avand in vedere Legea nr.166/2026 pentru modificarea art.652 din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin.(1) al art.XXIl
din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Administratia pentru Sanatate si
Educatie a Municipiului Timisoara organizeaza, concurs de recrutare in vederea ocuparii
urmatoarelor posturi vacante:

- 1 post contractual, vacant pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd 7h/zi, de medic de
medicina generald cu aviz de libera practica, la Compartimentul Asistenta Medicald - Cabinete

Medicale Scoli si Gradinite din cadrul Directiei Asistentd Medicald in Unitatile de Invatamant;

- 1 post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, norma intreaga 7h/zi, de medic

specialist confirmat in specialitatea medicina generalda/medicind de familie, la Compartimentul

Asistenta Medicala - Cabinete Medicale Scoli si Gradinite din cadrul Directiei Asistenta Medicala

in Unitatile de Invdtamant;

- 1 post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, norma intreaga 7h/zi, de medic primar

confirmat in specialitatea medicind generala/medicina de familie, la Compartimentul Asistenta

Medicala - Cabinete Medicale Scoli si Gradinite din cadrul Directiei Asistenta Medicald in

Unitatile de Invatamant;

- 1 post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata, norma intreagd 7h/zi, de medic primar

confirmat in specialitatea medicina generald/medicina de familie, la Compartimentul Asistenta

Medicald - Cabinete Medicale Invatdmant Special din cadrul Directiei Asistentd Medicald in

Unitatile de Invatamant.




Care sunt probele concursului :

Concursul constain sustinerea urmatoarelor probe, la sediul Administratiei pentru
Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara:

- selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare proba (D),
prevazuta in anexa nr.3 la ordin;

- proba scrisa;

- proba practica;

Calendarul desfasurarii concursului de recrutare :

Data afisarii anuntului de concurs: 30 octombrie 2026;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 30 octombrie 2026 -12 noiembrie 2026

(10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de concurs);

o Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)-
in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 23.11.2026, ora 9:00 la sediul
institutiei : Timisoara, Bd. Mihai Eminescu nr.2B .

e Data, ora, locul sau locatia desfasurarii probei practice - se afiseaza odata cu rezultatele

probei scrise.

Ce trebuie sa contina dosarul de concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului si trebuie sa contina toate documentele prevazute la Anexa 1 art. 8 alin. (2)
din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa
candideze, conform modelului prevazut in anexa nr.2 la HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
dentisti, farmacisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si copie a
asigurarii de malpraxis in termen de valabilitate;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sauf), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romaénia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3 la Ordin nr.166/20283;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) Curricumum vitae - model comun european ;

Documentele specificate la lit.d),f),g) sunt valabile 3 luni de la emitere si se depun la dosar in
termenul de valabilitate.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c),e), i), j) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la litera h) se prezinta in original si contine in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea unui dosar sau vreunui alt
articol/obiect de birotica sau papetarie.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmatoarele modalitati:

a) personal de catre candidat, [(a sediul Administratiei pentu Sanatate si Educatie a

Municipiului Timisoara, Bulevardul Mihai Eminescu, nr.2B,et.1, camera 17.

b) transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

- destinatar Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara,
Compartimentul Resurse Umane si Comunicare.
- adresa: Timisoara, Bulevardul Mihai Eminescu, nr.2B,et.1, cod postal 300030.
- expeditor: Nume prenume Candidat cu precizarea pe plic: inscriere Concurs pentru postul
de medic/medic specialist/medic primar/medic primar Invatdméant Special.
c) transmite in format electronic

- la adresa de e-mail: asemt@asemt.primariatm.ro .

- precizarea la Subiect: Inscriere Concurs pentru postul de medic/medic specialist/medic
primar/medic primar Invdtdmant Special.
- si cu incarcarea documentelor din Dosarul de concurs, in format pdf, ca atasamente la e-
mail.
Dosarele de concurs transmise de candidati dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
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inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Pentru documentele care constituie dosarul de concurs care se depun in copie prin
modalitatile de la pct.b), c), candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare in cazul promovarii concursului.

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
A. Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

B.Conditii specifice:

Conditii specifice - medic, medic specialist, medic primar - confirmat in specialitatea

medicina generala / medicina de familie:

e Copie a Diplomei de licenta ca urmare a absolvirii Facultatii de Medicina.
e  Certificatul de medic specialist sau medic primar in specialitatea medicina generala /
medicina de familie, dupa caz.



e  Copie a Certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si
copie a asigurarii de malpraxis in termen de valabilitate.

e Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit.e) sau f), din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.166/2023.

Formularul de inscriere, bibliografia si tematica, calendarul de desfasurare a concursului, fisa
postului, Anexa 3 la Ordinul nr.166/2023 si CV-model comun european sunt atasate prezentului
anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine: la Aministratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului
Timisoara, Bld. Mihai Eminescu, nr.2B - Compartimentul Resurse Umane si Comunicare, et.1,
cam.17 la secretarul comisiei de concurs, Dragos Florica Gabriela — consilier | superior, pe
adresa de e-mail florica.dragos@asemt.primariatm.ro, sau la nr. de telefon: 0741247162 in
intervalul orar 8:30-14:00 de luni pana joi si in intervalul orar 8:30-12:00 vineri sau pe site-ul
institutiei www.primariatm.ro/sanatate-educatie.
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