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Consiliul Local MuniciPal Br[ila
Serviciul Public de Asisten![ Medicall Br[ila

Serviciul public de Asistenla Medicala Brdila, otganizeazd concurs pentru ocuparea pe

perioadd nedeterminatd a urmatoarelor posturi unice vacante in baza H'G'nt' 1336128'10'2022'

dupa cum urmeazd:

1. Medic primar - 1 post vacant cu jumdtate de norm6;

2,Medicspecialist-2posturivacantecunormdintreaga;

3,Asistentmedical-Tposturivacantecunorm[intreaga;

pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie sd indeplineascl

urmdtoarele condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotSrarea

Guvernuluinr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetd{enia romdna sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

icordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdnS, scris Ei vorbit;

c) are capacitate de munci in 
'conformitate 

cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d)are o Stare de s[ndtate'"or"rprnr[toare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

l) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrgirea unei infracliuni contra securitalii nafionale,

contra autoritalii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inf6ptuiriijusti{iei, infracfiuni sav6rgite cu inten{ie care ar face o persoand candidat[ la post

incompatibil[ cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, ctt exceplia situaliei in

care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fo$ interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia ,uu ..r"rL ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit pentru

sdv6rgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranldainterzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infracliunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. l18l20l9privind Registrul

nalional automatizatcu priviie la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, pr..u* Ei pentru completarea Legii nt.7612008 privind organizarea

ii funclionarea Sistemului NaJionat de bate Genetice Judiciare, cu modificSrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la afi.35 alin. (l) lit' h)'

Condiliile specifice necesare in vederea parlicipdrii la concurs 9i a ocuparii funcliilor contractuale

sunt:

1. Medic primar cu /, normd - L post la Cabinetele medicale gcolare

a. studii superioare de specialitate;

b. certificat de medic Primar
c. certificatul de membru gi avizul anual privind exercitarea profesiei de medic

d. cunogtinle de utilizare Ei operare PC



2. Medic specialist cu normd intreagd - 2 posturi la Cabinetele medicale scolare
a. studii superioare de specialitate;
b. certificat de medic specialist
c. certificatul de membru gi avizul anual privind exercitarea profesiei de medic
d. cunogtinfe de utilizare gi operare pC

3. Asistent medical cu normd intreagd -7 posturi la cabinetere medicale qcolare
a. studii postliceale sanitare;

b. vechimea in specialitate minim 6 luni
c. certificat O.A.M.G.M.A.M.R. Ei avizul
d. cunoqtinle de utilizare gi operare pC.

anual privind exercitarea profesiei

concursul se va desfagura la sediul Serviciului Public de Asistenld Medicala Br[ila din B-
rJul Independenfei, nr.8 bl. Bl, et. P + Mezanin, dupd cum urmeazd:

- Publicare anun! in data de 02.11.2026

Dosarele de inscriere se depun in perioada 02.11.2026 p6n5 la 13,11.2026 ora 11,00, la sediul
instituliei noastre din B-dul Independenlei, nr.8 bl. B1, et. P + Mezanin, compartimentul resurse

rrmane.

- Seleclia dosarelor in data 16.11,2026 ora 0g,30;

- Afigare rezultat seleclia dosarelor in data de 16. 17.20z6,ora 12,00;

- Contesta{ie selecJie dosare pdn6 in data de 17.11.2026, ora 12,00 sub sanc(iunea

decdderii din acest drept.;

- Termenul de solulionare a contestafiilor formulate fala de seleclia dosarelor pdnd la
17.11.2026, ora 15,00;

- Probd suplimentard de verificare a cuno$tinlelor de operare calculator in data de

18.11.2026, ora 08,30;

- Afiqare tezultat probd suplimentara de verificare a cuno$tinlelor de operare calculator in
data de 18.11.2026, ora 14,00;

- Contestalie probd suplimentard de verificare a cuno$tinlelor de operare calculator p6nd in
data de 19.11.2026, ora 14,00;

- Solulionare contestalii prob6 suplimentard de verificare a cuno$tin(elor de operare

calculator in data de I 9. l l .2026- ora 1 6,00

- Afi$are rezultat contesta!ie probd suplimentard de verificare a cllno$tintelor de operare

calculator in data de de I 9.11 .2026, ora 16,30;

- Proba scrisd in data de23.11.2026, ora 08,30;

- Afigare rezultat proba scrisi in data de24.11.2026, ora 10,00;

- Contestalie proba scrisd p6n6 in data de 25.11 .2026, ora 10,00;

- Solulionare contestatii probd scrisd in data de25.11.2026, ora 14,00



Afiqare rezritat contestalie proba scrisd in data de25.11.2026, ora 15,00;

Proba interviu in data de26.11.2026, ora 08,30;

Afiqare rezultat interviu in data 27 .11 .2026, ora 1 0,00;

Contestalie interviu pAni in data de 02.122026, ora 10,00;

Solulionare contestalii proba interviu 02.12.2026, ora 14,00

Afiqare rezultat contestatie interviu in data de02.12.2026, ora 15,00;

Rezultat final concurs in data de 02.12.2026, ora 15,30.

Conform art.35 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 1336 din 28

octombrie 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contlne urmdtoarele documente :

1. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutlaanexanr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

s[ ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin![ medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberat[ de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derulSrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reias6 cd nu s-au comis infrac{iuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea ;i funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru

posturile din cadrul sistemului de invd{im6nt, s6nltate sau proteclie socialS, precum gi orice entitate

public[ sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS,

persoane cu dizabilit[li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizic[ sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinJei menlionate la alin. (1) 1it. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atestd starea de s[ndtate con]ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului Ei

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidalii



cu dizabilit6!i, in situalia solicitArii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sdndtate

trebuie inso{itd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi}iile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum ;i copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevlzut la alin. (3) se prezintd inso{ite de documentele originale, care se

certific[ cu menfiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prev[zutla alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara]ie pe propria rlspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu

a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev[zutla alin. (1) lit. f),
anterior datei de suslinere a probei scrise ;i/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea infbrmaliilor direct de la autoritatea sau

institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.
(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de c6tre autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In func{ie de decizia conducdtorr-rlui autoritalii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la comparlimentul care asigurd organizarea
gi desfEgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Po;ta Romdn6, serviciul de

curierat rapid, po;ta electronicd sau platformele informatice ale autorit5{ilor sau instituliilor publice
induntrul termenului prev[zut \a art.34.
(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomAnS, serviciul de

curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdtilor publice,
candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre ace;tia Ei au

obligalia de a se prezenta la secretarnl comisiei de concurs cu documentele prev6zute la alin. (1) lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEgLrrdrii concursului, dar nu mai
tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce 1a respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut la ar1. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitS!ii probelor de concurs.
(12) Conform Regulamentului (UE) 20161679 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce
priveEte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date, candidalii
care participd la concurs se vor identifica dupd numdrul primit la inregistrarea cererii.

Detalii privind condiliile specifice gi bibliografia de concurs sunt disponibile pe site-ul

Primdriei Municipiului Brdila gi la sediul ServiciuI Public de Asistenta Medicala Brdila, din B-dul

Independenlei, nr.8 bl. B1, et. P + Mezanin, compartiment Resurse Umane. Relalii suplimentare la

telefon 0771266918.


