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ANUNT

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lasi organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant, de executie — solist instrumentist (vioara),
treapta profesionala III, cu 1/2 norma (20 ore/sdptdmana), pe durata nedeterminatd, cu perioada de proba
90 zile calendaristice, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28.10.2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG. 1336/28.10.2022;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de
autoritatea sau institutia publicd;

e)copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru



completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 - HG. 1336/28.10.2022.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute la _lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Documentul prevazut la_lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei practice.
Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Iasi din str. Vasile Alecsandri nr. 6, mun. lasi, jud. Iasi, tel. 0232.256040,

persoana de contact - insp. de specialitate Amalia Moraras.

B. CONDITII GENERALE de ocupare a postului vacant contractual:
Conditii generale: poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post



incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

C. CONDITII SPECIFICE de ocupare a postului vacant contractual:

e C.1. Conditii specifice de ocupare - 1 post contractual vacant, de executie — solist instrumentist
(vioara), treapta profesionala III, cu 1/2 normd (20 ore/saptamand), pe duratd nedeterminatd cu
perioada de proba 90 zile calendaristice:

- vechime Tn muncad: minimum 6 luni experientd ca artist instrumentist (vioara) in cadrul unei
formatii artistice, experientd dovedita cu adeverinta;

- sd stdpaneasca cu precizie instrumentul vioara;

D. Tematica si biblografia:
- Recital piese impuse si liber alese;
- Acompaniament in prima auditie al unui solist/instrumentist, diversificat ca ritm si melodie n
functie de zonele folclorice ale tarii;
- Recunoasterea si exemplificarea zonelor si subzonelor tarii;
- Cunoasterea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Iasi - Cap. I si Cap. II (poate fi listat de pe

site-ul institutiei — www.traditii-iasi.ro )

E. Atributiile posturilor:
E.1. Atributii- Solist instrumentist (vioara), treapta profesionala III:

- interpreteaza la instrumentul vioara repertoriul orchestral al tarafului la standardele impuse de
conducerea institutiei;

-asigurd interpretarea corecta a indicatiilor muzicale date;

-la repetitii artistul are obligatia sd se prezinte cu partitura/repertoriul invatatd/invatat astfel incat sa
nu existe erori si dificultati de executie instrumentala;

- respectarea specificului zonal al pieselor muzicale pe care le interpreteaza;

- capacitatea de reproducere corecta a diverselor melodii folosind: auzul, simtul ritmic, dexteritatea,
manualitatea, coordonarea mainilor, concentrarea, autocontrolul si improvizatia;


http://www.traditii-iasi.ro/

- solistul instrumentist trebuie sa se prezinte la repetitii, spectacole, concerte, conform hotararii
angajatorului;

- orice situatie de indisponibilitate trebuie anuntatd de catre solistul instrumentist, din timp
angajatorului pentru a se putea efectua inlocuirea corespunzatoare;

- desfasoara activitate solisticd alaturi de membrii Tarafului in functie de solicitérile si necesitatile
artistice ale institutiei (manifestari culturale, targuri, festivaluri, proiecte);

- sd respecte cu strictete programul, orarul, disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale oricaror
manifestdri artistice programate de institutie.

- verificarea periodica a starii de utilizare a instrumentului muzical.

- are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a regulamentului
de ordine interioard, a codului de conduitd, a contractului colectiv si a procedurilor interne ale
institutiei;

-respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces sau
pe care le prelucreazd in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
legislative 1n vigoare, inclusiv in cazul incetérii Contractului de munca, indiferent de motiv (pensie,
concediere, demisie);

- raspunde la toate solicitarile conducerii institutiei care tin de domeniul postului.

F. Probele stabilite pentru concurs:

- perioada de depunere a dosarelor de concurs 29.10.2026 — 11.11.2026, intre orele 10.00-14.00;
- selectia dosarelor de inscriere in data de 13.11.2026, ora 10.00;
- proba practica in data de 19.11.2026, ora 10.00;
- proba interviu 1n data de 25.11.2026, ora 10.00.

Inainte de inceperea probei practice se va face apelul nominal al candidatilor in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Toate probele concursului se vor desfasura la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Iasi, mun. Iasi, str. Vasile Alecsandri nr. 6, et. 2, tel.

0232.256040, persoand contact Amalia Moraras.

G. Calendarul de desfasurare a concursului:

Data publicarii pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul institutiei 29.10.2026
www.traditii-iasi.ro si la afisierul institutiei

29.10.2026 - 11.11.2026,
intre orele 10.00 - 14.00
Data selectiei de dosare 13.11.2026, ora 10.00

Perioada de depunere a dosarelor

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 16.11.2026, 10.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei 17.11.2026, ora 10.00

de dosare
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 18.11.2026, ora 10.00
Data probei practice 19.11.2026, ora 10.00



http://www.traditii-iasi.ro/

Data afisarii rezultatului probei practice 20.11.2026, ora 10.00
Data—‘hmlta de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 23.11.2026, ora 10.00
practice

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba practica 24.11.2026, ora 10.00
Data interviului 25.11.2026, ora 10.00
Data afisarii rezultatului interviului 26.11.2026, ora 10.00
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul 27.11.2026, ora 10.00
interviului

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul 02.12.2026, ora 10.00
Data afisarii rezultatului final al concursului 03.12.2026, ora 10.00

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul institutiei si pe pagina de internet a

institutiei: www.traditii-iasi.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0232.256040, persoand de contact - insp.

de specialitate Amalia Moraras.

Manager,
Andra Ozana Dam

Insp. de specialitate,
Amalia Moraras
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