PRIMARIA ROMANIA
ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Nr. 11374 din 29.10.2026

ANUNT

privind organizarea unui concurs de recrutare in vederea 0OCUpdrii unui post contractual vacant de executie
muncitor calificat din cadrul Serviciului de gospodarire comunala locala a orasului Saveni (S.G.C.L.) din
aparatul de specialitate al primarului orasului Saveni, judetul Botosani

PRIMARIA ORASULUI SAVENI, Judetul Botosani, CUI — 3372050, cu sediul in Orasul Siveni —
715300, strada 1 Decembrie, nr.1, Judetul Botosani,

Anunti organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie,
cu respectarea prevederile Art.XXII din Legea nr.141/2025 alin.(1)-(3) privind restrictiile de ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante din autorititile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, Cu precizarea ca postul la care face
referire anuntul are stabilite atributii Si/sau responsabilitati care prin continutul si natura lor, nu se regasesc intr-
o alta structurd organizatorica a institutiei.

Descrierea postului scos la concurs (1 post):

Serviciului de gospodarire comunala locald a orasului Saveni (S.G.C.L.)
- muncitor calificat treapta I: planificator, cod COR 331304

Cerintele postului:

- norma de muna: 8 ore pe zi/ ore de zi;

- raport de munca pe perioadd nedeterminat;

- Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- Certificatul de integritate comportamentala;

- Adeverinta medicala ;

- Vechime in munca - nu aste cazul;

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- Certificat specializare in ,,contabilitate”;

- Competente commune operare PC dovedite cu certificate de absolvire;

- permis cat.B constituie avantaj.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
19.11.2026, 10:00, la sediul Primariei Orasului Siaveni, Judetul Botosani, Strada 1 Decembrie nr.1

Conditiile generale de desfasurare a concursului

In conformitate cu Art.15 lit.a) — h) din Hot.Nr.1336/2022 poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;
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¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane care asigura organizarea si desfagurarea
concursului, strada 1 Decebrie nr.1, Saveni — 715300, judetul Botosani, in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii/publicarii prezentului anunt, respectiv 29.10.2026 — 11.11.2026, in orarul normal de functionare al
Primariei Orasului Saveni, 08:00 — 16:00, persoana de contact: consilier, Pislaru Augustin Constantin,
Tel.0231541070, e-mail: primaria_saveni@yahoo.com .

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — daci este cazul,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

0) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 4.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
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situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap(dupa caz) prevazut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia 1n care candidatul solicitd expres n formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

- Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului de inscriere a dosarelor.

- In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

- Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

- Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.
- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Atributiile postului sunt prezentate in Fisa postului anexata .
In conformitate cu prevederile Art.18(2) lit.d) din HG nr.1336 din 28-10-2022 anexam la prezenta
Bibliografia si tematica necesara probelor de concurs .

Pentru organizarea concursului sunt trei etape de concurs:
a) inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor;

b) proba scrisa — test grila;

¢) interviul.

PRIMAR,
TIiRZIORU PETRU - RELU
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Anexa 1

BIBLIOGRAFIA

propusa pentru concursul de recrutare

Pentru postul de muncitor calificat, tr.l - planificator

1. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003, — CODUL MUNCII, republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HOTARARE Nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

6. LEGEA Nr. 22 din 18/11/69 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

7. ORDIN nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

8. ORDIN nr.2634/2015 privind documentele financiar — contabile

9. HOTARARE Nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind procedurile de transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice.

Tematica

1. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
CAPITOLUL IV - Serviciile de urgenta voluntare si private
2. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAP.1 — Dispozitii generale
CAP.1I — Domeniu de aplicare
CAP.11l — Obligatiile angajatorilor
CAP.1V — Obligatiile lucratorilor
CAP.VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
CAP.VII - Grupuri sensibile la riscuri
3. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
-PARTEA a lll-a,
-PARTEA a VI-a Titlul 1l1- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
4. Legea nr.53/2003, — CODUL MUNCII, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- integral
5. HOTARARE Nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste
- integral
6. LEGEA Nr. 22 din 18/11/69 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice
- integral
7. ORDIN nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
- integral
8. ORDIN nr.2634/2015 privind documentele financiar - contabile
- integral
9. HOTARARE Nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice.
- integral

Noti: Toate actele normative actualizate.
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Anexa 2 In conformitate cu ANEXA Nr. 1 la H.G. nr.1336/28.10.2022
ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASULUI SAVENI APROB,
PRIMARIA PRIMAR,

Serviciul de gospodarire comunali localida orasului Saveni
S.G.C.L.Orasul Saveni,
judetul Botosani

FISA POSTULUI
Data, 28.10.2026

| — Identificarea postului

1. Denumire/descriere post: muncitor calificat, tr.l — Planificator
2. Cod COR: 331304
3. Compartiment: Serviciul de Gospodarire Comunala Locala a Orasului Saveni — S.G.C.L.
4. Nivelul postului: Executie (Personal contractual)
5. Cerintele postului:
- Studii: - studii medii absolvite cu diploma de Bacalaureat;
- Vechime in munca : nu este necesar — debutant;
- Certificat absolvire curs “’contabilitate”;
- Abilitati tehnice IT dovedite cu Certificat de specializare operator PC introducere si prelucrare date
- PERMIS conducere auto Cat.B — constituie un avantaj.

6. Scopul principal al postului: Planificare si programare operationald, monitorizare si evidenta primara,
raportare si suport administrativ, asigura evidenta actualizata a inregistrarilor contabile.

7. Abilitati, calitati, aptitudini necesare: Cunostinte administrative si despre procedurile si sistemele secretariale
cum ar fi procesarea textelor, managementul documentelor si inregistrarilor, stenografia si transcrierea,
compunerea formularelor si alte proceduri si terminologii legate de activitatea specifica.

8. Cerinte specifice:
- Certificat absolvire curs ”contabilitate”.

- Abilitati tehnice IT dovedite cu Certificat de specializare operator PC introducere si prelucrare date

9. Atributiile postului

a) Atributiile principale ale postului (Gospodarire Comunald Locala)

e  Planificare si programare operationala: intocmeste graficele zilnice si saptimanale de lucru pentru echipele
din teren (spatii verzi, salubritate, iluminat, reparatii stradale). Programeaza activitatea si traseele utilajelor
din dotarea serviciului in functie de prioritatile transmise de conducere.

e  Monitorizare si evidentd primara: Centralizeaza si verifica zilnic foile de parcurs si notele de consum
pentru parcul auto si utilaje. Tine evidenta consumului de materiale (combustibil, materiale de constructii,
material dendro-floricol, material antiderapant).

e Raportare si suport administrativ: Realizeaza situatii statistice lunare privind stadiul executiei lucrarilor
edilitare in oras. Colaboreazé cu compartimentul Contabilitate/Achizitii pentru transmiterea datelor
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necesare receptiei de materiale sau piese de schimb. Sesizeaza seful ierarhic cu privire la orice depasiri de
consum sau intarzieri in executia planului de lucru.

b) Obligatii privind Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM)

In conformitate cu Legea nr. 319/2006, titularul postului are urmdtoarele obligatii complexe:

Protectia proprie si a colegilor: Sa isi desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale.

Instruiri si proceduri: Sa participe in mod obligatoriu la toate instruirile periodice de SSM si sa 1si
insuseasca testdrile aferente organizate de institutie.

Utilizarea echipamentelor de birou: Sa utilizeze corect calculatorul, monitorul, imprimanta si mobilierul de
birou, respectdnd normele de ergonomie pentru prevenirea afectiunilor musculo-scheletice si a oboselii
vizuale. Este interzisa deschiderea carcaselor echipamentelor sau efectuarea de reparatii improvizate.
Raportarea pericolelor: Sa comunice imediat Sefului de Serviciu si/sau lucratorului desemnat orice situatie
de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol grav si iminent pentru securitate si
sanatate.

Accidente de munca: Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice accident suferit de propria persoana
sau de colegi, in cel mai scurt timp posibil de la producerea acestuia.

c) Obligatii privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor (PSI) si Situatii de Urgenta (SU)

In conformitate cu Legea nr. 307/2006 si Legea nr. 481/2004, salariatul are obligatiile complexe:

Cunoasterea planului de evacuare: Sa isi insuseasca planul de evacuare al cladirii administrative si sa
participe activ la toate exercitiile de simulare in caz de incendiu sau calamitati organizate la nivelul
primariei.

Siguranta sistemelor electrice: Sa nu utilizeze receptoare electrice improvizate sau defecte si sa asigure
decuplarea totala a echipamentelor IT de la reteaua de alimentare la sfarsitul programului de lucru.
Mentinerea cdilor de evacuare: Sa mentind libere cdile de evacuare, coridoarele si zonele de acces citre
mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor (stingétoare, hidranti).

Actiune in caz de urgenti: In caz de incendiu, si actioneze imediat pentru alarmarea personalului,
anuntarea serviciilor de urgenta prin numarul unic 112 si utilizarea stingatoarelor din apropiere, doar daca
acest lucru nu 1i pune viata in pericol.

d) Obligatii privind Protectia Datelor cu Caracter Personal (GDPR)
In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), titularul postului este obligat:

Confidentialitatea datelor: Sa pastreze confidentialitatea strictd a tuturor datelor cu caracter personal (nume,
adrese, CNP, date de contact ale cetatenilor sau angajatilor) la care are acces in exercitarea atributiilor sale
(ex. foi de parcurs, evidente personal).

Procesare legald: Sa prelucreze datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
si conform instructiunilor primite de la operator (institutia publicd).

Securitatea documentelor: Sa nu lase nesupravegheate documente ce contin date cu caracter personal pe
birou (politica biroului curat - 'clean desk’) si sa blocheze ecranul calculatorului (Win + L) ori de cate ori
paraseste biroul.
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e  Stocare si distrugere: Sa arhiveze 1n sigurantd documentele fizice in fisete incuiate si s distruga
documentele curente care nu mai sunt necesare folosind exclusiv distrugatorul de documente.

e Raportarea incidentelor: Sa raporteze imediat responsabilului DPO din cadrul primariei orice suspiciune de
bresa de securitate sau scurgere de date identificata.

e) Obligatii privind Codul de Conduita si Etica Profesionala
In conformitate cu prevederile Codului Administrativ (Titlul ITI - Personalul contractual), salariatul trebuie:

e Profesionalism si integritate: S& exercite atributiile cu profesionalism, obiectivitate, cinste si
responsabilitate, fiind interzisa solicitarea sau acceptarea de avantaje materiale ori alte foloase necuvenite.

e Comportament civic: Sa aiba o conduita ireprosabila, politicoasa si respectuoasa atat in relatiile cu cetatenii
care apeleaza la serviciile de gospodarire, cat si in raporturile cu colegii si superiorii ierarhici.

e Impartialitate: Sa asigure un tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti cetatenii, fara criterii de
simpatie politica, etnie, religie sau statut social.

e  Utilizarea resurselor publice: Sa utilizeze resursele logistice si materiale ale primariei (consumabile,
telefon, conexiune internet, echipamente IT) exclusiv in scopuri profesionale.

e  Evitarea conflictelor de interese: Sa informeze imediat seful ierarhic daca in exercitarea functiei apare o
situatie ce poate genera un conflict de interese sau o incompatibilitate personala.

f) Limitele de autoritate si responsabilitate

e  Acuratetea datelor: Raspunde de corectitudinea rapoartelor de consum, a centralizatoarelor de foi de
parcurs si a graficelor de lucrdri pe care le intocmeste.

e  Raspundere disciplinara: Incalcarea normelor de SSM, PSI, GDPR sau a Codului de conduita atrage
raspunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau penala, dupa caz.

g) Conditiile de lucru

e  Program de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana (Luni-Vineri, 08:00 - 16:30, cu posibilitate de prelungire
in situatii speciale sau de urgenta/deszapezire).

Locul activitatii: Birou administrativ, cu deplasari punctuale in teren pentru colectarea datelor.

13. Relatiile

a. Relatii ierarhice — este subordonat ordonatorului principar de credite (primar), viceprimarului, sefului
serviciului/Compartimentului;

b. Relatii de colaborare — cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Saveni, judetul Botosani.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul
Muncii*republicat, raspunderea patrimoniald sau penald, dupa caz.
Prezenta fisa a postului va face parte integranta din contractul individual de munca.

Limite de competentd: La nivelul fisei postului.

Delegarea de atributii: Pe timpul concediului de odihna, a concediului medical sau in alte cazuri si situatii
neprevazute va fi Inlocuit de o persoana desemnata.
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Viceprimar,
3. Semnatura,
4. Data intocmirii : 27.10.2026

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura, ..
3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnatura..........
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ANEXA Nr. 3

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu Imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.
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Imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . .. .......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Anexa 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I...........
seria.......... nr........... ,CNP.......... , a fost/este angajatul/angajata . .. ....... , in baza
actului administrativ de numirenr. .. ........ /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partialde . .. ....... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv. .. ....... ,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr........... [oveiiiiin. , In
functia/meseria/ocupatia de? . .. ... .. ..
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? .......... in specialitatea . .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ......... a
dobandit: -vechimeinmunca:.......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .. ........ ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza

Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia

crt. intervenita caruia se face Inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucratiaavut .. .. ...... zile de absente nemotivate si.......... zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarad/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara .. .........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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Anexa 5
Concurs de recrutare in vederea 0cuparii unui post contractual vacant de executie
din cadrul Serviciului de gospodarire comunala locala a orasului Saveni (S.G.C.L.),
al aparatului de specialitate al primarului orasului Saveni, judetul Botosani

- muncitor calificat treapta I: Planificator, cod COR 331304

Calendarul concursului:

f \Activitate Data \Ora
"1 Data postirii/publicirii anuntului 29.10.2026 08:00
\ 2 \Perioada de depunere a dosarelor 29.10.2026 — 11.11.2026 \08:00-16:00
‘? ‘Selecgia dosarelor 12.11.2026 ‘10:00
4 |Afisarea selectiei dosarelor 12.11.2026 12:00
F ‘Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 12.11.2026 ‘12:00
‘? ‘Aﬁsarea rezultatelor la contestatii 13.11.2026 ‘12:00
|7 Proba scrisi 19.11.2026 10:00
‘? ‘Aﬁsarea rezultatelor la proba scrisa 20.11.2026 ‘10200
|9 |Termen limita contestatii la proba scrisa 23.11.2026 10:00
m ‘Aﬁsarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 23.11.2026 ‘12:00
11 Interviul 26.11.2026 10:00
12 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 26.11.2026 14:00
E ‘Termen limitd contestatii la proba de interviu 27.11.2026 ‘14:00
‘14 ‘Aﬁsarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 30.11.2026 ‘12:00
E ‘Aﬁsare rezultat final 30.11.2026 ‘14:00
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