
 
                    

 

 

A N U N Ț 

 

 În conformitate cu Hotărârea de Guvern 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru 

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,  

Spitalul „Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhuși vă  aduce la cunoștință, celor interesanți că în ziua de 11.12.2026 

ora 11:00 organizează  concurs (proba scrisă) în vederea ocupării următoarelor posturi vacante contractuale, pe 

perioadă nedeterminată:   

 

− 1 post vacant de ASISTENT MEDICAL GENERALIST (PL) la Secția Medicină Internă, pe perioadă 

nedeterminată; 

− 1 post vacant de ASISTENT MEDICAL GENERALIST (PL) la Compartimentul Îngrijiri Paliative, 

pe perioadă nedeterminată; 

− 1 post vacant de ASISTENT MEDICAL GENERALIST (PL) la Compartimentul Internări-Informații-

Triaj, pe perioadă nedeterminată. 

 

Condiții Specifice ASISTENT MEDICAL GENERALIST : 

- Diplomă de școală sanitară postliceală ori echivalentă; 

- Certificat de membru OAMGMAMR (specialitatea asistent medical generalist), însoțit de Avizul anual 

pentru autorizarea exercitării profesiei valabil la data concursului (sau adeverință de status profesional 

eliberată de OAMGMAMR în vederea participării la concurs); 

- Asigurare de răspundere civilă pentru greșeli profesionale în termen; 

- Vechime de minimum 6 luni în specialitatea studiilor (ca asistent medical generalist); 

- Cunoștințe operare calculator- atestate prin competenţe digitale, certificat de absolvire sau asumate prin 

menţiunea în CV. 

  

Dosarele  se  depun la biroul  RUNOS al unității până la data de 12.11.2026 ora 15:00. 

 

Condiții generale de participare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată 

, cu modificările şi completările ulterioare; 

 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii;  



h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 

lit. h). 

 

Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT MEDICAL 

GENERALIST va cuprinde următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de naștere/căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului  solicitat (Diplomă de 

bacalaureat sau diplomă de absolvire a liceului, diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă, 

Certificat de membru OAMGMAMR, asigurare de răspundere civilă pentru greșeli profesionale valabilă, Aviz 

anual pentru autorizarea exercitării profesiei valabil la data concursului sau adeverință emisă de OAMGMAMR 

din care să rezulte statutul de nesancționat, precum și dovada cunoștințelor de operare calculator – atestate 

prin competențe digitale, certificat de absolvire sau asumate prin mențiunea în CV); 

e) copia carnetului de muncă pentru perioada anterioară datei de 01.01.2011, copia adeverinței eliberate de 

angajator pentru perioada lucrată sau a extrasului REGES care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor solicitate pentru ocuparea postului  de minim 6 luni; 

f) copie certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 

în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică 

sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Toate documentele ce compun dosarul de înscriere la concurs vor fi prezentate în dosar de carton 

cu șină, în ordinea enumerată în anunț. 

Copiile actelor solicitate se vor prezenta însoțite de documente originale la depunerea dosarului în 

vederea certificării conformității acestora cu originalul de către reprezentantul Compartimentului 

RUNOS.  

Probele de concurs: 

Proba scrisă, care constă într-un test grilă; 

Proba interviu; 

Ambele probe se vor desfășura la sediul Spitalului Prof. Dr. Eduard Apetrei Buhuși din str. Văioagă nr. 

3 Buhuși, jud. Bacău, la sala de ședințe. 

Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte. 

Pentru a fi declarați admiși, candidații trebuie sa obțină la fiecare probă minimum 50 puncte. 

La proba interviu se pot prezenta numai candidații care au promovat proba scrisă. 

Punctajele finale se calculează ca medie aritmetica a punctajelor obținute la proba scrisă și proba interviu. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENȚI MEDICALI GENERALISTI pe perioadă 

nedeterminată se va desfăşura conform calendarului următor: 

 

Nr. 

crt 

PROBA 

 

DATA  

1 PUBLICARE ANUNȚ CONCURS 29.10.2026 

2 DEPUNERE DOSARE 

 

30.10.2026 – 12.11.2026, în 

intervalul orar 9:00–15:00, la 

sediul instituției 

3 SELECȚIE DOSARE CONCURS ȘI AFIȘAREA 

REZULTATELOR 

13.11.2026 

4 DEPUNERE CONTESTATII SELECȚIE DOSARE 16.11.2026, în intervalul orar  

9:00–15:00, la sediul instituției 

5 SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR LA 

SELECȚIA DOSARELOR ȘI AFIȘAREA 

REZULTATELOR  

17.11.2026 

6 

 

PROBA SCRISĂ (TEST GRILĂ) 11.12.2026, ora 11:00 

7 

 

AFIȘAREA REZULTATELOR PROBEI SCRISE 11.12.2026 

8 DEPUNERE CONTESTAȚII LA PROBA SCRISĂ 

 

14.12.2026, în intervalul orar  

9:00–15:00, la sediul instituției 

9 SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR LA 

PROBA SCRISĂ ȘI AFIȘAREA 

REZULTATELOR 

15.12.2026 

10 PROBA INTERVIU 

 

16.12.2026, ora 11:00 

11 AFIȘAREA REZULTATELOR PROBEI 

INTERVIU 

16.12.2026 

12 DEPUNERE CONTESTAȚII LA PROBA 

INTERVIU 

17.12.2026, în intervalul orar  

9:00–15:00, la sediul instituției 

13 SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR LA 

PROBA INTERVIU ȘI AFIȘAREA 

REZULTATELOR FINALE 

18.12.2026 

 

Fișele de post, precum și tematica și bibliografia de concurs  se găsesc pe site-ul spitalului 

www.spitalbuhusi.ro  și afișate la sediul unității. 

    Relații suplimentare la tel. 0234/262220  int. 106 – birou RUNOS. 

 

 

MANAGER,       Întocmit, Compartiment RUNOS 

Poiană Constantin             Ref. Bivolaru Teodora 

 

 

http://www.spitalbuhusi.ro/


 
 

 

Aprobat MANAGER, 

Poiană Constantin 

 

 

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE CONCURS 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ DE 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST la Secția Medicină Internă 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST la Compartimentul Îngrijiri Paliative; 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST la Compartimentul Internări-Informații-Triaj 

 

I. TEMATICA 

1. Rolul și funcțiile asistentei medicale generaliste; 

2. Recoltarea produselor biologice și patologice; 

3. Puncții, sondaje, spălături, clisme; 

4. Administrarea medicamentelor; 

5. Pregătirea bolnavului pentru explorări radiologice; 

6. Transfuzia de sânge; 

7. Drepturile pacienților; 

8. Etica și deontologia în exercitarea profesiei de asistent medical generalist; 

9.   Prevenirea, supravegherea și limitarea infecțiilor asociate asistenței medicale conform Ordinului MS 

nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

10.  Cunoașterea și respectarea Ordinului MS nr. 1761/2021, cu modificările și completările ulterioare, 

referitor la Normele tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și 

private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, 

procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de 

evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia; 

11.  Gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale conform Ordinului MS nr. 1226/2012 pentru 

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a 

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi 

medicale. 

 

SPECIALITĂŢI MEDICALE  

ÎNGRIJIRI ACORDATE PACIENŢILOR ÎN URMĂTOARELE AFECŢIUNI: 

 

1. Cardiopatia ischemică; 

2. HTA (Hipertensiunea arterială); 

3. Infarctul de miocard; 

4. Insuficiența respiratorie acută; 

5. Colica renală; 

6. Diabetul zaharat; 

7. Ulcerul gastroduodenal; 



8. Litiaza biliară; 

9. Hemoragiile digestive superioare și inferioare; 

10. Anemiile; 

11. Cirozele hepatice; 

12. Șocul hemoragic; 

 

II. BIBLIOGRAFIA 

 
1. Lucreția Titircă – Urgențe Medico-Chirurgicale, Editura Medicală, 2009; 

2. Lucreția Titircă –Manual de îngrijiri speciale acordate pacienţilor de asistenţii medicali, Ed. Viaţa 

Medicală Românească – 2006;  

3. Ordin nr.1142 din 3 octombrie 2013, Proceduri de practica pentru asistenti medicali generalist, proiect 

propus de OAMGMAMR; 

4. OUG nr. 144 / 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a 

profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali 

Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România; 

5. Ordin nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de 

transfuzie sanguină din spitale; 

6. Ordin 1101/2016 – Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 

in unitati sanitare;  

7. Ordin nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia 

şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi 

dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie 

de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul 

eficienţei acestuia; 

8. Ordin MS 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor 

rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date 

privind deșeurile rezultate din activități medicale; 

9. Codul de etică şi deontologie profesională al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului 

medical din România;  

10. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003; 

11. Ordin nr. 1.410 din 12 decembrie 2016privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor 

pacientului nr. 46/2003. 

 

      

 
Președinte comisie concurs, 

               Dr. Pascariu Luminița 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143906
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143907
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268234
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/177185
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/177185

