SPITALUL MUNICIPAL MANGALIA
9053500 MANGALIA . Str. Carol Davila nr. 3
Tel. 0241-73.22.60 : fax. 0241-73.22.63

E-mail : office@spitalul-mangalia.re
Nr.13038 / 28.10.2026

ANUNT

Spitalul Municipal Mangalia organizeaza in perioada 23.11.2026-25.11.2026, in conformitate cu prevederile HG nr.
1336/2022, concurs (23.11.2026 proba scrisa si 25.11.2026 proba interviu) pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a:
- 1 post vacant de ingrijitoare (G), norma intreaga — Compartiment Neurologie;

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formular de inscriere la concurs, disponibil pe site-ul spitalului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca si
n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la
alineantul precedent se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise/practice. Tn situatia In care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

TAXA DE CONCURS : 25 lei

Conditii generale pentru ocuparea postului :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Tindeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f)  nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
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care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
a) scoala generala;
b) nu se solicitd vechime in munca sau specialitate.

Concursul va consta intr-o proba scrisa tip grila si o proba interviu .

Bibliografie :
1. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea n unitatile sanitare;

2. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale ;

4.  Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare
Ordinul MS nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare
Notiuni fundamentale de igiena — Dr.Nicolae Pall, Dr. lleana Adriana Serban, Editura RAI Bucuresti
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Fisa postului de ingrijitoare, anexa a anutului de concurs.

Tematica:
1. Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare:
- Curatenia — definitie, metode generale de efectuare a curateniei, reguli fundamentale, reguli pentru depozitarea produselor si
ustensilelor folosite la efectuarea curateniei si reguli de intretinere
- Dezinfectia — definitie, mijloacele dezinfectiei , spalarea mainilor si dezinfectia pielii, reguli generale si de practica a dezinfectiei,
antisepticele — definitie si criterii de utilizare si pastrarea a antisepticelor, metode de aplicare a dezinfectantelor Tn functie de
suportul tratat, dezinfectia curenta si/sau terminala

2. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporara si transportul a deseurilor rezultate din activitatea medicala

3. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a unfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Metodologia de
supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in domeniul sanitar la produce biologice. Precautiuni
standard.

4. Descrierea mijloacelor de transport a pacientilor.

5. Pozitiile pacientilor: impuse de boald, impuse de tratament, obisnuite

6. Tehnica de manvrare a bolnavilor.

7. Transportul pacientilor : cu targa, cu cu scaunul/fotoliul rulant, patul rulant, de la sala de operatie, cu ascensorulsi transportul

decedatilor.

Calendarul concursului :

1. Anuntul de concurs se va afisa/publica Tn data de 30.10.2026.

2. Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane in perioada 02.11.2026 - 13.11.2026, inclusiv, in intervalul orar
11.00-13.00.

3. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se vor afisa la data de 17.11.2026, ora 16.00.

4. Proba scrisa se va desfasura in data de 23.11.2026, ora 09.30, la Pavilionul administrativ.

5. Proba interviu se va desfasura in data de 25.11.2026, ora si locul desfasurarii se vor comunica odata cu rezultatul probei
scrise. La proba interviu vor putea participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa.

6. Rezultatele probei scrise si probei interviu se vor afisa in maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe. .

7. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se in termen
de cel mult o zi lucratoarea de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si a interviului.

8. Rezultatele finale se vor afisa la data de 27.11.2026, ora 12.00 .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Mangalia din str.Carol Davila nr.3 si la tel.0241752260.

MANAGER,
Dan Alina Intocmit,
Tene Madalina
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