A N U N Ţ

Direcţia de Asistenţă Socială şi Medicală organizează concurs de promovare în condițiile prevăzute de art. 13 lit. c), coroborate cu prevederile art. 73 din Hotărârea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, într-o functie contractuală de conducere vacantă de sef centru la
 Căminul pentru persoane vârstnice „Sfântul Vasile cel Mare”
1. Denumirea postului vacant și a compartimentului de muncă:

· un post de șef centru  la Căminul pentru persoane vârstnice „Sfântul Vasile cel Mare”
1.2. Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;

2. Modalitatea de ocupare: Potrivit prevederilor art. 73 alin. (1) din H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare, promovarea într-o funcţie de conducere se face din rândul salariaţilor Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală care sunt încadraţi pe un post pentru care este prevăzut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 17, 19-34 şi 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.
3. Condițiile generale și specifice prevăzute în fişa postului:

3.1 Condiţii specifice prevăzute în fişa postului, aferente funcţiei contractuale de conducere de șef centru:
      Studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în:

	Domeniul fundamental


	Ramura de știință
	Domeniul de licență

	Științe sociale
	Sociologie
	Sociologie*

	
	Sociologie
	Asistență socială*

	
	Științe juridice
	Drept**

	Științe biologice și biomedicale
	Medicină
	Sănătate**



*Condiție obligatorie prevăzută la pct. 9 alin. (2) din Anexa 1 la H.G. nr. 268/2026, cu modificările și completările ulterioare: Candidatul va prezenta dovada de vechime/experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale. 


**Condiție obligatorie prevăzută la pct. 9 alin. (2) din Anexa 1 la H.G. nr. 268/2026, cu modificările și completările ulterioare: Candidatul va prezenta dovada cu vechime/experienţă de minimum 3 ani în domeniul serviciilor sociale.

Dovada vechimii/experienţei în domeniul serviciilor sociale presupune desfăşurarea/participarea la cel puţin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevăzute la art. 46 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare ,,Procesul de acordare a serviciilor sociale are următoarele etape obligatorii: 
a) evaluarea iniţială, informarea beneficiarului asupra drepturilor şi obligaţiilor şi elaborarea planului de intervenţie;
b) evaluarea complexă şi întocmirea planului de intervenţie/ de acordare a serviciilor sociale;
c) stabilirea dreptului la asistenţă socială şi a bugetului personal;
d) întocmirea şi semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a serviciilor sociale, respectiv întocmirea documentelor de evidenţă a beneficiarilor;
e) implementarea planului de intervenţie/planului de acordare a serviciilor sociale;
f) monitorizarea şi evaluarea acordării serviciilor sociale;
g) evaluarea finală şi încheierea furnizării serviciilor sociale.”

Studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei contractuale de conducere.
Vechime în specialitatea studiilor: minimum 5 (cinci) ani.
4.  Probele stabilite pentru concurs: selecţia dosarelor de înscriere la concurs, probă scrisă şi interviu.

Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidațíi declarațí admiși la etapa precedentă.
5. Locul, data şi ora desfăşurării probelor:
Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune dosarul de concurs până în data de 05.11.2026 inclusiv, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), camera 218, mail: resum@dasmclujnapoca.ro, telefon; 0372/795450.
      Data, ora și locul organizării selecțíei dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare – 06.11.2026, ora 09.00, la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de ședință, etaj 2.
 Data, ora şi locul organizării probei scrise: 12.11.2026, ora 10,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de ședință, etaj 2.

 Data, ora şi locul organizării interviului: 17.11.2026, ora 09,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de ședință, etaj 2.

6. Dosarul de concurs 
6.1 Dosarul de concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

        a) Cerere de înscriere;
    b) Diploma de studii, certificate şi alte documente care atestă efectuarea unor specializări şi/sau perfecţionări necesare ocupării postului, după caz;
     c) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în specialitatea studiilor universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei.
               6.2. Dosarele de concurs se verifică și se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare (camera 218, etajul 2, str. Venus, FN, aleea dintre numerele 20-22), conform calendarului de concurs.
7. Bibliografia și tematica de concurs:

             7.1. Bibliografia de concurs:

1. Constituția României, republicată;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, r3, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;
6. H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordinul M.M.S.S. nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate  privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice;
8. Anexa la Hotărârea nr. 650/2025 a Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca – privind Regulamentul de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare Căminul pentru persoane vârstnice „Sfântul Vasile cel Mare”.
              7.2.Tematica de concurs:
1. Constituția României, republicată: art. 34 – art. 50.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: Partea VI, Titlul III - Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice, Cap. III și Cap. V.
3. Legea nr. 292/2011 – asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare: CAP. II - Sistemul de beneficii de asistenţă socială, Cap. III - Sistemul de servicii sociale și Cap. IV - Măsuri integrate de asistenţă socială.
4. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, r3, cu modificările și completările ulterioare: CAP. I - Dispoziţii generale, CAP. II - Servicii şi beneficii sociale, CAP. III - Finanţarea asistenţei sociale pentru persoanele vârstnice, CAP. IV - Procedura de stabilire, suspendare şi încetare a drepturilor de asistenţă socială pentru persoanele vârstnice. 
5. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare: CAP. I - Dispoziţii generale, Cap. II - Acreditarea furnizorilor de servicii sociale, Cap. IV - Evaluarea, monitorizarea şi controlul calităţii în domeniul serviciilor sociale - secțiunea a 2-a.
6. H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare: Art. 2 și 3 și Anexa 3 (integral).
7. Ordinul M.M.S.S. nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate  privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice – Integral;
8. Anexa la Hotărârea nr. 650/2025 a Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca – privind Regulamentul de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare „Căminul pentru persoane vârstnice „Sfântul Vasile cel Mare” -  Integral.
8. Calendarul de desfășurare a concursului:
	30.10.2026 – 05.11.2026

	- perioada de depunere a dosarele de concurs

	06.11.2026

	( afişare rezultate selecţie dosare

	09.11.2026

	( depunere contestaţie rezultate selecţie dosare

	10.11.2026

	( afişare rezultate contestaţii selecţie dosare

	12.11.2026, ora 10.00

	( data desfăşurării probei scrise

	12.11.2026

	( afişare rezultate proba scrisă

	13.11.2026

	( depunere contestaţii proba scrisă

	16.11.2026

	( afişare rezultate contestaţii proba scrisă

	17.11.2026, ora 09.00

	( data de desfăşurare a interviului

	17.11.2026

	( afişare rezultate interviu

	18.11.2026

	( depunere contestaţii interviu

	19.11.2026

	( comunicare rezultate contestaţii interviu

	19.11.2026

	( comunicare rezultate finale


Rezultatele, la fiecare probă, vor fi afișate la sediu (Str. Venus, FN, aleea dintre numerele 20-22) și pe pagina de internet www.dasmclujnapoca.ro , secțiunea Concursuri/Anunțuri.
       Detalii și informații suplimentare privind concursul se pot obține de la secretarul comisiei de concurs Fodor Cristina, telefon: 0732550982.
DIRECTOR  EXECUTIV,                                                                     ȘEF SERVICIU,

       
   EMILIA BODOCHI                                                                               FLAVIA LEHET
Publicat azi 29.10.2026.
Atribuțiile postului de șef centru:


Îndeplinește sarcinile și atribuțiile ce revin Căminului pentru persoane vârstnice „Sfântul Vasile cel Mare”, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare,după cum urmează:

a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare;

d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;
e) întocmește raportul anual de activitate;

f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații căminului;

g) propune conducerii DASM aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal;

h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii căminului în comunitate;

i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul căminului pe care îl conduce;

j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare;

l) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu celelalte servicii din structura DASM, precum și cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;

m) fundamentează propunerea de buget a căminului;

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare;

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

  Responsabilități: 
· Respectă legislația specifică DASM și Hotărârile Consiliului Local, Regulamentul de Ordine Interioară și Regulamentul de Organizare și Funcționare  

· Se preocupă de cunoaștera tuturor  actelor normative în vigoare în domeniul de activitate, percum și aplicarea întocmai a acestor prevederi legale.

· Cunoaște și se obligă să respecte prevederile legale cu privire la protecția datelor cu caracter personal ale beneficiarilor

· Îndeplinește cu profesionalism, corectitudine și în mod conștiincios sarcinile de serviciu și se abține de la orice faptă care poate să aducă prejudicii autorității sau instituției publice în care își desfăsoară activitatea

· Se conformează dispozițiilor date de directorul executiv, cu excepția cazurilor când consideră că acestea sunt ilegale

· Păstrează secretul de stat și secretul de serviciu, în conditiile legii

· Răspunde  penal, material și disciplinar pentru neîndeplinirea în mod corespunzător a sarcinilor de serviciu 

· Păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele de care ia  cunoștință în desfășurarea activității,în condițiile legii.
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