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Nr. 11590 / 27.10.2026.
ANUNT CONCURS
În conformitate cu prevederile din Legea 166/2026, art. II, pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, precum și pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare și H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

Spitalul Municipal Oltenița organizează concurs/examen pentru ocuparea  pe perioadă nedeterminată cu normă întreagă, program în două schimburi de zi, a funcției contractuale vacante de execuție, după cum urmează:

· 1 post de asistent medical principal laborator, cu diplomă de studii postliceale, vechime minima 5 ani în specialitatea studiilor pentru Laboratorul de analize medicale al spitalului.

Condiții generale de participare la concurs:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).


Condiții specifice de participare la concurs:

· diplomă de școală sanitară postliceală sau diplomă de studii postliceale prin echivalare conform H.G. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților liceului sanitar în specialitatea asistent medical de laborator;
· certificat de membru O.A.M.M.R. însoțit de aviz de libera practica în grad de principal eliberat de O.A.M.M.R., în termen;

· polița de asigurare malpraxis, în termen;

· diploma de bacalaureat;

· vechime în specialitatea studiilor minim 5 ani.

Concursul constă în 3 etape succesive, și anume:
· Selecția dosarelor;

· Proba scrisă – subiecte din bibliografia/tematica afișată;

· Proba interviu – se va susține un interviu după un plan de interviu stabilit de comisia de concurs.

Probele se susțin în limba română.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susținerea probei interviu.
Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.

Fiecare probă a concursului va fi notată cu maximum 100 puncte.

Pentru a fi declarați admiși, candidații trebuie să obțină minimum 50 puncte în cazul concursului organizat pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuție.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la poba scrisă și inteviu. Stabilirea candidaților care urmează să ocupe posturile vacante se va face în ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obținute la fiecare probă. La rezultatele finale egale, are prioritate candidatul care a obținut nota cea mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați din nou la inteviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător.

Dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele acte:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la nr. 2 la H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; (adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii);

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) livret militar, acolo unde este cazul – copie;

k) informare privind protecția datelor cu caracter personal.


În conformitate cu prevederile Legii 9/2023 pentru întocmirea dosarului de înscriere candidații vor prezenta toate documentele în original. Copiile documentelor se vor realiza și certifica cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.


Calendarul de desfăşurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de asistent medical principal laborator
30.10.2026 – 12.11.2026 – depunerea dosarelor

Dosarele de participare la concurs se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal Oltenița din strada Argeșului, nr. 134, în perioada: 30.10.2026 – 12.11.2026.
Data limită de depunerea a dosarelor de concurs este 12.11.2026, ora 12.00.

13.11.2026 – Selecția dosarelor de candidați.

· 13.11.2026 ora 12.00 – afișare rezultate selecție dosare de concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs (se vor afișa cu mențiunea “ADMIS” sau “RESPINS”);
· 16.11.2026 până la ora 12.00 – depunere contestație selecție dosare concurs;
· 17.11.2026 până la ora 12.00 – soluționare contestații, afișare rezultate dupa contestații selecție dosare.
19.11.2026 – Proba scrisă începând cu ora 11.00.

· 19.11.2026 până la ora 14.00 – afișare rezultate proba scrisă;
· 20.11.2026 până la ora 14.00 – depunere contestație proba scrisă;
· 23.11.2026 până la ora 14.00 – soluționare contestații, afișare rezultate contestații proba scrisă și afișare rezultate finale proba scrisă.
25.11.2026 – Proba interviu începând cu ora 11.00.

· 25.11.2026 până la ora 14.00 – afișare rezultate interviu;
· 26.11.2026 până la ora 14.00 – depunere contestație interviu;
· 27.11.2026 până la ora 14.00 – soluționare contestații, afișare rezultate dupa contestații interviu.

27.11.2026 – Afișare rezultate finale concurs până la ora 15.00.

Prezentarea la post.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzător unei funcţii contractuale este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale.


Prin excepţie de la prevederile de mai sus, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăşi termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de la data afişării rezultatelor finale ale concursului.


În cazul neprezentării la post la termenul stabilit și în lipsa unei înștiințări potrivit celor menționate mai sus, postul este declarant vacant, urmând să se comunice candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ:
TEMATICA

Hematologie, Coagulare, Biochimie

· Eritrocitul: structură, funcţii;
· Anemia feriprivă - investigaţii de laborator;
· Anemia megaloblastică - investigaţii de laborator;
· Anemiile hemolitice - investigaţii de laborator;
· Leucocitul-structură, forme, variaţii;
· Leucemia granulocitară cronică -  investigaţii de laborator;
· Leucemia limfatică cronică -  investigaţii de laborator;
· Trombocitul şi seria trombocitară;
· Hemostaza -investigatii de laborator;
· Grupele sanguine: sistemul OAB, Rh;
· Colesterolul sanguin (valori, importanţă clinică);
· Sucul gastric: explorare de laborator;
· Materii fecale: explorare de laborator;
· Urina: explorare de laborator;
· Diagnosticul de laborator în infecţiile TBC;
· Tromboza: investigatii de laborator;
· Infarctul: investigatii de laborator;
· Inflamaţia: investigatii de laborator;
· Ciroza hepatică: investigatii de laborator;
· Infecţii nosocomiale: definiţie, agenţii patogeni implicaţi, tehnica diagnosticării;
· Toxiinfectiile alimentare: definiţie, agenţii patogeni implicaţi, tehnica diagnosticării prin coprocultură;
· Antibiograma: tehnică de lucru, principiu, importanţă;
· Metode de laborator în vederea prevenirii contaminării cu agenţi patogeni;
· Virusurile: caracterizare generală, tehnica de recoltare şi de lucru a probelor necesare pentru examenele virusologice;
· Recoltarea produselor biologice în vederea examenului bacteriologic;
· Diabetul zaharat: investigatii de laborator. Descriere tehnica de recoltare TTGO, HbA1c, Glicemie a jeun.
Microbiologie
· Bacteriile-formă, mod de grupare şi structură;
· Cultivarea bacteriilor-tipuri de medii de cultură şi tehnicile de însămânţare a acestora;
· Sterilizarea şi dezinfecţia: definiţie, tipuri de sterilizare şi substanţele folosite la sterilizare;
· Recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator: recoltarea şi transportul produselor patologice (sânge, secreţii purulente, secreţii uretrale şi vaginale, exudat nazo-faringian, spută, urină, materii fecale); 

· Examenul bacteriologic: examinarea preparatelor native şi colorate; coloranţii folosiţi în bacteriologie şi tipuri de coloranţi;
· Patogenitatea microorganismelor şi procesul infecţios: surse de infecţie, multiplicarea bacteriilor şi evoluţia infecţiilor;
· Mijloace de apărare ale organismului împotriva agresiunii microbiene: imunitatea naturală şi imunitatea dobândită (antigenele, anticorpii, imunitatea activă, vaccinurile, imunitatea pasivă, seroprofilaxia).

· Cocii gram (+): stafilococul, streptococul, pneumococul: caractere de cultură, diagnostic de laborator;

      Cocii gram (-): meningococul, gonococul: caractere de cultură, diagnostic de laborator;

· Bacilii gram (-): E.colli, Salmonella, Schigella, vibrionul holeric: caractere de cultură, diagnostic de laborator;

· Bacilul difteric, b. tuberculos, b. cărbunos: caractere de cultură, diagnostic de laborator;

· Germenii anaerobi: bacilul tetanic, b. gangrenei gazoase şi b. botulinic: caractere de cultură, diagnostic de laborator;

· Treponema pallidum: diagnostic de laborator.
Virusologie
· Virusurile: caractere generale, clasificare, morfologie şi structură;
Parazitologie
· Protozoarele: caractere generale, clasificare, exemple;
· Clasa Sporozoare, genul Plasmodium: clasificare, investigatii de laborator;
· Încrengatura Plathelminti, clasa Cestode, familia Taeniide: epidemiologie, diagnostic de laborator;
· Încrengatura Nemathelminti, clasa Nematode, familia Trichinellidae, familia Ascaridae, familia Oxyuridae: epidemiologie, diagnostic de laborator;
Entomologie
· Clasa arachnidae, familia Ixodidae, familia Sarcoptidae: mod de transmitere, diagnostic de laborator;
· Clasa Insecta, familia Culicidae, familia Muscidae, familia Pulicidae, familia Pediculidae: morfologie, evoluţie;
· Mijloace de combatere a artropodelor: măsuri profilactice, măsuri distructive (metode mecanice, fizice, chimice şi biologice).
Micologie

· Morfologia, înmulţirea, nutriţia, toxinele şi rolul patogen al ciupercilor.
· Noțiuni privind drepturile pacientului
· Noțiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România

· Noțiuni privind Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România
· Noțiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale

· Noțiuni privind Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia

· Noțiuni privind Normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;
· Noțiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
BIBLIOGRAFIE
1.  Apăteanu Vlad-Recoltarea, conservarea şi transfuzia de sânge, Editura Medicală Bucureşti 1997;

2.  Aramă Sorin Ştefan - Explorări funcţionale, Ediţia a-II-a revizuită, Editura Cermaprint, Bucureşti 2007;

3.  Buiuc Dumitru -Microbiologie medicală, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti 1995;

4.  Debeleac Lucia, I. Popescu-Dranda- Microbiologie, Editura Medicală Amalteea, Bucureşti 1994;

5.  Dimache Gheorghe, Panaitescu Dan - Microbiologie şi parazitologie medicală, Editura Uranus, Bucureşti 1994;

6.  Enache Florica, Stuparu Maria-Diagnosticul de laborator în hemostaza, Editura ALL, Bucureşti 1998;

7.  Gherman Ioan-Compediu de parazitologie clinică-Editura ALL, Bucureşti 1993;

8.  Lotreanu Victor - Analize medicale, Editura CNI, Bucureşti 2000;

9.  Mihele Denisa-Biochimie clinică-metode de laborator, Editura Medicală, Bucureşti, 2000;

10. Popescu Mut Delia-Hematologia clinică- Editura Medicală Bucureşti, 2001;

11. Sajin Maria, Adrian Costache-Curs de anatomie patologică- Ediţia a-II-a revizuită, Editura Cermaprint, Bucureşti, 2005;

12. Anca Roxana Lupu, Ana Maria Vlădăreanu, Daniel Coriu-Hematologie Clinică-Editura universitară Carol Davila București, 2017;

13. Grigore Mihăescu, Carmen Chifiriuc, Marian Constantin, Ilda Czobor Barnu-HEMATOLOGIE, Editura Medicală, 2021;

14. Monica Moldoveanu--Virusologie, Bacteriologie și Parazitologie pentru asistenți medicali- Editura ALL 2020;

15. Valeriu Atanasiu, Irina Anna Maria Stoian-Biochimie medicală- Biochimie medicală. Lucrări practice pentru FMAM- Editura Universitară “Carol Davila”,

București, 2020;

16. Mihaela Alexandru, Crin Marcean, Vladimir-Manta Mihăilescu-Microbiologie, Virusologie, Parazitologie- Microbiologie, virusologie, parazitologie. Manual

pentru școlile postliceale -Editura Medicală, București, 2020;

17. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările şi completările

ulterioare;

18. Ordinul ministrului sănătății nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1009 din 15 decembrie 2016, cu modificările și completările ulterioare;

19. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a

profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din

România, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobată cu modificări prin Legea nr. 53/2014, cu modificările și

completările ulterioare;

20. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale

naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2/9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al

României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificările și completările ulterioare;

21. Ordinul ministrului sănătății nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi

medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul

Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

22. Ordinul ministrului sănătății nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în

unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificările și completările ulterioare;

23. Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate

asistenţei medicale în unităţile sanitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016;
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