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Nr. 5157/26.10.2026

SPITALUL  ORĂŞENESC CORABIA

anunţă:


Spitalul  Orăşenesc Corabia organizează concursuri de recrutare pentru ocuparea următoarelor funcţii de execuţie vacante: 

-  1 post vacant, normă intreagă, de muncitor calificat IV (electrician), studii G, in cadrul Compartimentului Muncitori-Deservire;

-  1 post vacant, normă intreagă, de bucătar IV, studii G, in cadrul Blocului alimentar.


Concursurile vor avea loc simultan la sediul unității din strada Carpati nr. 116, în data de 20.11.2026, orele 10:00 – proba scrisă, şi în data de 25.11.2026, orele 10:00 – proba de interviu.
Condiţiile generale de participare la concursul menţionat mai sus sunt cele prevăzute în art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
 h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare în vederea participării la concurs si a ocupării funcțiilor 

contractuale sunt:

► pentru postul de muncitor calificat IV (electrician) :

-  Studii generale;

-  Certificat de calificare în meseria de electrician;
-  Vechime: - 

Taxa de înscriere 100 lei.

► pentru postul de bucătar IV:

-  Studii generale;

-  Certificat de calificare în meseria de bucătar;

- Vechime: -

Taxa de inscriere 100 lei.

Dosarul de inscriere la concurs va conține următoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar în original;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului - original;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, în original;
i) curriculum vitae, model comun European;

j) chitanța de achitare a taxei de participare, care se achită la casieria spitalului, cu precizarea postului pentru care se candideaza.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.


Actele vor fi îndosariate îndosariate într-un dosar cu șină în ordinea enumerată în anunț.


Bibliografia, tematica si fișa postului se află afișată la sediul Spitalul  Orăşenesc Corabia din str. Carpati nr. 116, pe site-ul www.spitalcorabia.ro, precum şi pe portalul posturi.gov.ro. 


Dosarele de înscriere la concurs se vor depune până la data de 11.11.2026, ora 16:00, la sediul spitalului din str. Carpati, nr. 116.


Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul spitalului şi la numărul de telefon 0249/560671 (secretariat comisie de concurs- Cons. Golgojan Costina).

Manager,

Av. Ilin Marian Petre
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CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE:

- UN  POST VACANT  DE MUNCITOR CALIFICAT IV (ELECTRICIAN), STUDII G,  ÎN CADRUL COMPARTIMENTULUI MUNCITORI-DESERVIRE;

- UN  POST VACANT DE BUCĂTAR IV, STUDII G, ÎN CADRUL BLOCULUI ALIMENTAR.

	Nr. crt
	ETAPA CONCURSULUI
	DATA

	1
	Publicarea anunțului (cel putin 15 zile lucratoare inainte de prima proba)
	28.10.2026

	2
	Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor (pana la data publicarii concursului)
	26.10.2026

	3
	Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului)
	11.11.2026,  ora 16:00

	4
	Data selectiei dosarelor de concurs (maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere)
	12.11.2026

	5
	Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi de la selectare)
	12.11.2026, ora 13:30

	6
	Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor (in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor)
	13.11.2026, ora 13:30

	7
	Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor (in termen de maximum o zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
	16.11.2026, ora 13:30

	8
	Data probei scrise (cel putin 15 zile de la publicarea anuntului)
	20.11.2026, ora 10:00

	9
	Data afisarii rezultatului probei scrise (maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei)
	20.11.2026, ora 13:30

	10
	Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
	23.11.2026, ora 13:30

	11
	Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului) 
	24.11.2026, ora 13:30

	12
	Data probei de interviu
	25.11.2026, ora 10:00

	13
	Data afisarii rezultatului probei de interviu (maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei)
	25.11.2026, ora 13:30

	14
	Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de interviu (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
	26.11.2026, ora 13:30

	15
	Data afisarii rezultatului contestatiilor  privind proba de interviu (o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere)
	26.11.2026, ora 15:00

	16
	Data afisarii rezultatului final al concursului
	26.11.2026


Manager,

Av. Ilin Marian Petre

Aprobat Manager,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT IV (ELECTRICIAN)

TEMATICA

Instalații electrice de joasă tensiune ;
Aparataj pentru instalații electrice ;
Tablouri electrice de distribuție ;
Aparate de masură si control ;
Mașini electrice (transformatoare si motare electrice) ;
Instalatii de protecție a instalațiilor electrice ;
Norme de securitate si sănătate ȋn munca.
BIBLIOGRAFIE

17-2911 – Norme pentru  proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice – joasa si medie tensiune – eferente cladirilor, aprobat prin Ordin MDRT nr. 2741/2011, modificat;

Capitolul 2 – terminologie si abrevieri;
Capitolul 5 – Alegerea si montarea echipamentelor electrice;

“Agenda electricianului”, autor Ing. Emil Pietreanu, Editura Tehnica, Bucuresti, 1986;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Capitolele I – IV, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.
Aprobat Manager,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU POSTUL DE BUCĂTAR IV - BLOCUL ALIMENTAR

TEMATICA
1. Hotararea nr. 924/11.08.2005 privnd aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
2. ORDIN nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
- CAP. I, II, III din anexa nr.1;
3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificată.
- CAP. IV – Obligatiile lucratorilor;
4. ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind producția, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor.
- De la art.1 ;a art. 5;
- Anexa NORME DE IGIENĂ privind producția, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor – cap.I, II, III, IV.
5. Gastrotehnia, Manual de dietetica.
- Organizarea si functionarea cantinei;
- Gastrotehnia.
BIBLIOGRAFIE

1. Hotararea nr. 924/11.08.2005 privnd aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
2. ORDIN nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificată.
ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind producția, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor.
SPITALUL ORASENESC CORABIA                                                                                     PO-02-F1

F I S A   P O S T U L U I

	Compartiment:
	BLOC ALIMENTAR

	Post:
	BUCÃTAR IV

	Clasificare conform COR:
	512001

	NUME SI PRENUME
	

	CERINŢE POST
	STUDII NECESARE

	
	Studii medii sau generale

	
	ALTE CERINŢE ALE POSTULUI:

	
	instruire: Studii medii sau generale
abilităţi: Experienta profesionala si bune abilitati de a coordona activitatea, rezistent la lucrul in conditii de stres. 

experienţă: -

alte cerinţe: certificat de calificare bucatar.

	RELAŢII
	IERARHICE
	ESTE SUBORDONAT:

	
	
	asistentei dietetician, directorului economic, managerului 

	
	
	ARE ÎN SUBORDINE :

	
	
	Muncitorii necalificati din Blocul Alimentar

	
	FUNCTIONALE
	Cu serviciile, birourile, compartimentele administrative

	
	COLABORARE
	COLABOREAZĂ CU:

	
	
	Cu toate sectiile, compartimentele si laboratoarele medicale ale spitalului.

	DESCRIEREA ATRIBUTIILOR

	Scopul general al postului:

In exercitarea activitatii, salariatul in cauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg automat si care ii sunt delegate.

Atributii generale:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului, respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si aparaturii cu care lucreaza;

- Este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care are cunostinta prin specificul functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Directorul financiar-contabil, Managerului spitalului.

Atributii specifice :

- Lucreaza sub indrumarea  asistentei dietetice in tot ceea ce priveste partea tehnica a muncii sale si in problemele de igiena ale bucatariei si dependintelor sale ;

-aduce de la magazia de alimente la blocul alimentar produsele alimentare eliberate conform listei zilnice de alimente, ingrijindu-se ca transportul sa se faca  in conditii igienice ;

- Primeste produsele de la magazia de alimente verificind calitatea si cantitatea lor si raspunde de corecta pastrare a acestora si introducerea in meniu ; distribuie meniuri ;

- Asigura pregatirea mâncarurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice, verificind si indrumând munca personalului necalificat ;

- Raspunde de respectarea meniurilor si a normelor dietetice precum si de pregatirea la timp a meniurilor;

- Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mâncarurilor ;

- Efectueaza verificarea alimentelor gata preparate si urmareste ca probele sa fie luate din alimentele pregatite  si servite bolnavilor ;

- Raspunde de corecta impartire a mâncarii, pe portii, organizind munca de distribuire a felurilor de mâncare la ghiseul bucatariei ;

- Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte ;

- Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie ;

- Se ingrijeste si raspunde  de corecta intretinere a utilajelor, instalatiilor, obiectelor de inventar, etc ;

- intretine curatenia in bucatarie si dependintele sale (camera de cuiratat zarzavaturi, de spalat vasele, etc.) ;

- Verifica curatenia in blocul alimentar si sesizeaza asistenta dieteticiana cu privire la situatiile de neconformitate;

- Participa la cursurile organizate  in scopul ridicarii nivelului sau profesional si indrumeaza activitatea practica  a personalului necalificat din bucatarie ;

- Are obligatia sa poarte echipamentul  de protectie, sa pastreze ordinea si curatenia  exemplara la locul de munca  si in spatiile de folosinta comuna, si acorda atentie deosebita igienei personale;

- Respecta planul annual privind D.D.D. (dezinfectie, dezinsectie si deratizare);

- Coordoneaza activitatea de debarasare a resturilor alimentare, spalare si dezinfectare vesela, respectand instructiunile de lucru aprobate la nivel de institutie;

- Raspunde de depunerea lor corecta in recipientii de colectare;

- Asigura transportarea gunoiului si rezidurilor alimentare la rampa special amenajata, respectand circuitele;

- Asigura aerisirea bucatariei si anexelor, curatarea si dezinfectarea, ori de cate ori este nevoie, a pavimentului/suprafetelor de lucru/utilajelor/veselei si grupurile sanitare conform graficelor de lucru stabilite;

- Se supune examenului medical periodic;

- Informeaza imediat seful ierarhic in legatura cu orice defectiune aparuta la utilajele si echipamentele cu care lucreaza;

- Raspunde de pastrarea si ingrijirea inventarului din bucatarie;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii si P.S.I.;

- Respecta reglementarile  in vigoare  privind normele de supraveghere, prevenire si limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Raspunde de functionarea instalatiilor frigorifice din blocul alimentar; 

- Indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior, in conditii speciale si cu respectarea legislatiei muncii.

Atributii privind gestionarea deseurilor:

- colectarea deseurilor menajere in saci de polietilena, cu respectarea stricta a normelor de igiena;

- colectarea selectiva a ambalajelor.

Atributii/Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform reglementarilor Ordinului M.S. nr.1101/2016:

- efectueaza curatarea si dezinfectia vaselor, meselor de lucru, ustensiilor si utilajelor din blocul alimentar, precum si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare;

- efectueaza curatarea si dezinfectia achipamentelor frigorifice si a dulapurilor de alimente din Blocul Alimentar, conform protocoalelor in vigoare;

- pregateste incaperile Blocului Alimentar si efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica si ciclica a acestora;

- efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

- indeplineste toate indicatiile asistentei dieteticiene privind curatenia si dezinfectia;

- respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei dieteticiene starea de sanatate sau simpomele pe care le prezinta personal in momentul prezentarii inceperii activitatii sau imbolnavirile survenite la membrii familiei;

- poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit de conducere pe care il schimba ori de cate ori este necesar;

-raspunde pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si dezinfectie pe care le are personalul in grija, precum si de prelucrarea corespunzatoare a acestora.

Atributii/Responsabilitati privind Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
- respecta si aplica corect tehnicile de lucru pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei;

- respecta si aplica corect procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.



	RESPONSABILITATILE POSTULUI

	 Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.

Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.

Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 

Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.

Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare si Functionare şi Regulamentul Intern al spitalului, precum si prevederile Codului de etică şi conduită profesională.

Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său.

Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.

Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislaţia în vigoare, privind:

      1.  apararea impotriva incendiilor:

        - sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

        - sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

        - sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

        - sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

      - sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

      - sa acorde ajutor atật cật este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

    - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 

    - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea incendiilor; 

   - să beneficieze, în mod gratuit, de echipament de protecţie individuală, de tratament medical şi antidoturi, dacă sunt încadraţi la agenţi economici sau instituţii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

   - să beneficieze de măsurile de protecţie socială prevăzute prin lege pentru perioadele de întrerupere a activităţii, impuse de situaţiile de protecţie civilă;

  - să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite;

  - să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică.

 2. protectia si securitatea muncii:

  - fiecare lucrător trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

 -să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

-să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

 -să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

-să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

 -să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

       -să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

       -să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

    -să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

    -să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

    -sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

  -efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.



	RESPONSABILITĂŢI privind Sistemul de Management Integrat

	1.Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

2.Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

3.Cunoaste şi respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusă; 

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă. 

	CONDITII DE MUNCA

	Statutul angajatului: salariat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.
Locul desfasurarii muncii: Bloc alimentar
Resursele disponibile: umane si materiale

Timpul de munca: norma intreaga, 8 ore pe zi.

	PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

	Anual

	
	Nume Prenume
	semnătură
	dată

	MANAGER
	Av. ILIN MARIAN PETRE
	
	

	ASISTENT MEDICAL  DIETETICA
	As. COPCEA LUCIA
	
	

	BUCÃTAR IV
	
	
	


Am primit un exemplar,                                                                                          
SPITALUL ORASENESC CORABIA                                                                                        PO-02-F1

F I Ș A  P O S T U L U I 

	Compartiment:
	MUNCITORI

	Post:
	MUNCITOR CALIFICAT IV - ELECTRICIAN

	Clasificare conform COR:
	741307

	CERINŢE POST
	STUDII:

	
	Generale

	
	ALTE CERINŢE ALE POSTULUI:

	
	instruire: Școală generală

abilităţi: Persoana orientata spre actiune, constiincioasa, serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor, capabila sa efectueze timp indelungat aceleasi sarcini.

experienţă:-

alte cerinţe: Nu este cazul

	RELAŢII
	IERARHICE
	ESTE SUBORDONAT:

	
	
	Coordonatorului Compartimentului Muncitori-Deservire, Managerului 

	
	
	ARE ÎN SUBORDINE :

	
	
	-

	
	COLABORARE
	COLABOREAZĂ CU:

	
	
	Tot personalul organizatiei.

	ATRIBUŢII şi SARCINI SPECIFICE POSTULUI

	ATRIBUTII : 
notiuni generale de curent alternativ si continuu legate de specificul unitatii ;

intretinerea si repararea instalatiilor de iluminat, separatoarelor de curent, aparatelor de masura si control, automatelor utilajelor si aparatelor, redresoarelor cu seleniu, intrerupatoarelor, comutatoarelor si prizelor, contorilor electrici mono si trifazici ;

executarea capetelor terminale si mansoanelor la instalatiile electrice pina la 1 kylo-volt ;

executarea prizelor de pamint ;

bobinarea si rebobinarea motoarelor electrice cu putere pina la 10 kw;

reglarea automatelor la instalatiile electrice de la utilajele din dotarea unitatii ;

reglarea si inlocuirea  limitatoarelor de cursa si a camelor de la aparatele si instalatiile electrice ale agregatelor din unitate ;

reglarea aparaturii care alimenteaza aparatele si utilajele din dotarea unitatii ;

verificarea vizuala a aparaturii electrice(voltmetru, ampermetru, prize, intrerupatoare, automate etc.) care urmeaza a fi montate sau sunt montate pe instalatii ;

raspunde de actiunile organizate de catre conducerea unitatii si de sectorul din care face parte pentru bunul mers al unitatii, in caz de avarii sau defectiuni care necesita rezolvare urgenta in afara programului de lucru ;

cunoasterea  instructiunilor de serviciu, functionarea si oprirea aparaturii si utilajelor din dotarea unitatii ;

anuntarea obligatorie a sefilor ierarhici superiori pentru orice defectiune majora sau orice alte lucruri care ar putea duce la ingreunarea bunului mers al unitatii ;

este interzisa venirea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in unitate ;

respectarea obligatorie a normelor de protectie a muncii, paza contra incendiilor si instructiunilor ISCIR cu privire la folosirea si exploatarea instalatiilor de presiune.

respecta normele de securitate in munca si normele PSI,de prevenire si combatere a incendiilor

 Protejeaza datele cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,pierderii,modificarii,dezvaluirii sau accesului neautorizat,precum si impotriva altor forme de prelucrare
-     Protejeaza datele cu caracter personal  privind angajatii, pacientii sau personal ierarhic superior in 

executarea contractului individual de munca.

Atributii suplimentare:

-sa nu permita bolnavilor sa iasa in afara unitatii decat in urmatoarele cazuri: iesiri din spital cu bilet de 

externare, invoiri cu bilet de voie semnat de conducerea unitatii. In ambele cazuri se va urmari ca bolnavii sa nu iasa asupra lor cu obiecte sau materiale ce apartin unitatii;

- pe timp de noapte sa nu permita intrarea persoanelor straine in incinta spitalului si nici a bolnavilor din sectie;

- sa nu permita intrarea in sectiile si compartimentele spitalului pe timp de noapte a persoanelor straine decat a medicilor si asistentilor de serviciu;

- nu va permite intrarea in spital atat ziua cat si noaptea a persoanelor straine fara a fi legitimate si fara aprobarea conducerii unitatii exceptie facand in zilele si orele de vizita la bolnavi;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si PSI. In caz de incendiu se vor anunta pompierii, iar in cazul intrarii cu forta in unitate se va anunta politia;

- executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii: intretinere spatii verzi,curatire zapada ,gheata iarna 

	RESPONSABILITĂŢI COMUNE

	 Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.

Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.

Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 

Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.

Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare si Functionare şi Regulamentul Intern al spitalului, precum si prevederile Codului de etică şi conduită profesională.

Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său.

Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.

Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislaţia în vigoare, privind:

      1.  apararea impotriva incendiilor:

        - sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

        - sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

        - sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

        - sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

      - sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

      - sa acorde ajutor atật cật este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

    - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 

    - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea incendiilor; 

   - să beneficieze, în mod gratuit, de echipament de protecţie individuală, de tratament medical şi antidoturi, dacă sunt încadraţi la agenţi economici sau instituţii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

   - să beneficieze de măsurile de protecţie socială prevăzute prin lege pentru perioadele de întrerupere a activităţii, impuse de situaţiile de protecţie civilă;

  - să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite;

  - să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică.

 2. protectia si securitatea muncii:
  - fiecare lucrător trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

    -să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

     -să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

  -să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

 -să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

 -să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

          -să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

         -să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

    -să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

        -să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

        -sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

  -efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.



	RESPONSABILITĂŢI privind Sistemul de Management Integrat

	Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

2.Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

Cunoaste şi respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusă; 

Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă. 

	LIMITE DE COMPETENŢĂ/AUTORITATE

	Este autorizat să ia măsurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil

	
	Nume Prenume
	semnătură
	dată

	MANAGER
	Av. ILIN MARIAN PETRE
	
	

	INGINER
	VOINEA RODICA
	
	

	MUNCITOR CALIFICAT IV
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