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Directia de asistenta sociali

Centru de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare persoane varstnice, cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu, Dragomiresti, cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV

Nr. 4353/27.10.2026
ANUNT

Primaria orasului Dragomiresti, judetul Maramures organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioadd determinatd, de 5 ani, cu norma de 4h/zi, a postului de ingrijitor la
domiciliu (cod COR 532204), functie contractuala de executie din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala - Centrul de Zi de ingrijire, abilitare si reabilitare persoane varstnice cu echipa de
ingrijire la domiciliu.

Concursul se va organiza la Sediul Primariei orasului Dragomiresti, str. 1 Decembrie 1918,
nr. 151, jud. Maramures, si consta in 3 probe succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisi;
c. interviu;
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul concursului:
Data publicarii anuntului: 29.10.2026

Perioada de depunere a dosarelor: 29.10.2026 — 11.11.2026.

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de doua zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 25.11.2026 ora 10:00, la sediul Primariei orasului
Dragomiresti, str. 1 Decembrie 1918, nr. 151, jud. Maramures;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucriatoare de la data sustinerii probei

scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, https://dragomiresti-
maramures.ro/, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, https://dragomiresti-maramures.ro/ , in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de 0 zi lucratoare

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.


http://www.primaria-apahida.ro/
http://www.primaria-apahida.ro/
https://dragomiresti-maramures.ro/

CALENDARUL CONCURSULUI

Activitate Data Ora
data publicarii anuntului 29 octombrie 2026
data limita de depunere a dosarelor 11 noiembrie 2026 15.00
selectia dosarelor 12 noiembrie 2026 13.00
afisarea selectiei dosarelor 12 noiembrie 2026 15.00
termen limita contestatii la selectia dosarelor 13 noiembrie 2026 15.00
afisarea rezultatelor la contestatii 16 noiembrie 2026 15.00
proba scrisi 25 noiembrie 2026 10.00
afisarea rezultatelor la proba scrisa 25 noiembrie 2026 14.00
termen limita contestatii la proba scrisa 26 noiembrie 2026 14.00
afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisa 27 noiembrie 2026 16.00
interviul 02 decembrie 2026 10.00
afisarea rezultatelor la proba de interviu 02 decembrie 2026 12.00
termen limita contestatii la proba de interviu 02 decembrie 2026 12.00
afisarea rezultatelor la contestatii la proba de

interviu 03 decembrie 2026 12.00
afisare REZULTAT FINAL 04 decembrie 2026 12.00

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: ingrijitor la domiciliu

Cod COR:532204;

Nivelul postului: functie contractuala de executie;

Durata contractului: determinata — in temeiul prevederilor art.83 lit. h) din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicata, respectiv pana la data de 07 decembrie 2031, cu posibilitate de
prelungire de 1 an;

Durata timpului de munca: 0 norma partiald, durata timpului de munca fiind de 4 ore/zi — 20
ore/saptamana,

Locul de desfasurare a activitatii: la domiciliul beneficiarilor serviciilor de ingrijire la
domiciliu, precum si la sediul Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare persoane
varstnice, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu, Dragomiresti, cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV situat in orasul Dragomiresti, str. Baii, nr. 20A, jud. Maramures;

Scopul principal al postului: asigura acordarea serviciilor de indrumare si asistenta medicala,
sub stricta coordonare a coordonatorului personalului de specialitate.

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:




a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
CU exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii minime de 10 clase;

Cerinte specifice: curs de calificare profesionala in ocupatia ingrijitor la domiciliu,
recunoscut de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei (certificat de calificare in baza OG
nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor)/ curs infirmier;

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre



medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane,

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — orasul Dragomiresti, str. 1 Decembrie
1918, nr. 151: luni — joi intre orele 8:00 — 15:30 si vineri intre orele 8:00 — 13:30, sau se poate
transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic,
la adresa de e-mail: primaria.dragomiresti@yahoo.com, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, conform calendarului de concurs.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru,
dar in perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucratoare urmatoare si vor fi
considerate ca fiind depuse in termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei conditii
conduce la respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-
mail comunicata de catre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei scrise.
Nerespectarea acestei obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in



mailto:primaria.dragomiresti@yahoo.com,

cazul promovarii concursului. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului

.....

de concurs.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA STABILITA PENTRU CONCURS :

1.Legea nr. 17 /2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tematica: art. 3, art.7,

2.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, tematica:
art. 103'-103°.

3. Ordinul 2126/2014- Standarde minim de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru
personae varstnice. Tematica: Anexa 8

Nota: Toata legislatia va fi studiata in forma actualizata.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:
Atributiile postului:

a) Realizeaza activitatile stabilite prin planul individual de asistentd si ingrijire si in
contractul de acordare de servicii de ingrijire la domiciliu, cu privire la Ingrijirea personala
a persoanei varstnice, cu respectarea programdrilor: cumpdraturi, activitdfi de menaj,
procurarea si/sau pregatirea hranei, efectuarea platilor facturilor, insotire la medic si
procurarea de medicamente, ajutor in efectuarea igienei corporale, etc;

b) Transmite/informeazd managerul de caz si coordonatorul de personal despre orice
schimbare survenita in situatia persoanei varstnice careia ii oferd servicii de ingrijire la
domiciliu sau orice alte problema intervenite;

c) Colaboreaza cu medicii de familie a beneficiarilor i cu echipa multidisciplinara;

d) Participa la elaborarea si raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru
conform standardelor minime de calitate aplicabile in unitate de ingrijire la domiciliu;

e) Riaspunde de realizarea atributiilor stabilite de cétre conduciatorul institutiei in fisa de
post;

f) Completeazd corespunzitor toate documentele necesare, cu privire la situatia cazului,
inclusiv monitorizarile lunare;

g) Respectd programul de ingrijire la domiciliu;

h) Realizeaza rapoarte cu privire la cazuri/activitate atunci cand este solicitat;

i) Informeazd asistentul social si coordonatorul de personal despre toate activitatile
desfasurate pe timpul serviciului, eventualele evenimente si probleme ale beneficiarilor;

J) asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si a prevederilor
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

K) respectd prevederile Codului etic si urmareste respectarea prevederilor acestuia de catre
personalul din subordine;

[) respectd programul de lucru, Regulamentul Intern si Regulamentul de Ordine interioara
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Socialad
Dragomiresti;

M) respectd atributiile privind securitatea si sdnitatea in muncd, conform Legii securitatii si



sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

N) respecta regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta,
conform Legii 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) participd la instructajul periodic, care se organizeazd de persoana imputernicitd de
conducerea institutiei, pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii si sanatatii
in munca;

p) raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta;

q) respecti relatiile de colaborare si subordonare.

Persoana de contact:

Mirza Raluca, Tel. 0787 899 238
E-mail: primaria.dragomiresti@yahoo.com,
Primaria Dragomiresti, str. 1 Decembrie 1918, nr. 151, jud. Maramures.

Primar,
Vasile Tiplea



