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Nr.6952/27.10.2026 
 
 

ANUNŢ CONCURS  
 

PERSONAL CONTRACTUAL – COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE 
  

 
Primăria comunei Nicșeni organizează la sediul din localitatea Nicșeni, str. Principală, nr. 

56, județul Botoșani, concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de conducere, de 
Coordonator personal de specialitate, grad I, nivel studii superioare, pe perioadă 
nedeterminată, cu durata timpului de muncă parțial,  de 4 ore/zi, 20 ore / săptămână, la Centrul 
de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de părinți Nicșeni, cu sediul în sat Dorobanți, 
comuna Nicșeni, str. Bisericii, nr.60, jud. Botoșani. 
 

Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 

35 din H.G. 1336/2022 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la Hotărârea 

Guvernului 1336/2022. 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații 

înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, 

precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i)  curriculum vitae, model comun european. 
j)  pentru posturile care prin natura profesiei întră în contact cu copiii se va prezenta obligatoriu 
documentul de evaluare psihiatrică prevăzut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protecția și 
promovarea drepturilor copilului, actualizată; 
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       Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare 

a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  

organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  

ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

       Condiţii specifice de participare la concurs: 

Nivelul studiilor și vechime:studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul 

psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu vechime/experienţă de minimum doi ani în 

domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în 

domeniul juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative, cu vechime/experienţă de 

minimum trei ani în domeniul serviciilor sociale. 

Dovada vechimii/experienţei în domeniul serviciilor sociale presupune desfăşurarea/participarea 

la cel puţin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevăzute la art. 46 din 

Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidaţi 

prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale 
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autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34 din Hotărârea 

Guvernului 1336/2022. 

     
 
      Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada nedeterminată de 
coordonator personal de specialitate, în cadrul compartimentului de Asistenta Socială al 
comunei Nicșeni, judeţul Botoşani, constă în următoarele etape: 
a) Selecţia dosarelor; 
b) Proba scrisă; 
c) Interviu. 

                                 Calendarul de desfăşurare al concursului: 

Activitate                Data Ora 

Data postării/publicării anunțului 27 octombrie 2026 14:00 

Data limită de depunere a dosarelor 10 noiembrie 2026 14:00 

Selecția dosarelor 11 noiembrie 2026 12:00 

Afișarea selecției dosarelor      11 noiembrie 2026 16:00 

Termen limită contestații ref la selecția dosarelor 12 noiembrie 2026 16:00 

Afișarea rezultatelor la contestații 13 noiembrie 2026 14:00 

Proba scrisă 16 noiembrie 2026 11:00 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 16 noiembrie 2026 16:00 

Termen limită contestații la proba scrisă 17 noiembrie 2026 16:00 

Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă 18 noiembrie 2026 14:00 

Interviul 19 noiembrie 2026 13:00 

Afișarea rezultatelor la proba de interviu 19 noiembrie 2026 14:00 

Termen limită contestații la proba de interviu 20 noiembrie 2026 14:00 

Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu 23 noiembrie 2026 15:00 

Afișare rezultat final      23 noiembrie 2026 16:00 

 
                  BIBLIOGRAFIA și TEMATICA DE CONCURS  

 

• Constituția României, republicată – cu tematica  TITLUL II - Drepturile, libertăţile şi 

îndatoririle fundamentale, CAPITOLUL II - Drepturile şi libertăţile fundamentale; 

• Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile 

si completarile ulterioare cu TEMATICA Capitolul I si Capitolul II; 

• Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare cu 

TEMATICA Capitolul I si Capitolul II; 

• Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale 

de zi destinate copiilor cu TEMATICA — ANEXA- Sectiunea I- Modulul I, Modulul III, 

Modulul IV si Modulul V 

• Hotărârea Guvernului României nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum şi a regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, 

cu modificările și completările ulterioare cu TEMATICA  Hotărârea Guvernului României 
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nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 

regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și 

completările ulterioare – textul integral 

• Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare cu TEMATICA Legea nr.272/2004 privind protectia 

si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

— textul integral. 

• Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. - 

TEMATICA: Titlul II: Cap.II și V, Titlul XI:Cap.II din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 

Candidaţii vor studia legislaţia actualizată la zi în raport cu modificările intervenite până în 

ziua concursului. 
 

ATRIBUȚIILE POSTULUI 

• asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu 

îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 

domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

• elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 

• propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 

perfecţionare; 

• colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii 

civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor 

proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune 

servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

• întocmeşte raportul anual de activitate; 

• asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului; 

• propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului 

de personal; 

• desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 

• ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări 

ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 

• răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 

acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

• organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 

regulamentului de organizare şi funcţionare; 

• reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile 

şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi 

în justiţie; 

• asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de 

la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale 

societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 
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• numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile legii; 

• întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului 

bugetar; 

• asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

• asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 

• alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
 
Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei comunei Nicșeni, str.Principală nr.56, 
județul Botoșani, telefon: 0231539530, e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com, precum și pe 
site-ul instituției: https://primarianicseni.ro/. 
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