
LICEUL SANITAR ”ANTIM IVIREANU”
Valcea, str REPUBLICII, nr 19, RÂMNICU VÂLCEA 
CIF 2540953

Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A) Liceul Sanitar ”Antim Ivireanu”, cu sediul în Râmnicu Vâlcea, str. Republicii nr. 19, județul Valcea, organizează concurs, pentru ocuparea unui post contractual vacant conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
Datele postului:
· Funcția contractuală: Muncitor calificat - treapta I
· Numărul de posturi: 1 post vacant.
· Nivelul postului: execuție.
· Durata timpului de lucru: normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână)
· Perioada: nedeterminată

B.) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)  curriculum vitae, model comun european.
NOTA: Actele din dosar se aranjează în ordinea enumerată mai sus, iar fiecare pagină se numerotează; dosarul va cuprinde și un opis redactat în 2 exemplare.
Dosarele de înscriere se depun la secretariat instituţie. 
Informaţii la tel: 0775609576 sau la sediul instituţiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 10.11.2026, ora 15:00, la sediul instituţiei.
C) 1. Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate(Trebuie să ateste clar că persoana este „aptă de muncă” din punct de vedere fizic și psihic pentru a lucra în preajma copiilor);

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).
2. Condiții specifice obligatorii 
· Studii medii ; Candidatul trebuie să dețină o diplomă de școală profesională, un certificat de absolvire a unui curs de calificare acreditat sau o diplomă de liceu cu profil tehnic (ex: instalator tehnico-sanitare și gaze, electrician întreținere, dulgherie, etc.). 
· Vechime : min  10 ani, demonstrată cu documente oficiale si 3 ani vechime in una din calificarile obtinute.
· Alte condiții : Cunoștințe generale de igienă și curățenie în unitățile școlare cu copii. 
                         Spirit de observație ridicat, orientat pe sarcină, obiectivitate și responsabilitate în îndeplinirea sarcinilor, abilități de relaționare și lucru în echipă;  	
                         Abilități de comunicare în munca cu copiii, părinții şi cu cadrele didactice 


D) Bibliografie şi tematică: 
1. LEGEA 319/2006 - LEGEA SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ și Normele de aplicare aprobate prin HG nr. 1425/2006; 
2. LEGEA 307/2006 - privind apărarea împotriva incendiilor; 
3. Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentuluicadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar; 
4. Ordinul ministrului sănătății nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
Tematica necesară în vederea susținerii concursului:
1. Noțiuni fundamentale de igienă;
2. Reguli de efectuare a curățeniei în instituțiile de învățământ;
3. Metode de dezinsecție și dezinfecție;
4. Securitate și sănătate în muncă și P.S.I.;
5. Răspunderea disciplinară;
6. Codul de conduită a personalului contractual.
Concursul pentru ocuparea postului de Îngrijitor constă în următoarele etape:
1. Selecția dosarelor de înscriere;
2. Proba scrisă
3. Proba practică;
4. Interviul
NOTA: Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
Sunt declarați admiși la proba practică și interviu candidații care au obținut minim 50 de puncte  la fiecare probă în parte. Interviul și proba practică se notează pe baza criteriilor prevăzute și a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu, respectiv planul probei practice. Se consideră admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj , cu condiția să fi obținut punctajul minim necesar.. Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0775609576, la adresa de e-mail: liceulsanitar@yahoo.fr  și pe website: https://www.liceulsanitar.ro
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	28.10.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Liceul Sanitar ”Antim Ivireanu”, cu sediul în Râmnicu Vâlcea, str. Republicii nr. 19, județul Valcea
	10.11.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	12.11.2026, ora 15.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	13.11.2026, ora  - 9.00-11.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	16.11.2026, ora 11.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	17.11.2026, ora 11.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	19.11.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	19.11.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	19.11.2026, ora 15.00  - 18.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	20.11.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea probei practice
	23.11.2026, ora  9.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea probei practice
	23.11.2026, ora  15.00

	13.

	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice 
	23.11.2026, ora  15.00 -18.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	24.11.2026, ora 12.00

	15.
	Susţinerea probei interviu
	25.11.2026, ora  9.00

	16.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea probei interviu
	25.11.2026, ora  15.00

	17.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei interviu 
	25.11.2026, ora  15.00 -18.00

	18.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	26.11.2026, ora 12.00

	19.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	26.11.2026, ora 13.00




FIȘA POSTULUI
1. Scopul general al postului:
Executarea de operaţiuni şi lucrări care vizează tâmplăria, instalaţia sanitară, instalaţia electrică, baza materială a școlii  în scopul funcţionării acestora în condiţii optime.
2. Obiectivele postului:
· Realizarea unor lucrări de întreţinere, reparaţie şi înlocuire a tâmplăriei;
· Executarea unor lucrări de reparaţii şi înlocuire la instalaţia sanitară;
· Efectuarea de lucrări de lucrări de întreţinere, reparaţii şi înlocuire la baza materială a școlii;
3. Descrierea sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor postului:
· Execută lucrări de reparaţii la instalaţia sanitară, tâmplărie şi la baza materială, la cererea administratorului şi a conducerii unității, lucrări ce formează obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI;
· Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are voie să înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei;
· Urmăreşte permanent şi remediază ori de câte ori este cazul toate defecţiunile apărute la utilajele din dotarea instituţiei;
· Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu;
· Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la sistemul de învățământ preuniversitar;
· Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, în limita competenţelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilităţilor postului:
a) Privind relaţiile interpersonale / comunicarea :
· Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o 
atitudine politicoasă;
· Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din 
domeniul său de activitate;
b) Faţă de echipamentul din dotare :
· Respectă procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună funcţionare a 
echipamentului din dotare;
· Răspunde de informarea imediată a administratorului privind orice defecţiune în 
funcţionarea corespunzătoare a instalaţiilor și a bazei materiale a unității;
c) Privind securitatea şi sănătatea muncii:
· Toti lucratorii unitatii au, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, urmatoarele obligatii generale:
1. sa  isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 
2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;
3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 
6. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana; 
7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 
8. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 
9. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; 
10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari; 
11. sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea scolii sau de persoanele desemnate de catre aceasta; 
12. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala; 
13. sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare; 
14. sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa informeze de indata conducatorul locului de munca; 
15. sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.
16. Sa se prezinte la medicul de medicina muncii pentru efectuarea controlului medical periodic, privind starea de sanatate.
17. Sa aduca la cunostinta angajatorului sau a Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca propuneri referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca.
· Obligatii specifice pentru personalul nedidactic:
1. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte echipamente de munca;
2. sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sa nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active; 
3. sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unităţii;
4. sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala; 
5. sa nu depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scop; 
6. sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic si sa mentina permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie; 
7. sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu; 
8. sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile; 
9. sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala, fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal; 
10. sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii; 
11. sa se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca; 
12. sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice,  electrice, etc.); 
13. a verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la terminarea activitatii, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;
14. sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca.
15. Sa nu efectueze lucrul la inaltime sau adancime, fara controlul medical periodic efectuat de catre medicul de medicina muncii, cu specificatia “apt lucru la inaltime sau adancime”;
16. deplasarea de la domiciliu catre scoala si invers sa se efectueze pe traseul scris in fisa de instruire individuala cu respectarea O.U.G. 195/2002.

d) Privind situațiile de urgență:
· Salariatul are următoarele obligaţii principale generale în domeniul PSI, conform Legii nr.307/2006 : 
1. să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de  conducătorul scolii; 
2. să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea împotriva incendiilor, puse la dispoziţie de conducătorul scolii; 
3. să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le organizează sau le desfăşoară;
4. să nu efectueze modificări neautorizate şi fără acordul scris al proprietarului, al proiectantului iniţial al construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislaţiei în vigoare; 
5. să aducă la cunoştinţa conducătorului instituţiei orice defecţiune tehnică ori altă situaţie care constituie pericol de incendiu. 
· Totodată, fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 
1. să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de conducătorul instituţiei;
2. să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de conducătorul instituţiei; 
3. să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
4. să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 
5. să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducătorul instituției, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
6. să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 
7. să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
· Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea instituţiei, ROI, Codul etic şi procedurile de lucru specifice;
· Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;
· Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;
5. Condiţiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, în ture, 40 de ore pe săptămână;
b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz) ; poartă obligatoriu echipament de protecţie; îşi desfăşoară activitatea în interior/exterior;
6. Indicatori de performanţă:
· Modul de îndeplinire cantitativă şi calitativă a sarcinilor;
· Modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente;
7. Perioada de evaluare a performanţelor (1 an): anual
8. Răspunderea disciplinară:
Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi/ sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.

Director, 
[bookmark: _GoBack]prof. Lidia Ioana




