SCOALA GIMNAZIALA ,,GRIGORE MIHAESCU” VLADESTI
Comuna Vladesti, Str. Principald nr. 165, Judetul Valcea, C.P. 247740
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Nr. 1264 / 26.10.2026

ANUNT

Scoala Gimnaziald ,,Grigore Mihdescu” Vladesti, cu sediul in comuna Vladesti, Str. Principala nr.
165, judetul Valcea, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale temporar
vacante, pe perioadia determinata, pana la data de 21.10.2027, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea
prevederilor art. XXII din Legea nr. 141/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Hotararea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea nr. 33 /
21.10.2026, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor
NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant, norm intreaga
NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Personal nedidactic — Gridinita cu Program Prelungit
Vladesti, structurd a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Mihaescu” Vladesti

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinata, de la data incheierii contractului individual de munca pana la data de
21.10.2027

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant, un candidat trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
1336/2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare



a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. CONDITII SPECIFICE
— Studii: medii (ISCED 3);
— Vechime in munca: mionimum 2 ani.

1. DOSARUL DE CONCURS

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii depun un dosar care contine urmatoarele documente (art. 35
din H.G. nr. 1336/2022):

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Regulamentul-cadru (se poate obtine de la secretariatul unitatii);

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflat Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul
de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor prevazute la lit. b)—e) se prezintd Insotite de documentele originale, care se
certifica ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs. Certificatul de cazier
judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale; in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise.

IVV. PROBELE CONCURSULUI

Concursul constd Tn urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, proba
practica si interviul. Fiecare proba se puncteazd cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi
la fiecare proba candidatii care obtin minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica si interviu. Este declarat admis
candidatul care obtine cel mai mare puncta;j final, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim la fiecare
proba.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Proba scrisa si interviul se desfdsoard la sediul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Mihdescu” Vladesti, Str.
Principald nr. 165, com. Vladesti, jud. Valcea; proba practica se desfasoara in spatiile GPP Vladesti.
La fiecare etapa se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Rezultatele
se afiseaza la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia, folosindu-se codul numeric atribuit
fiecarui candidat.



Nr. crt. | Activitate Data / ora

1 Publicarea anuntului 26.10.2026

2 Depunerea dosarelor de concurs, la adresa: Scoala 26.10.2026 — 04.11.2026, zilnic ntre
Gimnaziala ,,Grigore Mihdescu” Vladesti, Str. orele 9:00-14:00; data-limita:
Principe}lé nr. 165, com. Vladesti, jud. Valcea — 04.11.2026, ora 14:00
secretariat

3 Selectia dosarelor de catre comisia de concurs 05.11.2026, ora 10:00

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.11.2026, ora 14:00

5 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor pana la 06.11.2026, ora 14:00

6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 07.11.2026, ora 14:00

7 Sustinerea probei scrise 10.11.2026, ora 9:00

8 Afisarea rezultatelor probei scrise 10.11.2026, ora 15:00

9 Depunerea contestatiilor privind proba scrisa pana la 11.11.2026, ora 15:00

10 Afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 11.11.2026, ora 18:00

11 Sustinerea probei practice 12.11.2026, ora 08:00

12 Afisarea rezultatelor probei practice 12.11.2026, ora 12:00

13 Sustinerea interviului 12.11.2026, ora 13:00

14 Afigarea rezultatelor interviului 12.11.2026, ora 16:00

15 Depunerea contestatiilor privind proba practica si pandla 13.11.2026, ora 15:00
interviul

16 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 16.11.2026, ora 12:00

17 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 16.11.2026, ora 13:00

VI.

BIBLIOGRAFIA

1.

Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii Tn munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare — Capitolul 1V;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea mpotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul II, Sectiunea a 6-3,;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul 1, art. 7;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul 1V, Capitolul 111 — Personalul nedidactic;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
Raspunderea disciplinara, art. 247-252;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate
publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului sandtatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 1225/5031/2003 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend, cu modificarile ulterioare
(inclusiv Ordinul MS nr. 232/2004).



VII. TEMATICA

1. Reguli de efectuare a curdteniei in gradinita: sali de grupa, holuri, vestiare, grupuri
sanitare. Curdtarea jucdriilor si a materialelor didactice.

Metode de curatare, dezinfectie. Folosirea si depozitarea in siguranta a produselor de
curatenie.

Notiuni fundamentale de igiena.

Colectarea si evacuarea deseurilor.

Securitatea si sdnatatea in muncd. Apdararea impotriva incendiilor.

Obligatiile si conduita personalului nedidactic. Raspunderea disciplinara.
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VIII. INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitétii, la telefon 0726770708 sau la adresa de e-
mail vladestiscoala@yahoo.com. Persoana de contact: Ec. Riduca Ioana, secretar al comisiei de
concurs.

Director,

Prof. Ciuca Alexandru Gabriel
(semndtura §i stampila)



