MunicipiulBÂRLAD
Consiliul Local al Municipiului Bârlad
Direcția pentru Administrarea Piețelor, Parcărilor și Cimitirelor
Municipiul Bârlad, strada Cetatea de Pământ nr.1, județul Vaslui
C.I.F. RO18271460
 0235/41 30 40     Fax: 0235/41 30 40     E-mail: office_dappc@yahoo.com
Nr. ________/______________



A N U N Ț
Direcţia pentru Administrarea Piețelor, Parcărilor și Cimitirelor Bârlad, cu sediul în localitatea Bârlad, str. Cetatea de Pământ, nr.1, județul Vaslui, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractuale vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, după cum urmează:
DENUMIREA POSTULUI: Muncitor necalificat - gropar, treapta profesională I
NUMĂRUL POSTURILOR: 2 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrare Cimitire
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată
Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii.
Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fișei postului, la propunerea conducatorilor structurilor în care se află funcția vacantă, dupa caz, conform statului de funcții.  
Condiţiile specifice pentru ocuparea posturilor de muncitor necalificat - gropar, treapta profesională I sunt urmatoarele:
- studii generale (nu mai puţin de 4 clase primare);
- vechime în muncă: nu se impun condiţii de vechime în muncă;
Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022, alin. (1), pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1, ataşată la prezentul anunţ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului prevăzut la anexa nr.2, ataşată la prezentul anunţ;
 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european, conform modelului prevăzut la anexa nr.3, ataşată la prezentul anunţ; 
Anexa nr.1, anexa nr.2 si anexa nr.3 sunt ataşate la prezentul anunţ.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
Copiile actelor prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului
	29.10.2026

	2.
	Perioada pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Direcţia pentru Administrarea Piețelor, Parcărilor și Cimitirelor Bârlad, cu sediul în localitatea Bârlad, str. Cetatea de Pământ, nr.1, județul Vaslui
	30.10.2026.– 12.11.2026, 
inclusiv, ora 16.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	13.11.2026, ora 11.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	16.11.2026, ora 11.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	17.11.2026, ora 11.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	18.11.2026, ora 11.00

	7.
	Susţinerea probei practice
	19.11.2026, ora 11.00, la sediul Cimitirului Eternitatea din str. Cerbului, nr.1, loc. Bârlad, jud. Vaslui

	8.
	Afişarea rezultatului probei practice
	20.11.2024, ora 11.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice
	23.11.2026, ora 11.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	23.11.2026, ora 16.00

	11.
	Susţinerea interviului
	24.11.2026, ora 11.00, la sediul Direcției pentru Administrarea Piețelor, Parcărilor și Cimitirelor, str. Cetatea de Pământ, nr.1, loc. Bârlad 

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	25.11.2026, ora 11.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	26.11.2026, ora 11.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	27.11.2026, ora 11.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului 
	27.11.2026, ora 16.00



Pentru posturile de muncitor necalificat – gropar:
Tematica probei practice:
1. Săparea gropilor la dimensiunile regulamentare și păstrarea aliniamentului față de locurile de mormânt invecinate;
1. Curățenie sector;
Dosarele de concurs se depun fizic la Compartimentul Resurse Umane al direcției in intervalul orar 09.00-16.00.
Adresă depunere: Bârlad, str. Cetatea de Pământ, nr.1, jud. Vaslui.
Relații suplimentare se pot obține la sediul Direcției pentru Administrarea Piețelor, Parcărilor și Cimitirelor Bârlad, Compartimentul Resurse Umane, str. Cetatea de Pământ, nr. 1 și la tel. 0771652676. Atribuțiile prevăzute de fișa postului, condiţiile de participare, tematica probei practice se afişează la sediul Direcției pentru Administrarea Piețelor, Parcărilor și Cimitirelor Bârlad şi pe pagina de internet: www.dappc.ro .


Director,
Iosipescu Mircea



ANEXA 1
Formular de înscriere
    Autoritatea sau instituţia publică:
    Funcţia solicitată:
    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:
    Numele şi prenumele candidatului:
    Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):
    Adresa:
    E-mail:
    Telefon:
    Persoane de contact pentru recomandări: 
	Numele şi prenumele 
	Instituţia 
	Funcţia 
	Numărul de telefon 

	  
	  
	  
	  


    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
    Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

    Îmi exprim consimţământul |_|
    Nu îmi exprim consimţământul |_|

    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.

    Îmi exprim consimţământul |_|
    Nu îmi exprim consimţământul |_|

    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

    Îmi exprim consimţământul |_|
    Nu îmi exprim consimţământul |_|

    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . .

    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 
Data:
Semnătura: 
ANEXA 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de înregistrare
Data înregistrării 
ADEVERINŢĂ
    Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna . . . . . . . . . ., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. . . . . . . . . . . seria . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . ., CNP . . . . . . . . . ., a fost/este angajatul/angajata . . . . . . . . . ., în baza actului administrativ de numire nr. . . . . . . . . . ./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de . . . . . . . . . . ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv. . . . . . . . . ., înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. . . . . . . . . . ./. . . . . . . . . ., în funcţia/meseria/ocupaţia de1) . . . . . . . . . .

    Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) . . . . . . . . . . în specialitatea . . . . . . . . . .

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . . . . . . . a dobândit: 
- vechime în muncă: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile;
- vechime în specialitatea studiilor: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni . . . . . . . . . . zile. 

	Nr. crt. 
	Mutaţia intervenită 
	Anul/luna/zi 
	Meseria/Funcţia/Ocupaţia 
	Nr. şi data actului pe baza căruia se face înscrierea 

	  
	  
	  
	  
	  



    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):

    În perioada lucrată a avut . . . . . . . . . . zile de absenţe nemotivate şi . . . . . . . . . . zile de concediu fără plată.

    În perioada lucrată, dlui/dnei . . . . . . . . . . nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . .

    Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.

	Data
. . . . . . . . . . 
	Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)
. . . . . . . . . .
Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

	. . . . . . . . . .
Ştampila angajatorului 



[bookmark: 1)a3][bookmark: 2)a3][bookmark: 3)a3]1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii. 


ANEXA 3

	Model de Curriculum Vitae European
	<numele aplicantului>

	*Notă
Înlocuiţi rubrica (numele aplicantului cu propriul nume)
**Notă
Toate textele scrise cu aceste caractere au rol
informativ şi nu apar în CV
***Notă
Textul dintre () va fi înlocuit cu informaţiile cerute
	Curriculum vitae

	INFORMAŢII PERSONALE
9
Nume
	(Nume, prenume)

	Adresă
Telefon
Fax
	(numărul, strada, cod poştal, oraş, ţara)



	E-mail
Naţionalitate
9
Data naşterii
	(ziua, luna, anul)

	EXPERIENŢĂ
PROFESIONALĂ
*Perioada (de la-până la)
*Numele şi adresa angajatorului *Tipul activităţii sau sectorul de activitate *Funcţia sau postul ocupat *Principalele activităţi şi responsabilităţi
	(Menţionaţi pe rând fiecare experienţă profesională pertinentă, începând cu cea mai recentă dintre acestea)

	EDUCAŢIE ŞI FORMARE
*Perioada (de la - până la)
*Numele şi tipul instituţiei de învţământ şi al organizaţiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesională *Domeniul studiat/aptitudini ocupaţionale *Tipul calificării/diploma obţinută *Nivelul de clasificare a formei de instruire/învăţământ
	(Descrieţi separat fiecare formă de învăţământ şi program de formare profesională urmate, începând cu cea mai recentă)

	APTITUDINI ŞI COMPETENŢE PERSONALE
Dobândite în cursul vieţii şi al carierei, dar care nu sunt recunoscute neapărat printr-un certificat sau o diplomă
Limba maternă
	

	Limbi străine cunoscute
*abilitatea de a citi *abilitatea de a scrie *abilitatea de a vorbi
	(Enumeraţi limbile cunoscute şi indicaţi nivelul: excelent, bine, satisfăcător)

	Aptitudini şi competenţe sociale
Locuiţi şi munciţi cu alte persoane, într-un mediu multicultural, ocupaţi o poziţie în care comunicarea este importantă sau desfăşuraţi o activitate în care munca de echipă este esenţială (de exemplu cultură, sport etc.).
	(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi contextul în care le-aţi dobândit)

	Aptitudini şi competenţe organizatorice
De exemplu coordonaţi sau conduceţi activitatea altor persoane, proiecte şi gestionaţi bugete; la locul de muncă, în acţiuni voluntare (de exemplu în domenii culturale sau sportive) sau la domiciliu.
	(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi în ce context le-aţi dobândit)

	Aptitudini şi competenţe tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, maşini etc.)
Permis de conducere
	(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi în ce context le-aţi dobândit)

	Alte aptitudini şi competenţe
Competenţe care nu au mai fost menţionate anterior
	(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi în ce context le-aţi dobândit)

	INFORMAŢII SUPLIMENTARE
9
	(Indicaţi alte informaţii utile şi care nu au fost menţionate, de exemplu persoane de contact, referinţe etc.)

	ANEXE
	(Enumeraţi documentele ataşte CV-ului, dacă este cazul)














Serviciul Administrare Cimitire

A  P  R  O  B,
Director D.A.P.P.C. Bârlad,	
	

FIȘA POSTULUI
						Nr. –28 si 30--
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Execuție
2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT - GROPAR
3. Gradul/treapta profesional/profesionala: I
4. Scopul principal al postului: realizarea obiectului Contractului Individual de Muncă 

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Generale ( nu mai putin de 4 clase primare)
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu este cazul
4. Limbi străine (necesitate si nivel) cunoscute : nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a sesiza defectele, îndemânare, precizie, rigurozitate,  deţinerea abilităţilor fizice necesare îndeplinirii atribuţiilor din prezenta fişă, responsabilitate, echilibru şi stăpânire de sine, corectitudine; atenție și concentrare distributivă;organizarea timpului de lucru; muncă individuală sau în echipă.
6. Cerinte specifice: fara vechime
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu este cazul

C. Atributiile postului:
1. Atribuțiuni și sarcini de serviciu
a. Atribuții generale
· se prezinta la serviciu conform programului stabilit, in tinuta decenta si adecvata anotimpului;
· sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune contitii;
· utilizeaza echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie pentru evitarea accidentarilor;
· sa manifeste grija deosebita in manipularea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
· sa anunte de indata administratorul sau dupa caz seful de serviciu, de orice neregula constatata; 
· execută toate lucrările încredințate de șeful ierarhic;
· semnalează șefului ierarhic, din timp, necesarul de materiale  pentru buna desfasurare a activitatii pe care o desfasoara; 
· sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de lucru;
· sa manifeste disponibilitate catre dialog,receptivitate,calm in relatiile de serviciu;
· efectuează lucrul în condiţii de securitate, în conformitate cu politica D.A.P.P.C. Bârlad, legislaţia şi normele de tehnica securităţii muncii specifice locului de muncă.
· sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
· sa refuze executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidente sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;
· la plecare, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte mijloace pa care le-a folosit in buna stare si la locul lor;
· sa  nu paraseasca locul de munca fara aprobare;
· sa nu pretinda bani sau bunuri materiale pentru lucrarile sau serviciile efectuate;

	b. Atributii, lucrari sarcini:
· executarea lucrarilor de buna calitate si la termenele stabilite;
· sapa morminte si executa  lucrari in vederea inhumarilor;
· respectarea programului de lucru;
· efectueaza curatenia in sectoarele repartizate;
· intretinerea mijloacelor fixe (banci, cosuri de gunoi alei, borduri,etc.) din dotarea cimitirului;
· mentinerea ordinii la locul de munca ;
· folosirea corecta a uneltelor de lucru (tarnacop, franghii, ranga, sapa, etc.,inclusiv a motocoasei, conform documentatiei tehnice a acesteia) si echipamentului individual de protectie.

c. Alte atribuții
· respectă prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare, Regulamentului intern, Codul de conduita etica si profesionala a D.A.P.P.C. Barlad, a legislaţiei în domeniu, procedurile de lucru, precum şi celelalte reguli şi regulamente existente în D.A.P.P.C. Bârlad, dispoziţiile, deciziile și hotărârile Conducerii și Consiliului Local, etc.;
· respectă atribuţiile stabilite în prezenta fişă a postului, precum şi alte sarcini stabilite de conducătorul ierarhic superior, corespunzator competentelor sale profesionale;
· asimileazä cunoştinţele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum şi a legilor, regulamentelor, instrucţiunilor şi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
· în cazul unor situaţii de excepţie ce impun rezolvarea operativă a altor situaţii sau probleme ivite, va răspunde acestor cerinţe inclusiv în zilele nelucrătoare, prin prelungirea programului de muncă săptămânal, la solicitarea conducerii in conditiile legii;
· respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu;
· împreună cu ceilalți salariați apără patrimoniul D.A.P.P.C. Bârlad, domeniul public și privat al U.A.T. Bârlad.
· respectă ordinea și disciplina;
· execută lucrari specifice sferei de activitate din cadrul cimitirelor;
· este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;
· este direct raspunzator de pastrarea in bune conditii a bunurilor materiale pe care le utilizeaza in desfasurarea activitatii;
· respectă toate documentele care reglementează activitatea specifică postului și în cadrul D.A.P.P.C. Bârlad;
· respectă regulile de protecția muncii și de apărare împotriva incendiilor.
                        Este interzis:
· sa efectueze alte lucrari decat cele stabilite de administratorul Serv.Cimitire sau de catre seful de serviciu
· sa execute lucrari pentru care nu are pregatirea profesionala necesara
· sa faca interventii la instalatiile electrice : prize, intrerupatoare, tablouri, fire electrice
2. Atribuţiuni pe linie de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă
· își desfășoară activitatea în așa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și celelalte persoane participante la procesul de muncă; în caz de nerespectare a instrucțiunilor P.S.I. și N.P.M. poartă întreaga răspundere pentru eventualele consecințe;
· aduce la cunoștința conducătorului locului de muncă orice defecțiune tehnică sau altă situație care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;
· aduce la cunoștința directorului și a șefului ierarhic accidentele de muncă suferite de propria persoanăși de alte persoane participante la procesul de muncă;
· oprește lucrul la apariția unui pericol iminent de producere a unui accident și îl informeze de îndata pe conducatorul locului de muncă;
· utilizează echipamentul individual de protecție din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat și, după utilizare, îl înapoiazăși îl pune la locul destinat pentru păstrare;
· utilizează corect aparatura, sculele, uneltele,  echipamentele, etc.;
· efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor legale în vigoare;
· în timpul programului este interzis consumul de băuturi alcoolice, alte substanțe, etc.; fumatul la locul de muncă ;
· să dea relațiile solicitate de organele de control și de cercetare în domeniul securității și sănătății în muncă.
· are obligația de a respecta normele securității și sănătății muncii, conform Legii nr.319/2006, H.G. nr. M425/2006 și normativele în vigoare.
· salariatul este direct răspunzător în cazul producerii unor accidenteca urmare a unor acțiuni voluntare;
· respectă normele P:S:I: conform Legii nr. 307/2006;
· conducerea D.A.P.P.C. Bârlad are dreptul de a adăuga și alte atribuții de serviciu la cele existente, în funcție de necesitățile Serviciului și de legislația specifică, prin acte adiționale;
· nerespectarea atribuţiilor din prezenta fişă atrage sancţiuni disciplinare, în limitele prevăzute de Codul muncii şi documentele de organizare și funcționare ale D.A.P.P.C. Bârlad, răspunderea patrimonială, sau după caz, penală.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice: 

- subordonat fata de:șeful de serviciu, 
- superior pentru: nu are angajați în subordine;

b) relatii functionale: cu personalul D.A.P.P.C. Bârlad;
c) relatii de control: nu este cazul
d) relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa 
a) cu autoritati si institutii publice:nu este cazul
b) cu organizatii internationale:nu este cazul
c) cu persoane juridice private:nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

