ROMÂNIA
JUDEȚUL SATU MARE
PRIMĂRIA COMUNEI PIȘCOLT
Pișcolt, nr. 62, judeţul Satu Mare, 447250
Tel/Fax: 0261 824800; e-mail: primariacomuneipiscolt@yahoo.com ; www.primariapiscolt.ro
Nr. 4991 din 23.10.2026
ANUNȚ CONCURS DE RECRUTARE 
	Primăria Comunei Pișcolt, județul Satu Mare, organizează concurs de recrutare în afara Organigramei pentru ocuparea, pe perioadă determinată, a postului de Tehnician Asistență Socială (Cod COR 341201), funcție contractuală vacantă de execuție din cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate [PIDS/586/PO4/339395]”.
	Concursul se va organiza la sediul Primăriei comunei Pișcolt, nr. 62, jud. Satu Mare şi constă în 3 probe succesive:
a. verificarea eligibilității candidaților;
b. proba scrisă;
c. interviu;
Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu. Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admişi la proba precedentă.
Informații generale privind postul:
• Denumirea postului: Tehnician Asistență Socială, Cod COR: 341201;
• Nivelul postului: funcție contractuală de execuție în afara Organigramei, membru în Echipa Comunitară Integrată (ECI) a proiectului cod SMIS 339395;
• Durata contractului: determinată până la 31.12.2029;
• Durata timpului de muncă: o jumătate de normă, durata normală a timpului de muncă fiind de 4 ore/zi - 20 ore/săptămână;
	Calendarul concursului (calculat conform H.G. nr. 1336/2022):
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data / Termen limită

	1.
	Publicarea anunțului
	23.10.2026

	2.
	Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul Primăriei Comunei Pișcolt
	26.10.2026 – 06.11.2026, până la ora 14:00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	09.11.2026, ora 10:00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	09.11.2026, ora 14:00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor
	10.11.2026, interval 08:30 – 12:30

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	10.11.2026, ora 15:30

	7.
	Susţinerea PROBEI SCRISE 
	17.11.2026, ora 10:00 

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	17.11.2026, ora 15:00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	18.11.2026, interval 08:30 – 12:30

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor probei scrise
	18.11.2026, ora 14:30

	11.
	Susţinerea INTERVIULUI
	18.11.2026, ora 15:00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	19.11.2026, ora 11:00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	20.11.2026, interval 08:30 – 12:30

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor interviului
	23.11.2026, ora 15:00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	23.11.2026, ora 15:30



CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE:
	Condiții generale de ocupare a unei funcții contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifīcările şi completările ulterioare:
• are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România;
• cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
• are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
• are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
• îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
• nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
• nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
• nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h);
• îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul postului.
CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
•Studii de specialitate: Studii medii sau postliceale absolvite cu diplomă, urmat de cursuri de calificare în asistență socială - nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) – 4. 
•Vechime în muncă: nu se solicită;
•Cunoştinţe de operare calculator: Pachetul Office (Excel, Word, Power Point) – nivel utilizator independent;
•Disponibilitate: Pentru deplasări în teren și pentru participarea la cursurile de formare prevăzute în cadrul proiectului;
• Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
   - competențe de comunicare scrisă şi verbală, de relaționare;
   - moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane;
   - perseverenţă, consecvenţă, abilităţi pentru munca în condiții de stres, în situaţii de urgenţă sau neprevăzute;
   - analiza problemelor specifice;
   - atenție la detalii;
   - atitudine pozitivă, motivatoare;
• Limbi străine solicitate: constituie un avantaj cunoașterea limbii și a culturii comunității locale în care își desfășoară activitatea;

DOSARUL DE CONCURS:
· formular de inscriere la concurs care contine și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;
· copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
· copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
· copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
· copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
· certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
· adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
· certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
· curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE ŞI TEMATICĂ PENTRU POSTUL DE MEDIATOR ȘCOLAR:

• 	Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
•	Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
•	Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare (Tematică: integral);
•	Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
•	Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal;
•	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată.

ATRIBUŢIILE POSTULUI:
· [bookmark: _Toc198809768][bookmark: _Toc198811160]administrează și implementează programe de asistență socială și servicii comunitare și asistă persoanele pentru rezolvarea problemelor personale şi sociale;
· [bookmark: _Toc198809769][bookmark: _Toc198811161]în lipsa asistentului social, acționează ca persoană de contact pentru beneficiari și membrii familiilor acestora;
· [bookmark: _Toc198809770][bookmark: _Toc198811162]introduce date și informații în baze de date referitoare la măsurile de asistență socială;
· [bookmark: _Toc198809771][bookmark: _Toc198811163]participă, după caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizează, verifică și obține documente necesare asistentului social);
· [bookmark: _Toc198809772][bookmark: _Toc198811164]participă, după caz, sub coordonarea/împreună cu asistentul social la intervenții care presupun punerea în aplicare a măsurilor de urgență pentru asigurarea siguranței persoanelor vulnerabile;
· [bookmark: _Toc198809773][bookmark: _Toc198811165]participă la organizarea întâlnirilor echipei de specialiști cu beneficiarii şi membrii familiilor acestora;
· [bookmark: _Toc198809774][bookmark: _Toc198811166]asistă și observă interacțiunea dintre beneficiar și membrii familiei: oferă informații asupra rolului familiei, vieții de familie, parentingului, sprijină dezvoltarea comportamentelor pozitive, observă şi anunță asistentul social despre interacțiunea dintre beneficiar şi familia acestuia;
· [bookmark: _Toc198809775][bookmark: _Toc198811167]culege informații necesare asistentului social în realizarea evaluării;
· [bookmark: _Toc198809776][bookmark: _Toc198811168]furnizează informații despre alte servicii şi asistă beneficiarul în procesul de accesare a acestora;
· [bookmark: _Toc198809777][bookmark: _Toc198811169]organizează și însoțește, după caz, transportul beneficiarilor la întâlniri cu alți specialiști/servicii;
· [bookmark: _Toc198809778][bookmark: _Toc198811170]intermediază și susține comunicarea dintre asistentul social, alți specialiști și beneficiar și familia acestuia (telefonic, electronic, etc)
· [bookmark: _Toc198809779][bookmark: _Toc198811171]întocmește rapoarte de vizită, de întâlnire, completează fișe de observație, note telefonice, sinteze și analize necesare în activitatea de monitorizare și raportare;
· [bookmark: _Toc198809780][bookmark: _Toc198811172]oferă suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viață pentru beneficiar și membrii familiei acestuia;
· [bookmark: _Toc198809781][bookmark: _Toc198811173]efectuează muncă de teren/deplasări în teren și muncă în echipă;
· [bookmark: _Toc198809782][bookmark: _Toc198811174]se implică în gestionarea situațiilor conflictuale și comportamentelor agresive;
· [bookmark: _Toc198809783][bookmark: _Toc198811175]indexează și arhivează documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor existente;
· [bookmark: _Toc198809784][bookmark: _Toc198811176]informează asistentul social despre respectarea termenelor și planificărilor;
· [bookmark: _Toc198809785][bookmark: _Toc198811177]se documentează permanent și diseminează, după caz, informații cu privire la rețeaua de servicii sociale teritoriale, precum și a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din comunitate;
· [bookmark: _Toc198809786][bookmark: _Toc198811178]identifică și transmite asistentului social informații despre noi servicii sau resurse ce pot fi implicate în intervenție;
· [bookmark: _Toc198809787][bookmark: _Toc198811179]completează, verifică și transmite documentele solicitate pentru obținerea de beneficii sociale pentru beneficiar;
· [bookmark: _Toc198809788][bookmark: _Toc198811180]participă la realizarea evaluării de nevoi a comunității locale și întocmirea documentelor necesare elaborării strategiilor de dezvoltare;
· [bookmark: _Toc198809789][bookmark: _Toc198811181]realizează raportări către asistentul social privind relația cu beneficiarii și familiile acestora: vizite, întâlniri, menținerea relației dintre beneficiarii de asistență socială și familiile acestora;
· [bookmark: _Toc198809790][bookmark: _Toc198811182]participă la întâlnirile de supervizare lunară realizate de asistentul social.

ALTE ATRIBUȚII (SPECIFICE ÎN CADRUL PROIECTULUI):
• derularea de activități de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme – screening, sesizări, referire;
• decontarea de rapoarte lunare de activitate, după modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activității de mediere școlară în cadrul ECI;
• participarea la schimburi de experiență și întâlniri locale între lucrătorii comunitari, diverși profesioniști, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanți ai primăriilor etc;
• identificarea de inițiative complementare derulate la nivel comunitar în sfera de activitate, precum și facilitarea cooperării cu alți actori de pe plan local;
• participarea la întâlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire și supervizare a membrilor echipei comunitare (în ceea ce privește implementarea instrumentului informatic SCI de identificare și monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea și validarea datelor culese la nivel local prin aplicația SCI și raportarea lor lunară în cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz și furnizării de servicii sociale cu precădere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicația SCI și în maniera integrată cu ceilalți prestatori de servicii); crearea, activarea și mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin susținerea implicării membrilor SCC în soluționarea cazurilor identificate prin aplicația SCI;
• participarea la evenimentele de informare și comunicare organizate în cadrul proiectului; facilitarea diseminării informațiilor cu privire la proiect și a instrumentelor elaborate în cadrul proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS / CJRAE / DSP și a rezultatelor aplicării acestora;
• asigurarea aplicării la nivel județean a mecanismului operațional de colaborare interinstituțională și de coordonare a serviciilor comunitare integrate (având în vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului nr. 393/630/4.236/2017);
• comunicarea cu reprezentanții autorităților administrației publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activităților din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunități de finanțare nerambursabilă și scrierea de proiecte la nivel local.
Dosarele de înscriere se depun la sediul instituției.
Persoana de contact: Seles Raluca Ioana – consilier– Secretarul comisiei de concurs, telefon 0261 824800, adresa de corespondență: Pișcolt nr. 62, jud. Satu Mare, e-mail: primariacomuneipiscolt@yahoo.com.
Informații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Comunei Pișcolt.

PRIMAR,
Varga Cosmin Vasile
