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                                                                                         A P R O B 
                                                              COMANDANTUL SPITALULUI MILITAR
                                                         DE URGENŢĂ ,,Dr. Alexandru Popescu” FOCŞANI
                                                              Colonel medic

                                                                                       Claudiu-Constantin CAUTIȘ
                         AVIZAT  
ŞEF STRUCTURĂ DE SECURITATE
Col.
           Cătălin-Nicanor NIGA 


ANUNŢ 

Spitalul Militar de Urgenţă „Dr. Alexandru Popescu” Focşani (U.M. 02417) cu sediul în Focşani, str. Cezar Bolliac nr.3-5, organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale vacante de execuție, astfel:

- îngrijitoare/ Compartimentul primiri urgențe/ Personal auxiliar sanitar/ Directorul medical, perioadă nedeterminată, cu normă intreagă, 8/zi, 40 ore/săptămână, 1 post;
- îngrijitoare/ microbiologie/ Laborator de analize medicale/ Director medical, perioadă nedeterminată, cu normă intreagă,  8/zi, 40 ore/săptămână, 1 post;

Acte necesare pentru concurs:
· cerere de înscriere la concurs adresată comandantului unităţii militare;
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea[footnoteRef:1], potrivit legii, după caz;  [1:  documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările se prezintă şi în original în vederea verificării conformităţii cu acestea. ] 

· copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări , copii ale documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;
· copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;
· certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului; 
·   adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult  6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
· curriculum vitae – model european;
· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze, privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate;
		Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar,, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 09.11.2026 , ora 15.30.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02417,  strada Cezar Bolliac nr.3-5,  localitatea Focşani, biroul resurse umane, telefon 0237/216400 int.1634-1636.

[bookmark: _Hlk163638918]Condiţiile generale necesare ocupării postului vacant scos la concurs, conform art.15 din Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, sunt următoarele:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la selecție; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs sunt următoarele:
- studii generale;
	- certificat absolvire a cursului de igienă, în termen de valabilitate; 
	- vechime în activitate – ; 
- abilități de comunicare; abilități de lucru în echipă; gândire critică; atenție la detalii; ascultare activă; adaptabilitate; rezistență la efort fizic prelungit;
- nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze, privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „ADMIS”.


[bookmark: bookmark0]Tematica:

· [bookmark: bookmark4]PROBA SCRISĂ:
      1. Prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale;
		     - Anexa nr. 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul sanitar la produsele biologice;
		    - Anexa nr. 4 - Precauțiuni standard.
	2. Capitolul I – Capitolul VIII.
	3. Titlul II - Contractul individual de muncă;
                Titlul XI - Răspunderea juridică / Capitolul II Răspunderea disciplinară.
	4.  Titlul XVI - Răspunderea civilă a personalului medical şi a furnizorului de produse şi servicii medicale, sanitare şi farmaceutice.
		5. Lege nr. 544/2001 liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 
		- Întregul conținut.
	6. Capitolul III - Informații secrete de serviciu.
            7. Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor.
            8. Capitolul I - Dispoziții generale; 
    Capitolul V -  Răspunderea juridică; 
    Art. 22. Obligațiile salariaților.
      9. Anexe nr. 1,2,3.
	10. Capitolul II – Definiții.
		    Capitolul III - Clasificări.
1. Capitolul V – Norme de igienă referitoare la colectarea, îndepărtarea deșeurilor solide;
Capitolul VI – Norme de igienă pentru unitățile de folosință publică

          
Bibliografia:
1. Ordinul ministrului sănătății nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare, cu modificările și completările ulterioare; 
1. Legea nr. 46/2003, privind drepturilor pacientului, cu modificările și completările ulterioare;
1. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
1. Legea nr. 95/2006,  privind reforma in domeniul sănătății, cu modificările şi completările ulterioare;
1. Lege nr. 544/2001 liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 
1. Legea nr.182 / 2002 privind protecția informaților clasificate, cu modificările şi completările ulterioare;
1. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare
1. Legea nr. 307/2006 (republicată) privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare
1. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, proceduri recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia;
1. Ordinul ministrului sănătății nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale, cu modificările și completările ulterioare;
1. Ordinul nr. 119 din 2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației, cu modificările şi completările ulterioare.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Militar de Urgenţă „Dr. Alexandru Popescu” Focşani  str. Cezar Bolliac nr.3-5, Focșani.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Militar de Urgenţă „Dr. Alexandru Popescu” Focşani  str. Cezar Bolliac nr.3-5, Focșani, conform următorului calendar:
	[bookmark: _Hlk238551754]
Nr. crt.
	ACTIVITATEA
	Data/  ora
	Obs.

	1. 
	Stabilirea: 
- membrilor comisiilor de concurs;
- perioada de organizare a concursului;
- probelor de concurs;
- condițiilor generale şi specifice;
- bibliografia și tematica
	19-23.10.2026
	

	2. 
	Publicarea anunțului pentru concurs se face:
- la sediul unității
- pe pagina proprie de internet
- se transmite spre publicare către portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevăzute la alin. (1)
	26.10.2026
	Cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data desfășurării primei probe de concurs 

	3. 
	Depunerea dosarelor de concurs
	26.10-09.11.2026
în intervalul orar
 08.30-15.30
	Zilnic în intervalul orar 08.30 – 15.30;
10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului

	4. 
	Selecția dosarelor de concurs 
	10-11.11.2026

	      În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor 

	5. 
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs
	12.11.2026
ora 14.00
	      În termen de 1 zi lucrătoare (de la expirarea celor 2 zile) afișarea rezultatelor selecției dosarelor.

	6. 
	Primirea eventualelor contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs
	13.11.2026
în intervalul orar
 08.00-16.00
	1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor

	7. 
	Soluționarea eventualelor contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs şi afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	16.11.2026
ora 14.00
	       1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	8. 
	Desfășurarea probei scrise
	18.11.2026
Intervalul orar 11.00-14.00
	Cel puțin 15 zile lucrătoare de la data afișării anunțului

	9. 
	Notarea probei scrise și afișarea rezultatelor la proba scrisă
	19.11.2026
Ora 14.00
	1 zi lucrătoare de la data finalizării probei scrise

	10. 
	Primirea eventualelor contestații ale rezultatului probei scrise
	20.11.2026
în intervalul orar
 08.30-15.30
	1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise

	11. 
	Soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul probei scrise şi afișarea rezultatului contestațiilor
	23.11.2026
ora 14.00
	1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor

	12. 
	Desfășurarea interviului
	24.11.2026
în intervalul orar
10.30-16.00 
	într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise şi/sau probei practice, după caz

	13. 
	Afișarea rezultatelor interviului
	25.11.2026
Ora 14.00
	  1 zi lucrătoare de la data finalizării probei

	14. 
	Primirea eventualelor contestații ale rezultatului interviului
	26.11.2026,                
în intervalul orar 
08.30 -15.30
	  1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei

	15. 
	Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afişarea rezultatelor contestaţiilor la proba de  interviu
	27.11.2026
ora 14.00
	   1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor 

	16. 
	Comunicarea rezultatelor finale ale concursului
	02.12.2026
ora 14.00
	   1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor soluționării contestațiilor pentru ultima probă

	17. 
	Prezentarea la post
	- în maximum 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale;
	În urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăşi termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de la data afişării rezultatelor finale ale concursului.




Alte mențiuni:
1. Documentele care intră în compunerea dosarului de concurs sunt prezentate în prezentul anunț postat la sediul unității și pe pagina de internet a instituției smufocsani.mapn.ro, secțiunea Despre noi / Carieră;
2. Candidatul poartă întreaga răspundere pentru conținutul dosarului de concurs. 
3. La concurs pot participa numai candidații care îndeplinesc cumulativ condițiile stabilite în anunț, au depus formulare și dosare de înscriere complete, corect întocmite, precum și în termenele prevăzute în prezentul anunț. Neîndeplinirea unuia/unora dintre cerințe/condiții ori nerespectarea modalităților și termenelor de depunere a formularelor și dosarelor de înscriere atrage respingerea participării la concurs;
4. [bookmark: _GoBack]Rezultatele selecției dosarelor, al probelor de concurs, precum și rezultatele privind soluționarea eventualelor contestații, se afişează la sediul unității şi pe pagina de internet a instituției smufocsani.mapn.ro, secțiunea Despre noi / Carieră.
5. Candidații înscriși vor prezenta toate documentele, specificate în prezentul anunț, și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea; de asemenea documente care atestă schimbarea numelui (certificat de căsătorie, certificat de divorț, etc.). Nu vor fi acceptate documentele, în original, care prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de siguranță care nu permit stabilirea autenticității  documentului sau sunt plastifiate.
6. Documentele care compun dosarul de concurs se depun în ordinea cronologică specificată în anunțul publicat la sediul unității și pe pagina de internet a instituției smufocsani.mapn.ro, secțiunea Despre noi / Carieră.
7. Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile sau criteriile de participare la concurs prevăzute în prezentul anunț.
8. Toate documentele depuse în copie se prezintă și în original, la depunerea dosarului, în vederea verificării conformității.

PREZENTUL ANUNŢ A FOST AFIŞAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02417 FOCŞANI,
 ASTĂZI _________________, ORA __________
SUBOFITER TURĂ OPERATIVĂ     
________
     ____________________________

Secretar: 
Pcc. 
             IVAN Ecaterina
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