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Nr.2263 din 26.10.2026
ANUNŢ

Liceul de Marină Constanţa, cu sediul în Constanța, Şos.Mangaliei nr. 126, județul Constanța, organizează concurs pentru ocuparea unor posturi contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 si Legii 141/2025, Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, O.U.G. nr. 156/2024, O.U.G. nr. 7/2026, după cum urmează:

Denumirea postului – BIBLIOTECAR I (PL)
Numărul posturilor – 1 post vacant 
Nivelul postului - funcție de executie

Compartiment/Structura: didactic auxiliar 

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
Perioada: nedeterminata 

Denumirea postului - ÎNGRIJITOARE II (M)
Numărul posturilor – 1 post vacant
Nivelul postului - funcție de executie

Compartiment/Structura: administrativ 

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
Perioada: nedeterminata 

Denumirea postului - PAZNIC I (M)
Numărul posturilor – 1 post vacant
Nivelul postului - funcție de executie

Compartiment/Structura: administrativ 

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
Perioada: nedeterminata 

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE 
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să indeplinească urmatoarele condiții generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022: 

a) are cetațenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvetiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitătile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime in specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra infăptuirii Justiției, infracțiuni săvârsite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin (1) 1it.h
CONDITII SPECIFICE:

Bibliotecar I (PL)
-nivelul studiilor: postliceale in specialitatea biblioteconomie, absolvirea învăţământului liceal/postliceal orice profil şi a cursurilor de biblioteconomie

            -vechime necesare ocupării postului:  6 ani 

Îngrijitoare II (M)
-nivelul studiilor: generale/medii

            - vechime necesare ocupării postului: 3 ani 6 luni

Paznic I (M)
-nivelul studiilor: 10 clase/medii
-atestat de paznic

-vechime în exercitarea funcţiei de minim 3 ani 6 luni

DOCUMENTE  NECESARE ÎNSCRIERII:

· Cerere de înscriere;

· Copia actului de identitate;

· Copie certificat naştere; 

· Copie certificat căsătorie (dacă este cazul la schimbare de nume); 

· Copii ale actelor de studii - Diplomă de absolvire  studii generale/medii/ specific postului; 
· Copie carte de muncă sau adeverinţă care să ateste vechimea în muncă/specialitate;

· Cazier judiciar - în original;

· Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
· Curriculum Vitae model comun european.

· Adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie, care atestă starea de sănătate

pentru participare la concurs şi pentru angajare ca îngrijitoare/paznic;

Actele prezentate în copii vor fi aduse şi în original, pentru verificarea conformităţii

copiilor cu acestea.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE – BIBLIOTECAR I (PL)
1. Legea învățământului preuniversitar  L.198/2023
2. Legea bibliotecilor, Legea nr.334 din 31.05.2002 (republicată şi actualizată)

3. Regulament de organizare şi funcţionare a bibliotecilor şcolare şi a CDI, Anexa la OMECTS nr.5556 din 07.11.2011, publicat în MO nr.757, Partea I, joi 27 oct. 2011.

4. Manual de biblioteconomie pentru bibliotecile mici, Bucureşti, ABBPR, 1993

5. Fişa postului funcției de bibliotecar

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE INGRIJITOARE II (M) 

1. Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat si republicat; 

2. Legea nr. 319/ 2006 referitoare la sănitatea și securitatea în muncă; 

3. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apărarea impotriva incendiilor 

4. Indreptarul Tehnic privind mijlocele si metodele de întretinere a curățeniei, de spilare si dezinfectare, utilizate în acțiunea de gospodarire a unităților de invătământ și educatie, nr. 28238/ 29.05.1980, elaborat de Ministerul Sănătății, Direcția asistentei medicale 

5. Regulament de organizare și funcționare (R.O.F.) și Regulamentul Intern (R.1.) 
6. Fişa postului de îngrijitor

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DE CONCURS PAZNIC I (M) 

1. Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat si republicat; 

2. Legea nr. 319/ 2006 referitoare la sănitatea și securitatea în muncă; 

3. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apărarea impotriva incendiilor 

4. Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificarile şi completarile ulterioare

6. Regulament de organizare și funcționare (R.O.F.) și Regulamentul Intern (R.1.) 

7. Fişa postului de paznic

GRAFICUL DE CONCURS
	Activitate
	Data
	Ora

	data publicării anunțului
	28 octombrie 2026
	 

	Perioada de depunere a dosarelor
	 29 octombrie 2026 - 11 noiembrie 2026
	15.00

	selecția dosarelor
	13 noiembrie 2026
	13.00

	afișarea selecției dosarelor
	16 noiembrie 2026
	13.00

	termen limita contestații ref la selecția dosarelor
	17 noiembrie 2026
	13.00

	afișarea rezultatelor la contestații
	17 noiembrie 2026
	15.00

	proba scrisă
	19 noiembrie 2026
	09.00

	afișarea rezultatelor la proba scrisă
	19 noiembrie 2026
	14.00

	termen limită  contestații la proba scrisă
	20 noiembrie 2026
	11.00

	afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	20 noiembrie 2026
	15.00

	interviul
	23 noiembrie 2026
	09.00

	afișarea rezultatelor la proba de interviu
	23 noiembrie 2026
	12.00

	termen limită  contestații la  proba de interviu
	23 noiembrie 2026
	14.00

	afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	23 noiembrie 2026
	15.00

	afisare REZULTAT FINAL
	23 noiembrie 2026
	15.30


Date contact Liceul de Marină Constanța, secretariatul liceului, tel. 0241.516.620, 0787.668.117.
DIRECTOR,

Prof. DUMITRU MIHAI
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