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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

ȘI PROTECŢIA COPILULUI CLUJ
Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39

                Nr. 53684/26.10.2026

Direcţia Generală  de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj
ORGANIZEAZĂ CONCURS  în data de 19.11.2026 ora 12.30 (probă scrisă) 
și în data de 25.10.2026 ora 10:00 (proba interviu)
la sediul din Cluj-Napoca,  str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39,  pentru ocuparea următoarelor posturi de execuție vacante:
· 1 post, educator (M) gradul debutant, (normă 8 ore/zi și 40 ore/săptămână) cod COR 531203, pe perioadă nedeterminată la Complex servicii sociale Turda – Unități de tip familial Turda (probă scrisă și probă interviu)
Condiții specifice de participare:

· Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat,

· Vechime în specialitatea studiilor: fără vechime;

Bibliografie:
1. Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr.159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare.
Tematică:

1. Din Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare:
· ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului: 

Art.3, (3) Atribuţiile Direcţiei generale în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale.
2. Din Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
· Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților; SECŢIUNEA a 2-a  Plasamentul
· Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă;
SECŢIUNEA a 3-a  Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei.
3. Din Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare: 
Anexa I– SECŢIUNEA I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi;
Modulul III – Viața cotidiană - nevoi curente 

Standardul 3 Recreerea și socializarea 

Modulul V Activități specific/servicii

     Standardul 1 Educația
· 4 posturi, educator (M) principal, (normă 8 ore/zi și 40 ore/săptămână) cod COR 531203, pe perioadă nedeterminată la Complex servicii Sociale Turda – Unități de tip familial Turda (probă scrisă și probă interviu)
Condiții specifice de participare:

· Studii medii cu diplomă de bacalaureat;

· Vechime în specialitatea studiilor:  3 ani și 6 luni;

           Bibliografie:
1. Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr.159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare.
Tematică:

1. Din Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare:
· ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului: 

· Art.3, (3) Atribuţiile Direcţiei generale în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale;
2. Din Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
· Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților; SECŢIUNEA a 2-a  Plasamentul

· Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă

SECŢIUNEA a 3-a  Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei.
3. Din Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare: 
Anexa I– SECŢIUNEA I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi

Modulul III – Viața cotidiană - nevoi curente 

Standardul 3 Recreerea și socializarea 

Modulul V Activități specific/servicii

Standardul 1 Educația

· 1 post, educator (M) gradul principal, (normă 8 ore/zi și 40 ore/săptămână) cod COR 531203, pe perioadă nedeterminată la Complex servicii sociale Turda – Centrul de zi Alegria Turda (probă scrisă și probă interviu)
Condiții specifice de participare:

· Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat,

· Vechime în specialitatea studiilor: 3 ani și 6 luni;

          Bibliografie

1. Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr.159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare.
Tematică:

1. Din Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare:
· ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului: 

· Art.3, (3)Atribuţiile Direcţiei generale în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale 

2. Din Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
· Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților; SECŢIUNEA a 2-a  Plasamentul

· Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă

SECŢIUNEA a 3-a  Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei;
3. Din Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare: 
MODUL III Activităţi derulate/servicii acordate (Standardele 1 - 11)

STANDARD 2 Educaţie

· 3 posturi, educator (S) gradul principal, (normă 8 ore/zi și 40 ore/săptămână) cod COR 263508, pe perioadă nedeterminată la Complex servicii sociale Turda – Unități de tip familial Turda (probă scrisă și probă interviu)
Condiții specifice de participare:

· Studii superioare absolvite cu diplomă de licență,

· Vechime în specialitatea studiilor 4 ani;

           Bibliografie

1. Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Tematică:

1. Din Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare:
· ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului: 

Art.3, (3) Atribuţiile Direcţiei generale în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale; 

2. Din Legea  Nr. 272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
· Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților;
SECŢIUNEA a 2-a  Plasamentul

· Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă

SECŢIUNEA a 3-a  Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei

3. Din Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr.102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare 
Anexa I– SECŢIUNEA I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi

Modulul III – Viața cotidiană - nevoi curente 

Standardul 3 Recreerea și socializarea 

Modulul V Activități specific/servicii

     Standardul 1 Educația
· 2 posturi, educator (S) gradul principal, (normă 8 ore/zi și 40 ore/săptămână) cod COR 263508, pe perioadă nedeterminată la Complex servicii sociale Turda – Centrul maternal Veronica Turda (probă scrisă și probă interviu)
Condiții specifice de participare:

· Studii superioare absolvite cu diplomă de licență,

· Vechime în specialitatea studiilor 4 ani;

Bibliografie

1. Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul MMJS nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, publicat în  Monitorul Oficial al României nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare. 
Tematică:

1. Din Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare:
· ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului: 

Art.3, (3) Atribuţiile Direcţiei generale în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale; 

2. Din Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
· Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților;
SECŢIUNEA a 2-a  Plasamentul

· Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă

SECŢIUNEA a 3-a  Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei

3. Din Ordinul MMJS nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, publicat în  Monitorul Oficial al României nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare:
ANEXA Secţiunea 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre maternale

MODULUL III Viaţa cotidiană - nevoi curente STANDARD 3 Recreerea şi socializarea

MODUL IV Activităţi specifice/servicii STANDARD 2 Educaţia

· 1 post, educator (S), (normă 8 ore/zi și 40 ore/săptămână) cod COR 263508, pe perioadă nedeterminată la Complex servicii sociale Turda – Centrul maternal Veronica Turda (probă scrisă și probă interviu)
Condiții specifice de participare:

· Studii superioare absolvite cu diplomă de licență,

· Vechime în specialitatea studiilor 1 an;
            Bibliografie

1. Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul MMJS nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, publicat în  Monitorul Oficial al României nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare.
Tematică:

1. Din Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare:
· ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului: 

Art.3, (3)Atribuţiile Direcţiei generale în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale 

2. Din Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
· Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților;
SECŢIUNEA a 2-a  Plasamentul

· Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă

SECŢIUNEA a 3-a  Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei

3. Din Ordinul MMJS nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, publicat în  Monitorul Oficial al României nr.111 bis din 13 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare:

ANEXA SECŢIUNEA 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre maternale

MODULUL III Viaţa cotidiană - nevoi curente STANDARD 3 Recreerea şi socializarea

MODUL IV Activităţi specifice/servicii STANDARD 2 Educaţia

·  1 post, educator (S) gradul debutant, (normă 8 ore/zi și 40 ore/săptămână) cod COR 263508, pe perioadă nedeterminată la Complex servicii sociale Turda – Unități de tip familial Turda (probă scrisă și probă interviu)
Condiții specifice de participare:

· Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat,

· Vechime în specialitatea studiilor: fără vechime;

Bibliografie

1. Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr.159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Tematică:

1. Din Hotărârea nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, publicată în  Monitorul Oficial al României nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare:
· ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului: 

· Art.3, (3) Atribuţiile Direcţiei generale în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale; 

2. Din Legea  Nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, publicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
· Capitolul III - Protecția specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților; SECŢIUNEA a 2-a  Plasamentul

· Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă

SECŢIUNEA a 3-a  Protecţia copilului împotriva abuzului sau neglijenţei

3. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială, publicat în  Monitorul Oficial al României nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificările și completările ulterioare: 
Anexa I– SECŢIUNEA I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi;
Modulul III – Viața cotidiană - nevoi curente 

Standardul 3 Recreerea și socializarea 

Modulul V Activități specific/servicii

     Standardul 1 Educația
Condiţii generale de participare pentru toate posturile de mai sus:

  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022

  (1) Contractul individual de muncă se va încheia între persoana care îndeplineşte condiţiile pentru a fi angajată pe o funcţie contractuală şi instituţia publică, prin reprezentantul său legal, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice:
a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit;

c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu;

d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului;

e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului, după caz;

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă.

    (2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii.

Concursul  constă  în 3 etape succesive, după cum urmează:

a) selecţia dosarelor de înscriere – în data de 12.11.2026  la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39;

 b) proba scrisă – în data de 19.11.2026, ora 12:30 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39;
 c) probă interviu –  în data de 25.11.2026, la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta:
(1) a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336/2022 (anexat la prezentul anunț);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul orientativ al adeverinţei eliberată de angajator pentru perioada lucrată este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022 (model adeverință anexat la prezentul anunț).

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

 
(1)Documentul poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale (model anexat prezentului anunț)

 
(2)În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

 
(1)Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

(2)Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; (eliberat de subunitatea de poliție în care funcționează ghișeul de eliberare certificate de cazier judiciar)

Certificatul de integritate comportamentală poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. 1 lit. g se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

(3) Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului managementul resurselor umane din Loc. Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39 zilnic între orele 9:00-13:00 de luni până joi şi vineri între orele 9:00-11:00 sau pot fi transmise de candidaţi prin poşta electronică pe adresa  mru@dgaspc-cluj.ro până la ultima zi de  depunere a dosarelor.

(4) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin poşta electronică, aceștia  primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(5) Transmiterea documentelor prin poşta electronică a sau instituţiei publice se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (3) şi (4), după caz, conduce la respingerea candidatului.

(7) Formularele prevăzute la alin. (1) lit. a), lit. e) și lit. f)  se găsesc pe site-ul www.dgaspc-cluj.ro  la sectiunea ”Formulare – Serviciul Managementul Resurselor Umane” (https://www.dgaspc-cluj.ro/formulare.html)  
Depunerea dosarelor – în perioada 29.10.2026-11.11.2026 ora 13:00;

Selecţia dosarelor – până la data de 12.11.2026;
Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor – în data de 16.11.2026;

Depunerea contestaţilor privind selecţia dosarelor se pot depune până la data de 17.11.2026;

Soluţionarea contestaţiilor depuse la selecţia dosarelor- în data de 18.11.2026;

Proba scrisă - în data de 19.11.2026 ora 12:30; 

Afişarea rezultatelor la proba scrisă –  în data de 20.11.2026;

Depunerea contestaţilor privind rezultatele la proba scrisă - până la data de 23.11.2026;

Soluţionarea contestaţiilor depuse la proba scrisă - în data de 24.11.2026;

Proba de interviu - în data de 25.11.2026; 

Afişarea rezultatelor la proba de interviu – în data de 26.11.2026;

Depunerea contestaţilor privind rezultatele la proba de interviu - până la data de 27.11.2026;

Soluţionarea contestaţiilor depuse la proba de interviu - în data de 02.12.2026;

Afişarea rezultatelor finale - în data de 03.12.2026.
Relaţii suplimentare se pot obţine de la Compartimentul Managementul Resurselor Umane, telefon 0264/420146, 0264/420147 interior 109, iar depunerea dosarelor  se poate face zilnic între orele 9:00-13:00 de luni până joi şi vineri între orele 9:00-11:00, la sediul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj,  Str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39 – Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul Serviciului management administrativ și resurse umane.
Publicat azi 28.10.2026 la:

· Sediul Direcţiei Generale  de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj;
· Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Cluj;
· portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro;
· site-ul DGASPC Cluj: www.dgaspc-cluj.ro
Director general
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