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Nr. ……... / 28.10.2026


ANUNT

  In conformitate cu prevederile H.G.R. Nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice  Spitalul de Boli Pulmonare Breaza cu sediul în Breaza str.Miron Caproiu nr. 42-46, judetul Prahova, organizează concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata si norma intreaga a 3 posturi vacante de executie, personal auxiliar sanitar astfel:
1 post de infirmiera din cadrul Compartimentului de medicina fizica si reabilitare;
1 post de infirmiera din cadrul Sectiei de pneumologie;
1 post de ingrijitoare din cadrul Sectiei de pneumologie. 
 Concursul consta in urmatoarele etape: 
a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs. 
b) Proba scrisa / proba practica .
c) Interviul .
Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Spitalul de Boli Pulmonare Breaza, str. Miron Caproiu, nr. 42-46. 
 Condiții generale de participare la concurs: 
În conformitate cu Hotărârea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.15.
  Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Сodul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerințele specifice prevăzute la art.542 alin. (1) şi (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, astfel:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit: 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificărileşi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcționarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h)." 
Condiții specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de infirmiera sunt: 
- nivel studii :studii generale / liceu; 
- absolvent curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii – Directia generala resurse umane si certificare;
- vechime :minim 6 luni vechime in activitatea de infirmier; 
Condiții specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de ingrijitoare curatenie sunt: 
- nivel studii :studii generale / liceu;
- vechime: nu este cazul 
  În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunțului pentru ocuparea posturilor contractuale vacante. 
(1) Dosar de inscriere va conţine următoarele documente prevăzute la art. 35 din Hotărârea nr. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a H.G 1336/2022 (se ridică de la Compartiment RUNOS); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate: 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice postului; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea totala în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
 i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 70 lei.
  Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. 
(2) Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.                               (3) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 
 Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
 (4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii;
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura, organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana , serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 3 4.                                                                                                                                                                        (8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.                                                (9) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritSlilor sau instituliilor publice se real\zeazd,in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.                                                                                                                                             (10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.                                                                                                                                               (11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.                                                                                  
[bookmark: _GoBack]   Documentele se vor depune la Compartimentul RUNOS incepand cu 29.10.2026 si până în data de 11.11.2026 programul de depunere dosare concurs, între orele 10:00-14:00 de luni pâna vineri. 
  Înscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea condițiilor generale şi specifice de înscriere la concurs publicat pe site-ul spitalului şi pe posturi.gov.ro. 
  Date contact Compartiment RUNOS, tel. 0244340419 – 19 si resurse@spital-breaza.ro. 
  Înscrierea la concurs/examen se face respectând criteriile de studii si vechime prevăzute în Ordinul M.S. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea și promovarea în funcții, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.     
    Concursul se va desfaşura la sediul Spitalului de Boli Pulmonare, orasul Breaza str.Miron Caproiu, nr. 42-46,Judet Prahova si va consta in :
· Selecţia dosarelor de înscriere; 
· proba scrisă/practica în data de  17.11.2026. ora 10.00
· proba interviu în data de    20 .11.2026 ora 10.00. 
PROBA SCRISA/PRACTICA constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste grilă cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei şi/sau proba practica.
 Durata probei scrise se stabileşte de comisia de examinare în funcţie de gradul de dificultate complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore.
 INTERVIUL constă în testarea abilitatilor, aptitudinilor şi motivației candidaților şi va fi susținută doar de către acei candidați declaraţi admişi la proba scrisă. 
Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de examinare în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza următoarelor criterii de evaluare: 
a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 
b) capacitatea de analiză şi sinteză; 
c) motivaţia candidatului; 
d) comportamentul în situațiile de criză;
e) abilități de comunicare; 
f) inițiativă şi creativitate.
Pentru fiecare din cele 2 probe, scrisa si interviul se stabileste un punctaj de maxim 100 de puncte.
Pentru a promova concursul, candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare probă. Ocuparea posturilor se face în ordinea descrescătoare a punctajelor finale obținute de candidații admişi, la finalul concursului.            
Concursul se va organiza conform urmatorului calendar: 
29.10.2026 - 11.11.2026 10:00-14:00 Perioada de depunere a dosare de concurs;
12.11.2026 Selecţia dosarelor;
12.11.2026 ora:15:00 Termen afişare rezultate selecție dosare;
13.11.2026 ora:15:00 Termen depunere contestații in urma selecţiei dosarelor;
16.11.2026 ora:15:00 Termen afişare rezultate in urma rezolvarii contestațiilor la selecția dosarelor;
17.11.2026 ora:10:00 Proba scrisă /Proba practica;
17.11.2026 ora:15:00 Termen afişare rezultate proba scrisă;
18.11.2026 ora:15:00 Termen depunere contestații la  proba scrisă; 
19.11.2026 ora:15:00 Termen afisare rezultate la contestații aferente probei scrise; 
20.11.2026 ora:10:00 Proba interviu;
20.11.2026 ora:15:00 Termen afişare rezultate proba interviu;
23.11.2026 ora:15:00 Termen depunere contestații la proba interviu;
24.11.2026 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestații la proba interviu;
25.11.2026 ora:15:00  Afişare rezultate finale concurs
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INFIRMIERA                                                                       Drepturile pacientului                                                                                                                                                                        Comunicarea - infirmiera - pacient-infirmiera - apartinatori-infirmiera - echipa de ingrijire                                                               Notiuni de asepsie si antisepsie                                                                                                                                     Alimentatia si tehnici de alimentare                                                                                                                                               Regimuri alimentare                                                                                                                                                      Dezinfectia veselei                                                                                                                                                         Circuitele functionale intr-un spital                                                                                                                                            Curatenia si dezinfectia intr-un spital                                                                                                                                          Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie                                                                                                                            Criterii de utilizare si pastrare corecta a dezinfectantelor                                                                                             Criterii de utilizare si pastrare corecta a antisepticelor;                                                                                                   Colectarea, depozitarea si transportul lenjeriei                                                                                                                           Transportul alimentelor                                                                                                                                               Transportul pacientului                                                                                                                                                      Patul si anexele patului. Pozitia bolnavului in pat                                                                                                                      Mobilizarea pacientului Metode de imobilizare                                                                                                                      Toaleta generala si partiala Imbracatul si dezbracatul in diferite situatii                                                                            Ingrijirea persoanei bolnave                                                                                                                                                                Prevenirea si tratarea escarelor                                                                                                                                                             Captarea produselor fiziologice si patologice                                                                                                                    Norme generale privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale                                                                   Notiuni de prim ajutor.                                                                                                                                                                                Norme generale privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activitatile medicale 

BIBLIOGRAFIA la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de infirmiere
1. Ordinul nr, 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare CAP. II, art. 13                                               ANEXA 3 - metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza din sistemul sanitar la produse biologice                                                                                                                                                    ANEXA 4 - Precautiunile Standard, Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale 
2. Ordinul nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare- CAP. I-Definitii CAP. II - Curatarea CAP. III- Dezinfectia CAP. IV- Sterilizarea ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc                                                                                                                                                                                     3. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentra aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale  si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale  CAP. II - Definitii  CAP. III - Clasificari                  CAP. V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producere  CAP. VI - Ambalarea deseurilor medicale CAP. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale ! CAP. VlI - Transportul deqeurilor rezultate din activitSlile medicale                                                                                                           4. Legea 46 din 2003. Legea drepturilor pacientilor – cu modificarile si completarile ulterioare.                                            5. ORDIN MS  nr. 1,025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale  ANEXA 1 - Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale definitii, Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei, Transportul si depozitarea lenjeriei murdare.
6. Teste grila pentru cursanti si absolventii cursurilor de infirmiere, brancardieri si ingrijitoare- Husanu Magdalena, editura PIM


TEMATICA la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de ingrijitoare
1. Masuri in cazul expunerii la produse biologice
2. Precautiuni standard, cai de transmitere
3. Definitii: curatare, dezinfectie,antiseptice
4. Tipuri de dezinfectie, tipuri de biocide, tipuri de dezinfectanti
5. Clasificare in functie de nivel de risc
6. Metode de dezinfectie, criterii de pastrare dezinfectanti.
7. Gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale:
	- obiective şi domenii de aplicare,
	- clasificarea pe categorii a deşeurilor rezultate din activităţile medicale,
			- ambalarea deşeurilor – recipiente pe categorii de coduri de culoare,
	- depozitarea temporară,
			- transportul deşeurilor rezultate din activităţile medicale din incinta spitalului
                                                                                                                                                                    BIBLIOGRAFIA la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de ingrijitoare                             1. Ordinul MS. nr. 1226/2012 privind gestionarea deșeurilor medicale                                                        2.Ordinul MS nr. 1.761/2021 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea normelor tehnice privind curătarea, dezinfectia si sterilizarea în unitatile sanitare(Anexa nr.1- cap.1-3, Anexa nr.2, Anexa nr.3).                                                                                                                                                                                          3. Ordin MS nr. 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale (Anexa III si Anexa IV);                                                                                                                                   4. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor,cu modificarile si completarile ulterioare.
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                               FIŞA POSTULUI NR.  

I. IDENTIFICAREA POSTULUI 
1. Nume şi prenume salariat :        ………………………………….. 
2. Denumirea postului: 
3. Marca : 
4. Pozitia în COR - cod:
5. Locul de muncă: Compartiment
6. Nivelul postului: de execuție 
II. SFERA RELATIONALĂ 
1. Ierarhice:- subordonare: i 
2. De colaborare: cu compartimentele funcționale şi secțiile de specialitate din cadrul unității 
3. Funcționale : 
4. De reprezentare: - 
III. DESCRIEREA POSTULUI 
1. Studii: 
2. Cursuri de perfecționare în specialitate: 
3. Dificultatea operațiunilor specifice postului : 
3.1. Complexitatea postului în sensul diversității operațiunilor de efectuat : organizarea activității specifice postului; organizarea timpului de lucru 
3.2. Efort intelectual: 
atenție şi concentrare distributivă; 
capacitate de analiză şi sinteză; memorie dezvoltată; 
judecată rapidă; 
capacitate de deducție logică 
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite: 
abilități de comunicare; 
rezistență la stres; 
rezistenţă la sarcini repetitive; 
adaptare la sarcini de lucru schimbătoare; 
echilibru emoțional 
3.4. Tehnologii speciale : 
cunoaşterea tehnicilor impuse de specificul postului 
4. Responsabilitatea implicată de post :
4.1 Responsabilitate în ceea ce priveşte activitatea specifică postului
4.2 Păstrarea confidențialității tuturor informațiilor de serviciu 
4.3. Să respecte ordinea şi disciplina; 
4.4. Să realizeze lucrări la calitatea prescrisă; 
4.5. Să respecte regulile de protecția muncii. 
1 A. ATRIBUTII SPECIFICE : 

……………………………………………………………………………………………………………










Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă:                                                                                                                                                                 1. să îşi însuşească şi să respecte normele de Securitate si Sănătate în Muncă şi măsurile de aplicare a acestora şi să participe la procesul de instruire conform Planului anual şi a tematicii aprobate de către angajator;                                                                                                                                                                                   2. să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;                                                                                                                                                         3. să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, maşinile, echipamentele de transport şi alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa;                                                                                                                                  4. să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;                                                                                                                                                   5. să comunice imediat angajatorului şi/sau angajatilor desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea angajatilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;                                                                                                                                                                      6. să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite atât de propria persoană cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil;                                                                                                                                 7. să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu angajatii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate cât şi pentru realizarea oricăror măsuri şi cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari pentru protecţia securităţii şi sănătăţii angajatilor;                                                                                                                                                                          8. să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive;                                                                                             9. să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă.                                                                                                                                                                               10. să respecte măsurile şi sarcinile pe care le are în cadrul Structurilor pentru Managementul Situaţiilor de Urgenţă,                                                                                                                                                                           11. să respecte întocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situaţiilor de Urgenţă.
Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006  privind apararea impotriva incendiilor:
1- respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma, de conducatorul unitatii ;
2- utilizeaza substantele periculoase, instalatiile , utilajele , masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii ;
3- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;
4- sa comunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii cu pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;  
5- sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii sau cu cadrul tehnic specializat care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;
6- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu ;
7- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea incendiilor.
     Responsabilitati in caz de dezastru natural sau catastrofa :
· sa participe la instruiri si simulari de interventie si atitudine in cazul situatiilor de urgenta ;
· in cazul producerii unor dezastre sau catastrofe ;
· sa raporteze sefului locului de munca dezastru detectat ;
· sa respecte planul de evacuare ;
· sa respecte sarcinile trasate de seful locului de munca din acel moment ;
· sa nu blocheze caile de evacuare ;
· sa nu desfasoare actiuni pentru care nu are calificare/instruire ;
In privinta protectiei si confidentialitatii datelor atat in timpul exercitarii CIM, cat si dupa incetarea acestuia :
· respecta prevederile regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in privinta prelucrarii datelor cu caracter personal ;
· respecta dispozitiile referitoare la protectia si confidentialitatea datelor a informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu ;
· respecta procedurile privind securitatea informatica, pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal disponibile in sistemul informatic al institutiei , pe care le prelucreaza in interes de serviciu ;
· respecta secretul profesional si codu l de etica, precum si conmfidentialitatea tutturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu refereire la locul de munca fiind interzisa fara acordul conducerii.
Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calității unității. 
• Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calității serviciilor de sanatate şi a procedurilor şi instrucțiunilor aplicabile.
- cunoaste si respecta procedurile operationale / protocoalele incidente si aprobate la nivelul spitalului;
- participa la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale precum si la indeplinirea obiectivelor calitatii unitatii.
 - Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislația în vigoare în limita competențelor profesionale.
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ANEXA Nr. 2
 
 
Formular de inscriere
 
 

   Autoritatea sau institutia publica:
   Functia solicitata:
   Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
   Numele si prenumele candidatului:
   Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
   Adresa:
   E-mail:
   Telefon:
   Persoane de contact pentru recomandari:


	Numele si prenumele
	Institutia
	Functia
	Numarul de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
   Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
   Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
   Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
   □ Imi exprim consimtamantul 
   □ Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
   □ Imi exprim consimtamantul 
   □ Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

   □ Imi exprim consimtamantul 
 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
   Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ................................. .
   Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
 
 


   Data:
   Semnatura:
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