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CONSILIUL JUDEŢEAN BRAŞOV 

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE ŞI NEUROLOGIE    
STR.PRUNDULUI nr. 7-9, 500123 BRAŞOV      
Tel. 0268/511481, 0724224015  Fax. 0268/511609 ; 410205 

E –mail : runos@spnbrasov.ro       Operator de date cu caracter personal 9275 
       
Nr. înreg. 25241/26.10.2026 

 

ANUNŢ ORGANIZARE CONCURS 
 

Spitalul Clinic de Psihiatrie şi Neurologie Braşov cu sediul în Braşov, str. Prundului nr. 7-9, jud. 

Brașov în conformitate cu prevederile Hotărârii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborată cu prevederile art. II din Legea nr. 166/2026 

pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, precum și pentru 

exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, organizează concurs pentru ocuparea pentru ocuparea urmatoarelor funcții contractual 

vacante, pe perioadă nedeterminată: 
 

Secția exterioară Psihiatrie Cronici Brasov str. Gladiolelor nr.4 

2 (doua) posturi de infirmiera 

2 (doua) posturi de infirmiera debutanta 

 

Secția exterioară Psihiatrie Cronici Vulcan 

2 (doua) posturi de infirmiera 

6 (sase) posturi de infirmiera debutanta 

2 (doua) posturi de brancardier 

 

Sectia Clinica Psihiatrie III – Sânpetru - Str. I.T. Meschendorfer nr. 443A  

1 (unu) post infirmiera 

 

Camera de Garda Psihiatrie – Sânpetru - Str. I.T. Meschendorfer nr. 443A 
1 (unu) post infirmiera debutanta  

2 (doua) posturi brancardier 

 

Sectia Clinica Neurologie I 

1 (unu) post de infirmiera 

3 (trei) posturi de infirmiera debutanta  

 

Sectia Clinica Recuperare Neuropsihomotorie 

1 (unu) post de infirmiera 

1 (unu) post de infirmiera debutanta  

 

Compartiment Recuperare Medicacala Neurologie 

1 (unu) post de infirmiera 

1 (unu) post de infirmiera debutanta  
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Secția Psihiatrie II 

1 (unu) post de infirmiera 
2 (doua) posturi de infirmiera debutanta 

 

Compartiment Psihiatrie cronici II 

1 (unu) post de infirmiera  
 

Compartiment Psihiatrie cronici  

1 (unu) post de infirmiera  
 
1. Condiții generale de participare la concurs: 

Conform art.15 din Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant 

sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare și cerințele specifice prevăzute la art.542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 

Spatiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 

eliberate de medic de familie sau de unitățiile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra 

umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite 

cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 

candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de 

aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și 

pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h).       

 

2. Conform Ordinului nr. 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, 

grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar, condiţiile 

specifice necesare în vederea participării la concurs pentru posturile vacante sunt: 
 
➢ infirmieră debutantă 
Studii și criterii la angajare: Şcoală generală 
 

➢ infirmieră 
Studii și criterii la angajare: 

- Şcoală generală 

- Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenṭilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenṭilor Medicali din 

România sau de furnizori autorizaṭi de Ministerul Muncii, Familiei  şi Protecṭiei Sociale cu aprobarea Ministerului 

Sănătăṭii - Direcṭia generală resurse umane şi certificare; 
- 6 luni vechime în activitate 

 

➢ brancardier 
Studii și criterii la angajare:  

- Şcoală generală 

- Curs de brancardier 
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3.Documentele solicitate candidaților pentru înscrierea la concurs: 

 

  Conform Art.35 alin. (1) din Hotărârea nr.1336/2022 pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar, 

care va conține următoarele documente: 

a)  formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 2;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c)  copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum 

și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția 

publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

f)  certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h)  certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. 

(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice 

entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 

a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model European. 

Model orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit.e) este prevăzut în anexa nr.3. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formularul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația 

solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Actele prevăzute la lit.b), lit.c), lit.d) și lit.e), vor fi prezentate și în original. 

Documentul prevăzut la alin. (1) lit.f), - cazier judiciar, poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe 

propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise.  

    În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta 

electronica sau platformele informatice ale instituțiilor sau autoritățiilor publice, candidații primesc codul unic de 

identitate la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de 

concurs cu documentele prevăzute la lit.b), lit.c), lit.d) și lit.e),  în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul 

desfăsurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea 

neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin poșta electronica sau prin platforme 

informatice ale autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea 

candidatului.  

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul unității din str. Prundului nr. 7-9, Brașov, la Compartiment 

R.U.N.O.S, de luni până vineri, între orele 9.00-14.00. 

 

4. Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

 
Perioada de depunere a dosarelor: 02.11.2026 – 13.11.2026, în intervalul orar 9:00–14:00, la sediul instituției 

 

Selecția dosarelor: 16.11.2026, ora 10:00,  

Afișarea rezultatelor selecției dosarelor, 16.11.2026 ora 15:00 

Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor: 17.11.2026, până la ora 15:00 

Soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor:18.11.2026, ora 15:00 
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Proba scrisă: 23.11.2026, ora 10:00,  
Afișarea rezultatelor probei scrise: 23.11.2026, ora 15:00 

Depunerea contestațiilor la proba scrisă: 24.11.2026, până la ora 15:00 

Soluționarea contestațiilor la proba scrisă și afișarea rezultatelor: 25.11.2026, ora 15:00 

 

Proba interviu: 26.11.2026, ora 10:00 
Afișarea rezultatelor probei interviu: 26.11.2026, ora 14:00  

Depunerea contestațiilor la proba interviu: 27.11.2026, până la ora 14:00 

Soluționarea contestațiilor la proba interviu: 02.12.2026, ora 14:00 

Afișarea rezultatelor finale ale concursului: 03.12.2026, ora 15:00 

 

Vă informăm că probele de concurs se vor susţine la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie şi Neurologie 

Braşov, situat în Brașov, str.Prundului nr.7-9. 

Candidații ,,admiși’’ la selecția dosarelor de înscriere la concurs au obligația de a achita la caseria unității taxa 

de concurs în valoare de 50 lei, iar chitanța va fi depusă la Compartimentul R.U.N.O.S. până cel târziu la data 

susținerii primei probe a concursului. 
Pentru fiecare probă a concursului se stabilește un punctaj de maximum 100 de puncte.  

Sunt declarați admiși la proba scrisă, proba interviu, candidații care au obținut minim 50 de puncte.  

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. 

Afișarea rezultatelor obținute de candidați la probele concursului, precum și afișarea rezultatelor soluționării 

contestațiilor și a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se codul numeric pentru identificare 

atribuit fiecărui candidat.  

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afișare la sediul unității unității din 

str. Prundului nr. 7-9, Brașov și pe pagina de internet a unității www.spnbrasov.ro. în termen de o zi lucrătoare de la 

data finalizării fiecărei probe (probă scrisă, interviu) și conține punctajul obținut căt și mențiunea “admis” sau 

“respins”. 
 După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor de înscriere, proba scrisă, interviu, candidații 

nemulțumiți pot depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului proba scrisă, 

interviu, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Contestațiile se depun la Compartimentul R.U.N.O.S respectând termenele legale prevăzute în calendarul de 

concurs. 

Relaţii suplimentare se obțin la sediul unităţii sau la telefon 0268/511481, Serviciul R.U.N.O.S, Statistica 

medicala al Spitalului Clinic de Psihiatrie și Neurologie Brașov, situat în Brașov, str. Prundului 7-9.   

 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ DE CONCURS 

pentru ocuparea posturilor vacante de INFIRMIERA / INFIRMIERA DEBUTANTA 

 

1. Programul naţional de pregătire a infirmierelor – OAMGMAMR  
- Alimentaţie şi noţiuni de nutriţie şi metabolism 

- Noţiuni de prim ajutor 

- Precauţiuni universal 

- Igiena pacienţilor 

- Transportul pacienţilor  

 

2. Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1761/ sept 2021 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind 

curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnici de lucru şi interpretare pentru 

testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia 

mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care 

urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare, cu completarile 

si modificarile ulterioare. 
 
3. Ordinul Ministrului Sănătăţii Publice, nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 

prevenire şi limitare a infecţiilor asociate acordate asistenţei medicale în unităţile medicale 

- Anexa 3 – Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul 

sanitar la produse biologice 

- Anexa 4 – Precauţiunile standard; Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor 

asociate asistenţei medicale 

 

http://www.spnbrasov.ro/
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4. Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind 

gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale  

• Anexa 1  - Norma tehnică privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale 

• Capitolul al II-lea - Definiţii 

• Capitolul al III-lea – Clasificări 

• Capitolul al VI-lea – Ambalarea deşeurilor medicale 

• Capitolul al VII-lea – Stocarea temporară a deşeurilor rezultate din activităţi medicale 

• Capitolul al VIII-lea – Transportul deşeurilor rezultate din activităţi medicale 

 

5. Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spălătorie pentru unităţile 

medicale 
• Colectarea, ambalarea, transportul şi depozitarea lenjeriei murdare şi lenjeriei curate 

 

6. Fisa postului  

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ DE CONCURS 

pentru ocuparea posturilor vacante de BRANCARDIER 

 

1. Programul naţional de pregătire a infirmierelor – OAMGMAMR  

MODUL II Respectarea drepturilor persoanei ingrijite 

• Drepturile omului pg.27-29 

• Drepturile pacientului pg.33-34 

• Drepturile persoanei cu tulburari psihice pg. 35-37 

MODUL III Tehnici de îngrijire 

• A. Noţiuni de prim ajutor pg.60-70 

• B. Poziția pacientului în pat pg.95-98 

• Mobilizarea pacientului pg. 98-101 

• Transportul și insotirea pacientilor pg.101-103 

MODUL IV 

• Precauţiuni universale (PU) pg.165-166 

• Spalatul mâinilor pg.166-167 

• Purtarea echipamentului de protecție pg.168-169 

 

2. Ordinul Ministrului Sănătăţii Publice, nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 

prevenire şi limitare a infecţiilor asociate acordate asistenţei medicale în unităţile medicale 

• Anexa 3 – Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul 

sanitar la produse biologice 

• Anexa 4 – Precauţiunile standard; Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor 

asociate asistenţei medicale 

 

3. Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind 

gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale  

• Anexa 1 - Norma tehnică privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale 

• Capitolul al II-lea - Definiţii 

• Capitolul al III-lea – Clasificări 

• Capitolul al VI-lea – Ambalarea deşeurilor medicale 

• Capitolul al VII-lea – Stocarea temporară a deşeurilor rezultate din activităţi medicale 

• Capitolul al VIII-lea – Transportul deşeurilor rezultate din activităţi medicale 

 

4.   Fisa postului brancardier- atribuțiile brancardierului 


