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								                  Nr. ................/.....................
A  N  U  N  Ţ
	Primăria comunei Iveşti, judeţul Vaslui, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile Legii 141/2025:

DENUMIREA POSTULUI: Consilier, grad profesional debutant
NUMĂRUL POSTURILOR:  1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție contractuală
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: STARE CIVILĂ, AUTORITATE TUTELARĂ, ASISTENȚĂ SOCIALĂ SI RESURSE UMANE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: determinată (2 ani)
DOSARUL DE CONCURS 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HGR 1336/2022
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
 	Actele prevăzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.  

1. CONDIŢII GENERALE .
	  Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin HGR n. 1336/2022, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2. CONDIŢII SPECIFICE
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii specifice:
              Studii superioare cu diploma de licenta – specializarea asistență socială;
              Vechimea în muncă: fără vechime
  Vechime în domeniul studiilor: nu este cazul
Toate probele de concurs se desfăşoară la sediul Primăriei comunei Iveşti, judeţul Vaslui.
3.BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE SPECIALITATE
        BIBLIOGRAFIA pentru concursul organizat in vederea ocupării funcţiei contractuale vacantă de consilier, grad profesional debutant, gradatia zero, din cadrul compartimentului stare civilă, autoritate tutelară, asistență socială si resurse umane
1. Constituția României, republicată, 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șase și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare
4. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ;
5. Legea nr. 61/1993 privind alocația de stat pentru copii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare;
7. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
9. Ordonanța de urgență nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului, cu modificările și  completările ulterioare; 
TEMATICĂ pentru concursul organizat in vederea ocupării funcţiei contractuale vacantă de consilier, grad profesional debutant, gradatia zero, din cadrul compartimentului stare civilă, autoritate tutelară, asistență socială si resurse umane
1. Constituția României, republicată, 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șase și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare
4. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ;
a) PARTEA I - Dispoziţii generale;
b) PARTEA a II-a - Administraţia publică centrală - Titlul I Guvernul şi Titlul II Administraţia publică centrală de specialitate; 
c) PARTEA a III-a  - Administraţia publică locală, Titlul V - Autorităţile administraţiei publice locale
d) PARTEA a IV-a Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate - Titlul I Prefectul şi subprefectul 
e) PARTEA a VI-a - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice:  Titlul I - Dispoziţii generale  și Titlul II - Statutul funcţionarilor publici;
5. Legea nr. 61/1993 privind alocația de stat pentru copii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare;
7. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
a) Capitolul II - Drepturile copilului
b) Capitolul III - Protecţia specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinţilor săi 
c) Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei forme de violenţă
d) Capitolul VII - Instituţii şi servicii cu atribuţii în protecţia copilului 
e) Capitolul X - Reguli speciale de procedură.
9. Ordonanța de urgență nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului, cu modificările și  completările ulterioare; 
	Articolele : 1, 2, 3, 5, 6, 61, 7, 71, 72, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 și 15

4.CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 
	Nr. cr.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anunțului 
	                   26.10.2026

	2.
	Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primăria comunei Iveşti, judeţul Vaslui până la data de:
	06.11.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	10.11.2026, ora 15.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	11.11.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	12.11.2026, ora 15.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	13.11.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	17.11.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	17.11.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	18.11.2026, ora 12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	19.11.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea interviului
	20.11.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	20.11.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	23.11.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	24.11.2026, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	24.11.2026, ora 12.30



		Informații suplimentare se pot obține de la sediul instituției, de pe website: www.comunaivesti.ro, persoană de contact: BEJAN MIRCEA,  funcția secretar general al comunei IVEȘTI, având numărul de telefon 0733682410.
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