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Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca, nr.8, Sector 1, Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile $i completérile ulterioare, coroborat cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea gi promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modific#rile si completdrile ulterioare, organizeazi:

CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmétoarelor posturi vacante cu normi intreagd corespunzitoare
funetiilor contractuale de executie din cadrul Sectiei Clinice Chirurgie General3 I11:
- 2 posturi infirmiera cu norma intreag 8§ ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in volum complet, personal, la Serviciul
Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare din cadrul Spitalului Clinic de Urgenti Bucuresti, din
Calea Floreasca nr. 8, Sector 1, Bucuresti, incepind cu data de 27.10.2026, in zilele lucritoare, in intervalul
orar 13.00-14.30. Termenul-limiti de depunere a dosarelor este 09.11.2026, ora 14.30.

Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranté a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare 4 unor persoane sau
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asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previazute
la art. 35 alin. (1) lit. H) din Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de infirmieri:

- diploma de absolvire a studiilor generale / studii medii (diplomi absolvire 12 clase) / diploma de
bacalaureat

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si
Certificare

- minim 6 luni vechime in activitatea de infirmiera.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare si Salarizare din cadrul Spitalului Clinic de Urgenti Bucuresti, din Calea Floreasca, nr. 8,
Bucuresti, Sector 1, un DOSAR CU SINA care va contine urmiitoarele documente obligatorii:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotdrirea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, dupa caz;

e) copia camnetului de muncd, a adeverintei eliberate dce angajator pentru perioada lucraté, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, daca este cazul,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele

penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres Ia inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd



competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia In care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificii cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care, pentru dovedirea conditiilor specifice prevdzute in prezentul anunt, sunt necesare si
alte documente decét cele enumerate mai sus, candidatii au obligatia de a le depune la dosar, in copie, insotite
de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Concursul va consta in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Proba serisa constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unui test-grild, si testeazi cunostintele
teoretice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazi, si are urmitoarele criterii de evaluare:
a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizd si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilititi de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Preciziri suplimentare:
1) In conformitate cu prevederile art. 35 alin. (7) din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022, dosarele de concurs
se depun personal, in format fizic, la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare al Spitalului
Clinic de Urgentd Bucuresti, in perioada si in intervalul orar prevazute in prezentul anunt.
2) Avand in vedere modalitatea de depunere stabilitd de conducétorul unitétii sanitare, nu se accepti dosare de
concurs transmise prin postd electronica, fax, servicii de curierat sau prin orice alte mijloace de transmitere la
distanta.
3) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate Tnainta comisiei de concurs, In termenul
prevazut la art. 34 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.
4) La selectia dosarelor nu se vor lua in considerare dosarele de concurs depuse in afara perioadei de inscriere.
5) Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.
6) Bibliografia se va studia in forma actualizati a actelor normative. In situatia in care acestea sunt modificate
dupa data publicirii anuntului, candidatii au obligatia de a cunoaste forma in vigoare la data sustinerii probei
scrise.
7) Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu actul de identitate in original.
8) Sunt declarati admisi la probele concursului (proba scrisa si proba interviu) candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte.



9) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisi, si
se noteaza In borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza medici
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

10) Pentru fiecare probd a concursului (proba scrisi si proba interviu) punctajul este de maxim 100 de puncte.
11) Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

12) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practicd si interviu, dupa caz.

13) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar.

14) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(15) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practic, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (3) din Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

16) Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publicd prin afisare la avizierul Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti si pe site (www.urgentafloreasca.ro).

17) Candidatii care nu au fost declarati admisi isi pot ridica documentele ORIGINALE, pe baza de cerere si sub
semnaturd, de la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare al Spitalului Clinic de Urgentd
Bucuresti, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la afisarea rezultatelor finale.

Concursul se va desfasura la sediul unititii din Calea Floreasca, nr. 8, Sector 1, Bucuresti, astfel:

CALENDAR CONCURS DATA
Publicare/afisare anunt 26.10.2026
Depunerea dosarelor de concurs la Serviciul Resurse Umane, | 27.10.2026 — 09.11.2026 (in zilele lucritoare)
Normare, Organizare si Salarizare al Spitalului Clinic de in intervalul orar 13.00 — 14.30
Urgentd Bucuresti
Selectia dosarelor candidatilor 10.11.2026 — 11.11.2026
Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor la sediul Spitalului 12.11.2026, ora 12.00

Clinic de  Urgenta  Bucuresti si  pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Formularea si depunerea contestatiilor la rezultatele selectiei 13.11.2026
dosarelor la Registratura Spitalului Clinic de Urgenta in intervalul orar 07:30 — 12:00
Bucuresti

Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor 16.11.2026, ora 12:00

la sediul Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Sustinerea probei scrise la sediul Spitalului Clinic de Urgenta 17.11.2026, ora 09:00
Bucuresti — Biblioteca parter
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd la sediul 18.11.2026, ora 12:00

Spitalului  Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Formularea si depunerea contestatiilor la rezultatele probei 19.11.2026

scrise la Registratura Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti in intervalul orar 07:30 — 12:00




Afigarea rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisi la 20.11.2026, ora 12:00
sediul Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Sustinerea probei interviu la sediul Spitalului Clinic de 23.11.2026, ora 09:00
Urgenta Bucuresti — Biblioteca parter
Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu la sediul 24.11.2026, ora 12:00

Spitalului  Clinic de Urgenta Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Formularea si depunerea contestatiilor la rezultatele probei 25:11.2026

interviu la Registratura Spitalului Clinic de Urgenta in intervalul orar 07:30 — 1200
Bucuresti

Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru proba interviu la 26.11.2026, ora 12:00

sediul Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti si pe site
(www.urgentafloreasca.ro)

Afisarea rezultatelor finale la sediul Spitalului Clinic de 27.11.2026, ora 12:00
Urgentd Bucuresti si pe site (www.urgentafloreasca.ro)

Relatii suplimentare puteti obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare al
Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti din Calea Floreasca, nr. 8, Sector 1, Bucuresti sau apeldnd 021.599.23.00,
interior 540.
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