
 

 

ANUNȚ 

 

 UAT Comuna Păușești-Măglași, județul Vâlcea, organizează concurs de 

recrutare în vederea ocupării unui post vacant de Asistent medical generalist, Cod 

COR 222101, 1 an vechime în sistemul medical, cu normă întreagă, perioadă 

nedeterminată, în cadrul Compartimentului SPAS Asistență socială – Asistență 

medicală în Unitățile de Învățământ  

 

Informaţii generale privind postul  

• Denumirea postului: asistent medical generalist  

• Cod COR: 222101  

• Nivelul postului: execuție, 1 an vechime în sistemul medical 

• Scopul principal al postului: este asigurarea asistenței medicale preventive și 

curative pentru preșcolari și școlari, precum și menținerea stării de sănătate a 

copiilor colectivizați. 

 
Condiții generale 

Poate participa la concurs persoana care îndeplinește următoarele condiții: 

1. Are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România;  

2. Cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

3. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

4. Are capacitate deplină de exercițiu; 

5. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 

sanitare abilitate;  

6. Îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

7. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau 

de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea. 
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     Condiții specifice: Vechime și Studii 

 Grad profesional: Asistent medical generalist (grad profesional de execuție,  

minim 1 an vechime în sistemul medical). 

 Nivelul studiilor: Studii postliceale sanitare (PL)  

 Se pot prezenta la proba următoare candidații declarați admiși la proba  

precedentă. Sunt declarați admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte 

la proba scrisă, respectiv 50 de puncte la proba interviu. În urma susținerii tuturor 

probelor vor fi declarați admiși candidații care au realizat un punctaj minim de 50 

de puncte, în urma calculării mediei aritmetice. 

 

Atribuțiile postului (Conform Anexei nr. 2 din Ordinul 1503/6.821/2025 pentru 

aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a antepreșcolarilor, 

preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din 

instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a 

colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos) 

1. Identificarea și managementul riscurilor pentru sănătatea colectivității 

a) Semnalează directorului unității de învățământ nevoile de amenajare și dotare 

a cabinetului medical. 

b) Supraveghează modul în care se respecta programul de odihnă pasivă (somn) 

și activă (jocuri) a copiilor și condițiile în care se realizează aceasta. 

c) Îndruma cadrele didactice în aplicarea metodelor de călire (aer, apa, soare, 

mișcare) a organismului copiilor. 

d) Supraveghează modul în care se respectă normele de igienă individuală a 

copiilor din grădiniță/școală în timpul programului și la servirea mesei. 

e) Controlează igiena individuală a preșcolarilor și elevilor, colaborând cu 

personalul didactic în informarea părinților pentru remedierea situațiilor 

deficitare constatate. 

f) Izolează copiii suspecți de boli transmisibile și anunță urgent medicul 

colectivității, familia/reprezentantul legal, și conform metodologiei, după caz, 

părinții contacților. 

g) Supraveghează focarele de boli transmisibile, inițiază și aplică măsurile 

antiepidemice de prevenire, combatere și limitare a bolilor transmisibile din 

focar. 

h) Prezintă produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) 

laboratoarelor de microbiologie și ridică buletinele de analiză cu rezultatele, în 

situațiile epidemiologice speciale din colectivitate. 

i) Întocmește zilnic în gradiniță și școală evidența copiilor absenți din motive 

medicale, urmărind ca revenirea acestora în colectivitate să fie condiționată de 



prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de 

familie/medicul curant, pentru absențe ce depășesc 3 zile lucrătoare consecutive. 

j) Monitorizează zilnic respectarea normelor de igiena din grădiniță (săli de 

grupă, bloc alimentar, dormitoare, grupuri sanitare, curte etc.) și școală, spațiile 

de învățământ (săli de clasa, laboratoare, ateliere școlare, grupuri sanitare, săli 

de sport), consemnând în caietul/fișa special destinată toate constatările făcute și 

aducând operativ la cunoștința medicului și, după caz, conducerii unității 

deficiențele constatate. 

k) Instruiește personalul administrativ și de îngrijire din spațiile de învățământ, 

cazare și de alimentație cu privire la sarcinile ce îi revin în asigurarea stării de 

igiena în spațiile respective. 

2. Gestionarea circuitelor funcționale 

Urmărește respectarea circuitelor funcționale autorizate și aduce la cunoștința 

medicului și directorului unității eventualele nereguli sesizate. 

3. Monitorizează respectarea reglementarilor de sănătate publică și se implică 

activ în corectarea abaterilor. 

4. Monitorizarea condițiilor și a modului de preparare și servire a hranei (la 

nevoie) 

a) Participă la întocmirea meniurilor săptămânale. 

b)Participă la efectuarea periodică a anchetelor privind alimentația ante 

preșcolarilor, preșcolarilor și elevilor în unitățile de învățământ cu bloc 

alimentar propriu. 

c) Consemnează zilnic, în cadrul fiecărei ture, întru-un caiet anume destinat 

pentru controlul blocului alimentar/cantinei constatările privind starea de igienă 

a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie 

și a mâncării. 

d) Controlează și consemnează igiena individuală a personalului blocului 

alimentar/cantinei și starea de sănătate a acestuia, identificând persoanele care 

prezintă febră, diaree, infecții ale pielii, tuse cu expectorație, amigdalite 

pultacee, aducând la cunoștință conducerii unității de învățământ aceste 

constatări, care contraindică desfășurarea activității în unitatea de învățământ. 

e) Asistă la scoaterea alimentelor din magazie și controlează calitățile 

organoleptice ale acestora, semnând foaia de alimentație privind calitatea 

alimentelor. 

f) Verifică, la nevoie, calitatea organoleptica, integritatea ambalajelor și 

termenul de garanție, după caz, a alimentelor aduse în regim de catering la 

unitățile de învățământ care asigură servirea mesei, prin contracte proprii, 



inclusiv cele din programul "Masă Sănătoasă" precum și programul "Laptele și 

cornul", informând medicul și conducerea unității de învățământ în cazul 

abaterii de la normele de igienă. 

5. Servicii de menținere a stării de sănătate individuale și colective 

5.1. Servicii curente 

a) Gestionează, în condițiile legii și pe baza normelor Ministerului Sănătății, 

instrumentarul, materialele sanitare și medicamentele de la aparatul de urgență și 

răspunde de utilizarea lor. 

b) Urmărește stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu 

medicamente pentru aparatul de urgență, materiale sanitare și instrumentar 

medical, sub supravegherea medicului. 

c) Colaborează cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi în depistarea 

tulburărilor dezvoltării neuropsihomotorii și a limbajului preșcolarilor, 

comunicând medicului cele constatate. 

5.2. Imunizări în condiții epidemiologice speciale 

a) Îndeplinește măsurile stabilite de medic pentru organizarea activității de 

imunizare în situații epidemiologice speciale. 

b) Efectuează catagrafia copiilor eligibili pentru imunizări în situații 

epidemiologice speciale. 

c) Efectuează, sub supravegherea medicului, imunizările în situații 

epidemiologice speciale. 

d) Înregistrează imunizările efectuate în situații epidemiologice speciale în fișa 

de consultație și în registrul de vaccinări. 

e) Supraveghează apariția reacțiilor adverse postimunizare la vaccinările 

efectuate în situații epidemiologice speciale. 

f) Încurajează cadrele didactice și părinții să faciliteze, respectiv, să accepte 

desfășurarea imunizărilor, în interesul superior al copilului. 

g) Răspunde de păstrarea vaccinurilor în cabinetul medical, pe durata 

programului de lucru, conform reglementarilor in vigoare. 

5.3. Triaj epidemiologic 

a) Efectuează zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradiniță și școală, 

examinând tegumentele, mucoasele și scalpul și consemnează triajul într-un 

registru special destinat. Nu vor fi admiși în colectivitate copiii care prezintă: 

angină cu febră, angină cu depozite pultacee, angină cu secreții nazale muco-

purulente, sindrom tusigen cu febră, conjunctivită acută, orjelet, ochi roșu până 

la diagnosticare, subicter și icter până la diagnosticare, erupții cutanate cu 

potențial infecto-contagios, până la diagnosticare, pediculoză (prezența de 



elemente vii sau lindini pe firele de păr), precum și copiii cu alte afecțiuni 

potențial contagioase. 

b) Efectuează triajul epidemiologic al tuturor copiilor și elevilor după fiecare 

vacanță și ori de cate ori este nevoie, recomandând izolarea la domiciliu a 

preșcolarilor și elevilor depistați cu afecțiunile menționate la alin. a). 

c) Depistează și izolează orice suspiciune/boala infecto-contagioasă, informând 

medicul despre aceasta. 

d) Participa la efectuarea de acțiuni de investigare epidemiologică a 

preșcolarilor/elevilor suspecți sau contacți din focarele de boli transmisibile, sub 

îndrumarea medicului, conform metodologiilor în vigoare. 

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice în focare, la indicația scrisă a 

medicului specialist și conform metodologiilor în vigoare. 

f) Inițiază și supraveghează aplicarea măsurilor antiparazitare și antiinfecțioase 

în focarele din grădiniță și școală, conform normelor legale în vigoare. 

g) Execută acțiunile de supraveghere epidemiologică a bolilor infecto-

contagioase în sezonul epidemic, în conformitate cu protocoalele și procedurile 

în vigoare și a sarcinilor repartizate de medic. 

6. Servicii de examinare a stării de sănătate a copiilor, elevilor 

a) Participă, sub îndrumarea medicului, la anchetele stării de sănătate inițiate în 

unitățile de copii si tineri arondate, conform dispozițiilor medicului. 

b) Participă alături de medicul colectivității la examinarea medicală de bilanț a 

stării de sănătate a preșcolarilor și elevilor, efectuând somatometria și 

fiziometria, cu consemnarea rezultatelor în fișele medicale. 

c) Efectuează somatometria, somatoscopia, fiziometria în cadrul examenului 

medical periodic, 6 luni la preșcolari, anual la școlari, înscriind datele rezultate 

în fișele medicale și examenul acuității vizuale, la preșcolari și elevi. 

d) Consemnează în fisele medicale ale preșcolarilor și elevilor absențele din 

cauze medicale, scutirile medicale de educație fizică, scutirile medicale de efort 

fizic la instruirea practică, certificatele medicale eliberate de către medicii 

specialiști pentru bursele medicale școlare. 

f) Participă în consiliile profesorale ale unităților de învățământ la prezentarea 

analizei anuale a stării de sănătate a copiilor și elevilor, după caz. 

g) Asigură asistența medicală pe perioada desfășurării examenelor naționale, a 

examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obținerea atestatelor 

profesionale, a concursurilor și olimpiadelor școlare, cu excepția celor sportive, 

în timpul programului de lucru. 

7. Monitorizarea copiilor cu afecțiuni cronice 



Supraveghează copiii cu afecțiuni cronice, consemnând în fișele medicale și în 

registrul de evidență specială datele controalelor medicale și rezultatele 

examenelor/reevaluarilor medicale. 

8. Eliberarea documentelor medicale necesare 

Înmânează, la cerere, direct părinților/reprezentanților legali, sub semnătură, 

documentele medicale pregătite în prealabil, semnate și parafate de medic. 

9. Servicii de asigurare a stării de sănătate individuale 

a) Acordă, la nevoie, în limita competențelor, primul ajutor preșcolarilor și 

elevilor din unitățile de învățământ arondate; apelează Serviciul unic de urgenta 

112, informând ulterior familia și medicul colectivității, conform procedurii 

operaționale pentru situații de urgență existente la nivelul unității de învățământ. 

b) Efectuează tratamente simptomatice preșcolarilor/elevilor, strict la indicația 

medicului școlar, cu acordul părinților/reprezentanților legali. 

c) Supraveghează preșcolarii și elevii cu afecțiuni acute și efectuează strict 

tratamentul de urgență indicat acestora de către medicul școlar, până la preluarea 

de către familie/ambulanță. 

d) Completează, sub supravegherea medicului colectivității, condica de 

medicamente și de materiale sanitare pentru aparatul de urgență și participă la 

întocmirea referatului de necesitate. 

10. Servicii de promovare a unui stil de viață sănătos 

a) Colaborează cu educatoarele la formarea deprinderilor de igienă individuală 

la preșcolari. 

b) Efectuează, sub îndrumarea medicului colectivității, activități de promovare a 

sănătății cu copiii, părinții și cu personalul didactic din grădiniță și, respectiv, în 

rândul elevilor, al familiilor elevilor și al cadrelor didactice. 

c) Instruiește grupele sanitare. 

d) Colaborează cu cadrele didactice în susținerea lecțiilor sau a prelegerilor 

privind educația pentru sănătate a preșcolarilor și elevilor. 

e) Participă la consiliile profesorale în care se discută și se iau măsuri vizând 

aspectele sanitare din unitatea de învățământ. 

11. Educație medicală continuă 

Participă la instruiri profesionale și la programe de educație medicală continuă 

conform reglementarilor în vigoare. 

12. Raportare activitate 

Completează, sub îndrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicală 

specifica conform modelului prevăzut în Anexele 15.1 și 15.2 din Ordinul 

1503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei 



medicale a antepreșcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ 

preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru 

menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de 

viaţă sănătos. 

 

Actele necesare pentru înscriere la concurs: 

 Formular de înscriere la concurs adresată conducătorului instituției publice 

organizatoare care conține şi declarația de consimțământ privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal; 

 Copia actului de identitate; 

 Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

 Copie diplomă postliceală sanitară şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări; 

 Adeverință medicala care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 

cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 

 Cazier judiciar; 

 Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 

sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

 Curriculum vitae; 

 Recomandare profesională de la locul de muncă (opțional); 

 Copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a 

adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului, adeverință care să ateste vechimea în muncă (extras REGES/Revisal) 



 Documente profesionale obligatorii: Certificat de membru OAMGMAMR și 

Adeverință de participare la concurs eliberată de OAMGMAMR. 

 

Copiile actelor se prezintă însoțite de originalele acestora, pentru conformitate, 

la secretarul comisiei de concurs. 

 
Calendarul de desfășurare a concursului:  

1. Data postării/publicării anunțului: 26.10.2026  

2. Data limită de depunere a dosarelor: 09.11.2026 ora 12:00 

3. Selecția dosarelor: 10.11.2026 ora 12:00 

4. Afișarea selecției dosarelor: 10.11.2026 ora 16:00 

5. Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor: 

11.11.2026 ora 14:00 

6. Afișarea rezultatelor la contestații: 12.11.2026 ora 14:00 

7. Proba scrisă: 16.11.2026 ora 10:00 

8. Afișarea rezultatelor la proba scrisă: 16.11.2026 ora 16:00 

9. Termen limită contestații la proba scrisă: 17.11.2026 ora 14:00 

10. Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă: 18.11.2026 

ora 14:00 

11. Interviul: 19.11.2026 ora 10:00 

12. Afișarea rezultatelor la proba de interviu: 19.11.2026 ora 14:00 

13. Termen limită contestații la proba de interviu: 20.11.2026 ora 14:00 

14. Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu: 

23.11.2026 ora 14:00 

15. Afișarea rezultatelor finale ale concursului: 24.11.2026 
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pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui 

stil de viață sănătos. 
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ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu 

modificările și completările ulterioare. 
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dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, 

evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul 

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de 

nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de 

sterilizare și controlul eficienței acestuia, cu modificările și completările 

ulterioare. 

  O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, 

a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și 

funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților 

Medicali din Romania, aprobată cu modificări prin Legea nr. 53/2014 cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările 

ulterioare. 

  Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 

46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare. 

  Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 

 și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare. 

 Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 

deșeurilor rezultate din activități medicale si a Metodologiei de culegere a 

datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități 

medicale. 

 Lucreția Titircă – Urgențe medico-chirurgicale – sinteze, Editura Medicală, 

București 2023 

 Constantin Bocârnea – Boli infecțioase și Epidemiologie, Editura Info-Team, 

București 1999 

 Persoană de contact: Diana Mihalache, tel. 0250776533. 
 

 

 

 



PRIMARUL COMUNEI PĂUȘEȘTI-MĂGLAȘI, 

Ion RADI 

 

 

Prezentul anunț poate fi consultat și pe site-ul: https://www.primariapausesti-

maglasi.ro/ și pe site-ul: posturi.gov.ro  
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