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JUDETEAN MEHEDINTI
Str. Mihai  Viteazu, nr. 5 – 7, Drobeta Tr.-Severin
Tel. : 0252 / 318856; Fax: 0252 / 333166
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                             Nr.          / 



ANUNȚ  CONCURS
Data  publicării anunțului este  27.10.2026

                Serviciul de Ambulanță Județean Mehedințiîn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale H.G nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, organizează,  la sediul din Drobeta Turnu Severin,  Str. Mihai Viteazu, Nr.5-7, Jud. Mehedinți, concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de muncă 8 h/zi, cu o perioadă de probă, conform legislației în vigoare:
· 2  posturi  vacante de șofer autosanitara I în cadrul Stației centrale – Drobeta Turnu Severin, Compartiment asistență medicală de urgență și transport medical asistat. 

Activitatea se va desfășura în cadrul Stației centrale – Drobeta Turnu Severin în ture de 12 ore, TURNUS 12 cu 24, 12 cu 48 salarizat conform legislației in vigoare.
A. Condiții generale de participare la concurs:
Candidații trebuie să îndeplinească cumulativ conditiile generale și specifice prevazute de legislația în vigoare HG nr. 1336/2022, cu odificările și completările ulterioare,  de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
B. Condiţiile specifice în vederea participării la concurs conform Ord. nr. 1470/2011 cu modificările și completările ulterioare și conform specificației fișei de post sunt:
[bookmark: _Hlk243467590]                - studii:  medii absolvite cu diplomă de bacalaureat sau diplomă de absolvire a liceului;
                - vechime în specialitate: minimum 6 ani ca şofer (conducător auto) profesionist;
                - permis de conducere pentru şofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B şi C;
                - curs de ambulanțier;
                - cazier auto (maximum 7 contravenții în ultimii cinci ani)
 Nu vor fi admise dosarele candidaților care au fost angajați la SAJ- MH sau în altă instituție publică sau privată cărora li s-a încetat contractul de muncă ca urmare a unei abateri disciplinare sau în perioada de probă.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar la BIROUL R.U.N.O.S. al Serviciului de Ambulanță Județean Mehedinți, Et.1, în perioada 28.10.2026 – 10.11.2026, interval orar 09.00 - 13.00, care va conţine următoarele documente:
            1) Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2, se regăsește la biroul RUNOS;
[bookmark: _Hlk133356157]            2) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
            3)  Copia permis auto ( faţă-verso) aflat în termen de valabilitate;
            4)  Copie certificat de naștere;
            5)  Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;	
            6) Copie diploma de bacalaureat  sau diploma de absolvire a liceului(faţă-verso);
           7) Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi în specialitatea studiilor care sa cuprindă activitatea desfăşurată – funcția, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă şi în specialitate si eventualele modificări intervenite pe parcursul derulării activității (suspendări contract individual de munca, absente nemotivate, etc) însoţită de extras REVISAL eliberat de ITM Mehedinţi; 
· Pentru candidații care lucrează / au lucrat în străinătate, în țări membre UE, dovada vechimii în muncă ca șofer profesionist se va face cu contract de muncă însoțit și de alte documente eliberate de angajatorul străin pentru activitatea desfășurată (adeverințe) care să conțină specificații clare privind vechimea în muncă sau însoțit de „Extras cont asigurări sociale”. In contractul individual de muncă vor fi specificate în mod clar  durata activității - data angajării și data încetării activității (daca este cazul) și funcția deținută. În condițiile în care contractul individual de muncă este în vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care să reiasă că, contractul individual de muncă este în derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la traducători autorizați și legalizate, la dosar depunându-se atât documentul emis de angajator cât și traducerea în limba romană.
           8) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
          9)  Certificat medical eliberat de Centrul de sănătate mintala din subordinea Spitalului Judeţean de Urgenţă Drobeta Tr.Severin;
        10) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
11)  Certificat de absolvire a cursului de ambulantier;
12) Declarație pe propria raspundere din care sa reiese ca nu este in curs de urmărire penala (formular declaratie se regaseste la biroul RUNOS);
13) Cazier auto (ultimii cinci ani);
14)  Aviz psihologic cu menţiunea ,,apt pentru transport persoane’’;
      15)  Recomandare/caracterizare de la ultimul loc de muncă privind profilul profesional şi moral al persoanei;
      16)  Curriculum vitae, model comun european;
      17)  Dosar cu șină;
Data limita până la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 10.11.2026 intre orele 09.00-13.00
 (1) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevăzute mai sus, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (1) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
Concursul consta in urmatoarele etape succesive dupa cum urmeaza :
· selecţia dosarelor de înscriere -  12.11.2026 ora 10.00;
· proba scrisa – 18.11.2026 ora 09.00
· proba practica – 23.11.2026 ora 09.00 ;
·  proba de interviu – 26.11.2026 ora 09.00.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
	Depunerea dosarelor de participare la concurs
	28.10.2026 – 10.11.2026, interval orar 09.00 - 13.00

	Selectia dosarelor de catre membrii comisiei
	12.11.2026 ora 10.00

	Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
	12.11.2026 ora 13.00

	 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
	13.11.2026   interval orar 09.00 – 13.00

	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor privind selectia dosarelor
	16.11.2026 ora 13.00

	Sustinerea probei scrise
	18.11.2026 ora 09.00

	Afisarea rezultatului probei scrise
	18.11.2026  ora 13.00

	Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise
	19.11.2026  interval orar 09.00 – 13.00

	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei scrise
	20.11.2026 ora 13.00

	Sustinerea probei practice
	23.11.2026 ora 09.00 

	Afisarea rezultatului probei practice
	23.11.2026  ora 13.00

	Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice
	24.11.2026 interval orar 09.00 – 13.00

	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei practice
	25.11.2026 ora 13.00

	Sustinerea interviului
	26.11.2026 ora 09.00

	Afisarea rezultatului dupa sustinerea interviului
	26.11.2026 ora 13.00

	Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
	27.11.2026 interval orar 09.00 – 13.00

	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor interviului
	02.12.2026 ora 13.00

	Afisarea rezultatului final al concursului
	02.12.2026 ora 14.00



Sunt declarați admiși la proba scrisă, proba practica și la interviu candidații care au obținut minimum 50 puncte din maximum de 100 de puncte. 
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă, proba practica si la interviu.
Se consideră ,,admis” la concurs, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar.
Relaţii suplimentare se vor obţine la sediul SAJ Mehedinți, etajul 1 – Biroul RUNOS persoana de contact: referent de specialitate Tudor Lavenia   - Tel.0252318856.
Bibliografia și tematica pentru concursul organizat sunt urmatoarele:
I.    OUG 195/2002, privind circulația pe drumurile publice, cu modificările și completările ulterioare;
II.    HG1391/2006, Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.195/2002,  cu modificările și completările ulterioare;
III.    AUTOMOBILE, Construcție, întreținere și reparare, Editura Didactică și Pedagogică 2016, Gh. Frățilă, M. Frățilă și S. Samoilă, Cap. 4.5.2;  5.2.2;  6.5.2; 7.4.2;  8.3.2;  10.4.2; 12.1.7;  12.5.9.
IV.    Primul ajutor calificat – curs publicat de Inspectoratul General de Medicină de Urgență și Societatea de Medicină și Catastrofă din România – București 2009 
· Capitolul 5 – Mobilizarea victimelor
· Capitolul 6 – Căile aeriene şi ventilaţia
· Capitolul 7 – Evaluarea pacientului
· Capitolul 8 – RCP (resuscitarea cardio – pulmonară) şi circulaţia
Cursul poate fi descărcat gratuit de pe internet la adresa
http://old.ms.ro/documente/430_1301_manual.pdf
V.       ORDIN 1092/2006 – privind stabilirea competențelor și atribuțiile echipajelor publice de intervenții, de diferite niveluri în faza prespitalicească ;
VI.       ORDIN 2011/2007 - privind unele măsuri în asistența medicală de urgență prespitalicească;
VII. ORDIN 2021/2008 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV “Sistemul național de urgență și de prim ajutor calificat” din Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare


                                                                                                                          Întocmit
      Manager General ,                                                                      Compartiment R.U.N.O.S,

DR. Maliborschi Victor                                                                   Ref. Tudor Mariana Lavenia
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