
 
 

ANUNȚ 

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Direcția 

Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Brașov, organizează 

concurs în perioada 16 noiembrie – 19 noiembrie 2026 pentru ocuparea 

postului de conducere de natură contractuală, vacant în cadrul 

CENTRULUI DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITĂȚI ”CANAAN” ȘERCAIA 

 

DIRECTOR GRADUL II studii superioare, 1 post perioadă nedeterminată, normă întreagă; 

 

1. Principalele cerințe ale postului 

 

a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi 

îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 

furnizării serviciilor sociale, Codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire şi perfecţionare; 

d) colaborează cu alte servicii sociale/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 

societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 

instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 

mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 

f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului; 

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorică şi numărul de personal; 

h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 

i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări 

ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 

j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor 

activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 

regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile 

şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în 

justiţie; 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2026-10-20


 
m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială 

de la nivelul primăriei sau, după caz, şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale 

şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului 

bugetar; 

o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 

q) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

 

 

     2.Documente necesare pentru înscrierea la concurs: 

 

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022, 

candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține în mod obligatoriu urmatoarele 

documente: 

a) formular de inscriere la concurs (se regăsește pe site www.dgaspcbv.ro sau se solicită de la 

Serviciul Managementul Resurselor Umane); 

 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, (unde este cazul)       

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care să ateste efectuarea 

unor specializari precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea conditiilor 

specifice; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,  

f) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănatate corespunzatoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unitatile sanitare abilitate; vizată de un medic psihiatru/neuropsihiatru  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul Național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, 

  i) curriculum vitae, model comun european. 

  j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea funcției de” (se va menționa funcția pentru care 

se aplică) 

    (2)  Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.  

http://www.dgaspcbv.ro/


 
    (3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria 

răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selectia 

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente 

penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior 

datei de susținere a  probei scrise a concursului. 

 (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c), d) și e) precum și copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap  prevăzut la alin. (2) vor fi prezentate însoțite de documentele 

originale, care se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” 

3.Condiţii de inscriere la concurs: 

Condiţii generale de participare:  

           Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele 

conditii: 

a) are cetățenia română, cetațenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparținând Spațiului Economic European sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaste limba romana, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile L. 53/2003 – Codul muncii, (r); 

d) are o stare de sănatate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate; 

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra infăptuirii justitiei, infracțiuni săvârșite cu intentie, care ar  

face o persoană candidată la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale 

pentru care candidează, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de 

care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de acesta nu s-a luat măsura de 

siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul 

Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

 

         4.Etape stabilite pentru concurs:  

Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor 

vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: 



 
a) selectia dosarelor de inscriere; 

b) proba scrisa; 

c) interviul. 

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa 

precedenta. 

 

 5.Condiţii specifice de ocupare a postului 

Director S 

• absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul 

psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu vechime/experienţă de minimum doi ani 

în domeniul serviciilor sociale, sau  

• absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, 

economic sau al ştiinţelor administrative, cu vechime/experienţă de minimum trei ani 

în domeniul serviciilor sociale. 

• Dovada vechimii/experienţei în domeniul serviciilor sociale presupune 

desfăşurarea/participarea la cel puţin una dintre etapele procesului de acordare a 

serviciilor sociale prevăzute la art. 46 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 46 ) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Procesul de acordare a serviciilor sociale are următoarele etape obligatorii: 

a) evaluarea iniţială, informarea beneficiarului asupra drepturilor şi obligaţiilor şi 

elaborarea planului de intervenţie; 

b) evaluarea complexă şi întocmirea planului de intervenţie/de acordare a serviciilor 

sociale; 

c) stabilirea dreptului la asistenţă socială şi a bugetului personal; 

d) întocmirea şi semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de 

acordare a serviciilor sociale, respectiv întocmirea documentelor de evidenţă a 

beneficiarilor; 

e) implementarea planului de intervenţie/planului de acordare a serviciilor sociale; 

f) monitorizarea şi evaluarea acordării serviciilor sociale; 

g) evaluarea finală şi încheierea furnizării serviciilor sociale. 

 

      Condiţii de desfăşurare:  

Data limită de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 până la 

data de 06.11.2026, inclusiv. 

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 la Registratura 

DGASPC Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 6  

Dosarele cu documentele de înscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul 

Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul  D.G.A.S.P.C. Brașov din str. Iuliu 

Maniu nr. 6, jud. Brasov;  

     

Pentru informații suplimentare: tel. 0268/417100 int 105. 

https://lege5.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-10-20#p-567052450


 
   

 - Proba scrisă: data 16.11.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu 

nr.6, Jud. Brașov . 

 - Interviul: data 19.11.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu nr.6, 

Jud. Brașov  

 

 

 

Director General, 

 
                                                                                     

 

 

 

 

 

Serviciul Managementul Resurselor Umane, SSM 

 

 

 


